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Entre :

>

La Caisse des Allocations familiales de I’Eure, représentée par le Président de son conseil
d’administration, M. CHARPIN, et par sa Directrice, Mme VERNIEUWE, dGiment autorisés a signer

la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

et

>

L’Agglomération Seine Eure représentée par son Président, M. LEROY, diment autorisé a 5|gner
la présente convention par délibération de son conseil communautaire ;

La Commune du Vaudreuil, représentée par sa 1°¢ adjointe, Madame BREGEON, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Clef Vallée d’Eure, représentée par son Maire, Monsieur LEPINTEUR, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Gaillon, représentée par sa Maire, Madame HANTZ, diment autorisée a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

la commune de Pont de I'Arche, représentée par son Maire, Monsieur JACQUET, diment
autorisé 3 signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Le département de I’Eure, représenté par son Président, Monsieur RASSAERT;
L’Education Nationale, représentée par la DASEN, Madame MONCADA ;
L’Etat, représenté par Monsieur le Préfet, Monsieur GIUSTI ;

Et L’ Agence Régionale de Santé Normandie représentée par Monsieur LUCCIONI MICHAUX.
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;
Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles et
au métier d’assistant maternel ;

Vu le décret n°® 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de I'action
sociale et des familles ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf en date du 18 décembre 2018 concernant la
stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire de I’Agglomération Seine Eure en date du 22 Février
2024 figurant en annexe n° 6-1 de la Convention territoriale globale (Ctg) initiale ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune du Vaudreuil en date du 19 février 2024
figurant sur I'annexe n° 6.2 de la Ctg initiale ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Gaillon en date du 5 février 2024 figurant
sur 'annexe n° 6.3 de la Ctg initiale ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Clef Vallée d’Eure en date du 19 février
2024 figurant sur 'annexe n° 6.4 de la Ctg initiale ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pont de I’Arche en date du 12 février 2024
figurant sur I'annexe n° 6.5 de la Ctg initiale ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 25/09/2025 relatif a la modification des
statuts de I’Agglomération Seine Eure figurant sur I'annexe 6.6 du présent avenant a la Ctg initiale ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 25/09/2025 relatif a la définition de
I'intérét communautaire des compétences de I’Agglomération Seine Eure figurant sur I'annexe 6.7
du présent avenant a la Ctg initiale.



PREAMBULE

Les Cal sunl nées de la vulunlé d'appurler une aide a Luules les Tamilles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et
un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la
difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de |'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun;

- Garantir un accés efficace au juste droit en améliorant le modéle de délivrance des prestations ;

- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

- Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du
service public de la petite enfance ;

- Réduire les inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires pour
favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et I'épanouissement des enfants ;

- Favoriser I'autonomie et 'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

- Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans ['exercice de leur parentalité, de la
haissance a |'adolescence ;

- Favoriser 'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus fragiles ;

- Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de handicap, en
lien avec les partenaires ;

- Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance centrée sur
I'acces aux droits et aux services ;

- Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins
du quotidien des citoyens.
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Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et
la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre
son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Nans re radre, la Canventinn territnriale glohale (Crg) est 1ine dédmarrhe stratéginiie partenariale
qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur
ensemble. Elle s’appuie sur un diaghostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et ['optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux: schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

Son plan d’action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des services
aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf assure le
secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-Présidences sont
assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller départemental, un maire ou
président d'établissement public de coopération intercommunale du département, et le Président
du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce conseil d'administration désigné

par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la Ctg pour formaliser ses engagements d’autorité
organisatrice de I'accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la Ctg répond
aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la Ctg de
réaliser un schéma dés lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du décret

n°® 2025-253 du 20 mars 2025.

La loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi crée un Service Public de la Petite Enfance (SPPE)
confiant aux communes a compter du ler janvier 2025 le réle d’Autorités Organisatrices de la
politique d’accueil du jeune enfant.

Par délibération du conseil communautaire du 25 septembre 2025, les communes suivantes du
territoire ont confié le réle d'Autorité Organisatrice de la politique d’accueil du jeune enfant a
I’Agglomération Seine Eure et lui ont transféré les 4 compétences obligatoires prévues dans le SPPE
: Gaillon, le Val d’'Hazey, Pont de I’Arche, Pitres, Clef Vallée d’Eure, Saint Aubin sur Gaillon, Courcelles
sur seine, Léry, la Saussaye, Les Trois Lacs, Igoville, Acquigny, Alizay, Terres de Bord, Criquebeuf sur
Seine, la Haye Malherbe, Incarville, Les Damps, Andé, Le Manoir sur Seine, Saint Pierre du Vauvray,



Ailly, Poses, Fontaine Bellanger, Heudreville sur Eure, Saint Pierre de Bailleul, Autheuil-Authouillet,
Saint Pierre la Garenne, Saint-Didier-des-Bois, Saint Etienne du Vauvray, Amfreville sur Iton,
Surville, Villers le Roule, Pinterville, Heudebouville, Vraiville, la Harengére, La Vacherie, Amfreville
sous les Monts, Surtauville, Martot, Quatremare, Saint-Cyr-la-Campagne, Saint Julien de la Liegue,
Saint Etienne sous Bailleul, Vironvay, Mandeville, Champenard, le Mesnil Jourdain, Cailly sur Eure,
Porte de Seine, Le Bec-Thomas, Connelles, la Haye le Comte, Herqueville, Crasville, Saint-Germain-
de-Pasquier.

Article 1 — Objet de I'avenant

Les articles 2, 3 et 6 de la Ctg initiale sont complétés et/ou modifiés dans le but :
- De compléter les champs d’intervention de la CAF, de I'’Agglomération Seine Eure et des

communes concernées en tant qu’AO ;
- D'intégrer le schéma de maintien et développement de I'offre d’accueil du jeune enfant

(annexe 9).

L’article 9 de la Ctg initiale est modifié dans le but :
- D'intégrer la synthése des fiches action et les indicateurs d’évaluation de la Ctg/PESL (annexe

5).

Article 2 - Les champs d’intervention de la Caf

L’article 2 de cet avenant vise a modifier I'article 2 de la Ctg initiale relatif aux champs
d’intervention de la Caf.

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de I’Agglomération Seine Eure ont pour objectifs de :

1/ Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le

cadre du service public de la petite enfance par :

- Un égal accés a l'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi qu’a
I'accés réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

- La pérennisation et le développement des places d’accueil individuel et collectif pour
garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte d’accueil du
jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins d’accueil diversifiés
des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service Public de la Petite Enfance. Véritable
opportunité de vivifier le projet de territoire et d’accélérer les transformations a I'ceuvre, le service
public de la petite enfance (SPPE) participe pleinement a I'attractivité des services aux familles. Il se
structure autour de trois priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin des le plus jeune
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age, lever tous les freins au développement de |'offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil
de qualité.

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par 23 établissements
d’accueil du jeune enfant (EAJE), 7 maisons d’assistants maternels (MAM), 8 relais petite enfance
(RPE), 3 lieux d’accueil enfants parents (LAEP).

Des postes d’ingénierie permettent la mise en place et 'animation d’un réseau petite anfance. (1/2
poste de chargée de coopération petite enfance).

2/ Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires par:

- Le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des ACM, des accueils
de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour collectif ;

- L’accessibilité financiére des familles et I'inclusion des enfants en situation de handicap dans les
accueils de loisirs ;

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par 17 accueils de loisirs sans

hébergement (ALSH) et 7 ALSH ados
Des postes d’ingénierie permettent la mise en place et I'animation de réseaux enfance et jeunesse

(1 poste de chargée de coopération enfance jeunesse).

3/ Favoriser 'autonomie et I’accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- Le développement d’une information adaptée et d’'un accompagnement a I'engagement et a la
participation des jeunes ;

- ’autonomie des jeunes via le logement et I'engagement citoyen et "accés aux droits et aux
services des jeunes et de leur famille.

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par les 7 ALSH ados, les 5 centres sociaux
du territoire (Espace Condorcet, espace des 2 Rives, centre social de Pont de I'Arche, centre social Pastel, centre
social la Chaloupe), les 3 espaces de la vie Sociale (Epireuil, I'Ocal, LS4}, la Direction des Cohésions Territoriales
de I'Agglomération Seine Eure en charge de I'accompaghement des gens du voyage.

Des postes d’ingénierie permettent la mise en place et 'animation de réseaux jeunesse et acces aux droits,
(1/2 poste de chargée de coopération jeunesse et 1/2 poste de chargée de coopération animation de la vie
sociale).



4/ Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la
naissance a I'adolescence par :

- Une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la démarche « 1 000 premiers
jours » dés I'arrivée de 'enfant ;

- l’accés des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée et innovante
notamment pour les parents d’adolescents ;

- ’'accompagnement de la séparation auprés des deux parents et la lutte contre la pauvreté des
familles monoparentales.

Des projets parentalités sont ainsi portés par des structures du territoire (espace Condorcet,
espace des 2 Rives, centre social de Pont de I'Arche, I'Ocal) soutenus par le Fonds National a |a
Parentalité. Aide aux vacances, ludothéques, promeneur du net et écoute psychologique sont a
disposition des familles. Un lieu ressources parentalité itinérant, porté par I'’Agglomération Seine
Eure est en création.

Des postes d’ingénierie permettent la mise en place et I'animation d'un réseau parentalité ainsi
que la création du lieu ressources (1/2 poste de chargée de coopération parentalité et 1 poste de
chargée de coopération territoriale)

5/ Favoriser I'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus fragiles

par:

- Lévolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec les bailleurs
sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

- La contribution 2 la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au développement de
solutions de logements innovants ou adaptés.

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par les 5 centres sociaux du territoire
(Espace Condorcet, espace des 2 Rives, centre social de Pont de |'Arche, centre social Pastel, centre social la
Chaloupe), les 3 espaces de la vie Sociale (Epireuil, I'Ocal, LS41).

Des postes d’ingénierie permettent la mise en place et I'animation d’un réseau animation de la vie sociale (1/2
poste de chargée de coopération animation de la vie sociale).

6/ Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de handicap

par:

- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie et de la
solidarité ;

- Les interventions de travail social en direction des familles en situation de vulnérabilité.

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par les 5 centres sociaux du territoire
(Espace Condorcet, espace des 2 Rives, centre social de Pont de I'Arche, centre social Pastel, centre social la
Chaloupe), les 3 espaces de la vie Sociale (Epireuil, 'Ocal, LS4)), la Direction des Cohésions Territoriales de
I'’Agglomération Seine Eure en charge de 'accompagnement des gens du voyage.

Des postes d'ingénierie permettent la mise en place et |'animation de réseaux animation de la vie sociale et
handicap (1 poste % de chargées de coopération inclusion/handicap).
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7/ Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance centrée sur
I’accés aux droits et aux services par :

- Un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans une démarche
d’aller-vers et omnicanal ;

- La détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude afin de
garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action sociale.

Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par les 5 centres sociaux du territoire
(Espace Condorcet, espace des 2 Rives, centre social de Pont de I'Arche, centre social Pastel, centre social la
Chaloupe), les 3 espaces de la vie Sociale (Epireuil, 'Ocal, LS4J), la Direction des Cohésions Territoriales de
I’Agglomération Seine Eure en charge de 'accompagnement des gens du voyage.

Des postes d'ingénierie permettent la mise en place et I'animation de réseaux animation de la vie sociale et
acces aux droits (1/2 poste de chargée de coopération animation de la vie sociale).

8/ Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :

- L'accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;

- ’animation de la vie sociale des territoires ;

- L’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les innovations de
terrain.
Les structures du territoire au service de cet objectif sont représentées par les 5 centres sociaux
du territoire (Espace Condorcet, espace des 2 Rives, centre social de Pont de I'Arche, centre social
Pastel, centre social la Chaloupe), les 3 espaces de la vie Sociale (Epireuil, I'Ocal, L54)).
Des postes d’ingénierie permettent la mise en place d’un réseau d’élus, I'animation d’un réseau
de directeurs de centre sociaux/espaces de la vie sociale ainsi qu’un accompagnement plus
personnalisé, en fonction des partenaires et des projets. (1/2 poste de chargée de coopération
animation de la vie sociale et 1 poste de chargée de coopération territoriale).

Article 3 - Les champs d’intervention de I’Agglomération Seine Eure et des
communes du Vaudreuil, Gaillon, Pont de I’Arche et Clef Vallée d’Eure

L’article 3 de cet avenant vise a modifier I'article 3 de la CTG initiale relatif aux champs
d’intervention de I'Agglomération Seine Eure.

1/ L’Agglomération Seine Eure sur 'ensemble de son territoire met en place des actions au niveau
local pour répondre aux besoins repérés en fonction de la définition de leurs compétences en

matiére de petite enfance.



En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles, les collectivités
locales sont, depuis le 1°" janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du jeune enfant?! (AO)
et contribuent ainsi 3 la mise en place du service public de la petite enfance. A ce titre, elles
exercent quatre compétences en fonction du nombre des habitants de leurs territoires :

Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, I’Agglomération Seine Eure et la
commune du Vaudreuil exer¢ant la compétence d'AO :

Recensent les besoins des enfants dgés de moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire ; cette compétence vise a identifier les besoins des familles en matiere de
soutien 3 la parentalité et d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises,
type d’accueil, accessibilité financiére et géographique, etc.) et a recenser I'offre d’accueil,
individue! (assistants maternels) ou collective (creches) présente sur la commune ou
I'intercommunalité ;

Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de moins
de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a garantir, a la hauteur
de ses moyens et de maniére adaptée aux besoins de son territoire, la bonne
information des parents et des futurs parents sur I'offre d’accueil des jeunes enfants
disponible dans la commune (publique et privée) et a organiser et structurer une offre
d’accompagnement a la parentalité pour tous les parents.

Les communes de plus de 3 500 habitants exer¢ant la compétence d’AO :

Planifient, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du
jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de création de places d’accueil
3 court ou moyen terme, en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités
d’accueil  favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient compte
des priorités partagées par les communes dans le cadre des travaux du comité
départemental des services aux familles (Cdsf) et des ressources mobilisables dans le
cadre du schéma départemental des services aux familles (Sdsf) ; pour les communes ou
les groupements compétents en cas de transfert de plus de 10 000 habitants, la mission
de planification prend notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a Iarticle L. 214-2 du Code de
I’action sociale et des familles ;

Soutiennent la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer a la montée
en qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles
s’assurent que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en ceuvre par tous les
professionnels, diffusent la compréhension des droits et des besoins de Venfant, et
cherchent a renforcer la cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre
les différents lieux d’accueil, et avec I'éducation nationale); pour exercer cette
compétence, les communes (ou leur groupement lorsque la compétence leur a été
transférée) de plus de de 10 000 habitants doivent se doter d’un relais petite enfance a
compter du ler janvier 2026.

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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2/ L’Agglomération Seine Eure sur 'ensemble de son territoire met également en place des actions
au niveau local pour répondre aux besoins repérés en fonction de la définition de leurs compétences
en matiére d’enfance, jeunesse, accés aux droits, soutien a ’animation locale, aux personnes en
situation de handicap, au public en grande difficulté d’insertion sociale et professionnelle, et lutte
contre la précarité.

Concernant ces thématiques, I'article 3 de la Ctg initiale reste inchangé.

3/ La CTG et ses avenants constituent un cadre structurant sur lequel la commune et ou I'EPCI
sighataire peuvent s’appuyer pour exercer leurs compétences. La Ctg assure une vision cohérente
et opérationnelle de I'offre d’accueil :

- Le diagnostic des besoins (annexe 1 de la Ctg initiale complétée de 'annexe 9 du présent avenant
autour du schéma de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant) ;

- La liste des équipements et services soutenus par chaque collectivité locale en fonction de ses
compétences (annexe 2 de la Ctg initiale) ;

- Le plan d’actions de la Ctg (annexe 3 de la Ctg initiale complétée de I'annexe 9 du présent
avenant autour du schéma de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant
et de I’'annexe 5 du présent avenant intégrant une synthése des fiches actions et les indicateurs
d’évaluation quiy sont rattachés) ;

- Les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de coopération
et d’ingénierie mobilisées (annexe 4 de la Ctg initiale) ;

- La synthese des fiches actions accompagnée des indicateurs de suivi et d’évaluation (annexe 5
de la Ctg initiale modifiée et jointe au présent avenant) ;

- Le schéma de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant (annexe 9
jointe au présent avenant).

Article 4- Modalités de collaboration

L’article 4 de cet avenant vise a modifier l’article 6 de la Ctg initiale

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre
en place un comité de pilotage.



Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf de I'Eure, de I’Agglomération Seine
Eure, des communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de I'Arche, de représentants
du Conseil Départemental de I'Eure, de 'Education Nationale, de I'Etat et de I’ARS.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue 3 renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions respectives
et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille 3 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

D’autre part,

- La présidence du comité de pilotage est assurée par le Président de I’Agglomération Seine Eure ;

- Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité ;

- Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise
en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent
en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exercant la compétence de planification
de I'offre en tant qu’Autorité organisatrice de I'accueil du jeune enfant établit et actualise
périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil du
jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles (CDSF). La CAF
apporte son soutien a la collectivité locale dans la vérification de la compatibilité (contenu et durée)
de son schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec I'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de la

CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du
jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

Article 5 — Suivi, bilan et évaluation

L’article 5 de cet avenant vise a modifier Particle 9 de la CTG initiale.

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structuree autour
de deux dimensions complémentaires :

| PE—
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1/ Le suivi continu du plan d'action :

Un tableau de suivi partagé est mis en place dés le démarrage de la Ctg dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations ;

- Suivre |'état d'avancement des actions ;

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés.

2/ Le pilotage de la démarche évaluative avec la ou les collectivité(s) territoriale(s) en associant

ses partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

- Des points d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action et procéder a des
ajustements mineurs si nécessaire ;

- Un échange plus approfondi avec la collectivité territoriale a mi-parcours permettant d'examiner
les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs, ou plus significatifs
qui pourraient nécessiter un avenant 3 la Ctg. Cet échange se traduit par la formalisation d’un bilan
intermédiaire ;

- Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de période pour analyser
les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche Ctg et préparer le
renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la Ctg, avec
une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliére est progressivement portée a |'évaluation des changements engendrés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de de I'ensemble de ces
actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial, la
réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a la Ctg.
Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement des réalisations
(ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les habitants du
territoire).

Sous la responsabilité du COPIL Ctg et avec I'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de coopération

au sein de la collectivité, conduisent I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

- Développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information ;

- Concevant les indicateurs de suivi ;

- Conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des
dispositifs d'évaluation ;

- Exploitant et communiquant les résultats par thématique avec 'aide de la Caf si nécessaire.

Lorsque la Ctg tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil
du jeune enfant, les bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux exigences
réglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties relatives au champ
d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit
transmis par courrier ou mail par les signataires de la Ctg au CDSF, soit la Caf les transmet au CDSF
avec I'accord des signataires de la Ctg.



ARTICLE 6 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et leurs annexes, restent inchangées et demeurent
applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

ARTICLE 7 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet 3 compter du ler janvier 2025 et jusqu’au 31 décembre 2028.
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des signataires.

Fait a .Zéuuic}JLe)AQC/EICZan,{M'Q:ZOZS

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.
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La Caf

L’Agglomération Seine Eure

La Directrice Le Président
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Mme VERNIEUWE M. CHARPIN
Le département de I'Eure L'Etat
Le Président Le Préfet

M. RASSAERT

. GIUSTI

L’Education Nationale

L’Agence Régionale de Santé

La DASEN

Mme MONCADA

Le Directeur départemental

P fichoo

M. LUCCIONI MICHAUX

La commune du Vaudreuil

La commune de Clef Vallée d'Eure

La commune de Pont de [’Arche

Le Maire

Le Maire




Annexe 5 :

Synthese des fiches actions et indicateurs d’évaluation de la
CTG/PESL

(Cette annexe annule et remplace I'annexe 5 de la Ctg initiale)




N Le contexte:

- Décembre 2023/janvier 2024 : mise en place de groupes experts constitués par fiche projet
selon un calendrier présenté en page 3

- Le 19 mars 2024 : signature de la Convention Territoriale Globale. annexe 5 prévoit un avenant
pour novembre 2024 intégrant des indicateurs d'évaluation

- Le 06 décembre 2024 : courrier de la CAF validant le report de I'échéance pour intégrer les
indicateurs d'évaluation en 2025

- Le 04 juin 2025 : réunion de travail chargée de coopération territoriale /CAF sur les attendus de
I'évaluation et la méthodologie G adopter. La base retenue pour poser les indicateurs est le
plan d'actions du Projet Educatif et Social Local (PESL)

- Le15 juillet 2025 : I'équipe de chargées de coopération étudient chaque fiche projet du PESL et
proposent des indicateurs quantitatifs et qualitatifs en tenant compte des travaux des
groupes experts

- Les12 et 25 septembre 2025 : réunions de travail chargées de coopération territoriale/
thématiques/CAF pour finaliser les indicateurs d’évaluation,

- Novembre-décembre 2025 : suite & la mise en place du Service Public de la Petite Enfance
(SPPE), signature de I'avenant CTG portant sur I'évaluation planifiée avant le 31/12/2025

2
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wu Des groupes expert travaillent sur les fiches projet, afin de
poser des indicateurs d’évaluation (fin 2023- début 2024) :

Nom de la thématique Objectifs de la fiche projet Fiches action associees Dates proposées

Favoriser le vivre ensemble en créant des
espaces ouverts ol des habitants peuvent se 15 décembre {matin)

Les espaces partagés réunir, s'approprier des savoirs etfou des - Créer des espaces partagés +

- Développer des espaces de convivialité

compétences, pour se rencontrer ou simplement 22 décembre (matin)
échanger de fagon informelle.

Renforcer |'accés aux droits et lutter contrela |- Simplification de linformation . .

. 12 décembre {matin)
m— . facture numérique en proposant des
L'accés aux Droits e ! N - " +
permanences de proximité sur 'ensemble du |- - Permanences de proximité sur 'ensemble du 09 Janvier (mating
territoire, notamment en milieu rural territoire y compris en milieu rural
En collaboration avec les institutions et - offre de répit/ handisitting

14 Décembre (aprés midi)
+
11 janvier (aprés m di)

partenaires, imaginer des propositions
complémeniaires pour répondre aux besoins des |- Offre de répit pour les aidants ?
familles et aidants

Soutien aux familles aidantes / offre de répit

15 décembre (matin)

+
21 Décembre (matn)

Actions de proximité a destination des familles: Mise en place d'une offre itinérante (ateliers
activités parents / enfants-ados, LAEP parents — enfants / ados, LAEP ados)

Parentalité itinérante

- Diagnostic partagé 24 novembre (matin)

+
06 Décembre (matn)

Outils qui permettent de mieux cannaitre les
besoins des habitants - Outils de recueil des besoins de I'habitant
{véhicule itinérant)
Veiller & la mise en place d'accueil des enfants et |- Coordination des places AVIP dans les
de leurs familles a besoins particuliers (horaires structures petite enfance du temitoire
atypiques, insertion professionnelle, handicap,
accueil d'urgence...) - A affiner

Concertation citoyenne

20 Décembre (matin)
+
12 Janvier (matin)

L'offre d'accueil




Les indicateurs retenus




o Les fiches projet du PESL

Mise en place
des réseaux
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Favoriser le vivre ensemble
et le lien social
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Améliorer
la communication j

N

Développer le pouvoir
d'agir des habitants
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Fiche projet n®1:

MISE EN PLACE DES RESEAUX — LES ACTIONS

AXE DU PESL : v La qualité d'accueil

&

o L'accessibilité des services
o Le Vivre ensemble

CHANGEMENTS SOUHAITES :

11: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du territoire et
les institutions se connaissent et se reconnaissent

1.2 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du territoire et
les institutions coopérent afin d'‘assurer une réponse aux besoins des
habitants

13 : Tous les acteurs éducatifs, socioux et médico-sociaux et les
institutions et les élus connaissent les freins & l'accés des familles &
I'ensemble des services du territoire et prennent en compte |'équilibre
mental et la sécurité affective

1.5 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus ont conscience de la nécessité de développement et allouent
collectivement les moyens et ressources nécessaires répondant aux
besoins de qualité

3.2 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociauy, les institutions
et les élus ont conscience de la nécessité de développement et allouent
collectivement les moyens et ressources nécessaires répondant aux
besoins de qualité.

CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :

Besoin d’inter connaissance (champs de compétences,

missions, actions mises en place par chaque acteur...)

Envie dacquérir un langage commun pour mieux se

comprendre et partager une culture commune

OBJECTIFS:

Objectifs généraux:

Mieux se connaitre pour mieux accompagner et orienter
le public

Echanger pour s’inscrire dans une démarche globale
Favoriser les complémentarités et la transversalité
Faciliter le soutien entre pairs et permettre & chacun de
s'inspirer des expériences des autres

Objectifs opérationnels:

.

Mettre en place des réseaux par thématique pour
permettre la rencontre entre les acteurs

Organiser des temps de rencontre en fonction des
besoins exprimés

Proposer des temps de formation collectifs et/ou
d'analyse-échanges de pratiques, des conférences,
colloques, forums en fonction des attentes et besoins
repérés

L



Fiche projet n°1:

MISE EN PLACE DES RESEAUX — LES ACTIONS

N° Action

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en sauvre

Indicateurs de résultats
quantitatifs

Indicateurs de résultats
qualitatifs

Effets / changements visés

Réseau petite enfance

Acteurs petite
enfance du territoire

Une pléniére chaque année puis des groupes de
travail par thématique

Nombre de réunions par an
Nombre de participants par
rapport au nombre d’invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Une cohérence dans I'accompagnement des
familles du territoire

Interconnaissance des acteurs, construction de
projets communs & destination du public

Réseau parentalité

Acteurs parentalité du
territoire

Répertorier les acteurs du territoire

Mener une réflexion pour la construction d’un réseau
& I'échelle de 'agglo en prenant en compte l'existant

Nombre de réunions par an
Nombre de participants par
rapport au nombre d'invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation}

Projets et actions du réseau

La mise en place d'un réseau & I'échelle de
l'agglo en complémentarité avec ceux qui
existent déjd sur le territoire.

Mener une réfiexion sur la structuration de
I'offre par rapport aux besoins exprimés

Réseau animation de
la vie sociale

Centres sociaux et
espaces de vie
sociaux du territoire

Mise en place d'un réseau :
1réunion tous les 2 mois

Nombre de réunions par an
Nombre de participants par
rapport au nombre d'invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Interconnaissance

Impulser la coopération entre les structures du
territoire

pour un accueil plus efficient des publics
Faciliter le résequ d'échanges, exploiter les
ressources du territoire, accompagner au
changement de pratiques

Réseau handicap

Acteurs handicap du
territoire

Mise en place d‘un réseau

Répertorier les besoins

Animation de groupe de travail thématiques

Nombre de réunions paran
Nombre de participants par
rapport au nombre d'invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Interconnaissance des acteurs
Favoriser la culture commune por rapport de
formations et outils




Fiche projet n®1:

MISE EN PLACE DES RESEAUX — LES ACTIONS (suite)

N° Action

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Indicateurs de résultats
quantitatifs

Indicateurs de résultats
qualitatifs

Effets / changements visés

Réseau enfance

Coordinateurs
enfance, directeurs
ALSH

Répertorier les acteurs locaux

Collecter les besoins des acteurs

Solliciter les membres potentiels du réseau

Déterminer les enjeux prioritaires du réseau

Nombre de réunions par an

Nombre de participants par|”

rapport au nombre d'invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (impiication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Des acteurs qui se rencontrent réguliérement
Mise en placz d‘une dynamique & travers la
naissance de projets partagés

Réseau Jeunesse

Directeurs espaces
jeunes

Répertorier les acteurs locaux

Collecter les besoins des acteurs

Solliciter les membres potentiels du réseau

Déterminer les enjeux prioritaires du réseau

Nombre de réunions paran
Nombre de participants par
rapport au nombre d'invités
Implication des acteurs

Acteurs présents /pluridisciplinarité
Thématiques abordées au regard des
besoins des acteurs

Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Des acteurs Jui se rencontrent réguliérement
Mise en placz d'une dynamique & travers la
naissance de projets partagés

Réseau élus

Tous les éius
du territoire de 'Agglo

Informer les élus de la démarche, des objectifs et

proposer un atelier de travail pour affiner leurs
attentes

Nombre de réunions par an
Nombre de participants par
rapport au nombre d'invités

Typologie des structures
Thématiques abordées
Représentativité géographique des
participants

Niveau de satisfaction (implication/
fidélisation)

Projets et actions du réseau

Interconnaissance
Partage d'expérience
Lieu ressource pour les élus




Fiche projet n°2:
AMELIORER LA COMMUNICATION

AXE DU PESL : v La qualité d'accueil

v Laccessibilité des services
o Le Vivre ensemble et le lien social

d@]) CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIFS:

* 2.5:Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions et
les élus constituent collectivement des démarches d'aller-vers et des Objectifs généraux:

réponses pour favoriser 'accés aux droits et aux services. L N ; i " .
* Améliorer la communication et simplifier I'irformation

pour permettre la compréhension de tous et éviter le non-
recours aux droits.

CONSTATS/ BESOINS EXPRIMES : Objectifs opérationnels:

Manque de compétences et connaissances des habitants : non maditrise * Valoriser et communiquer ['offre et les dispositifs existants
de la langue francaise, du numérique, savoir faire les démarches aupres de la population pour en faciliter l'accés
administratives, ou savoir & qui s'adresser, etc. * Adapter la communication auprés des habitants pour
Linformation regue peut étre inexacte/partielle ou pas adaptée & la qu’elle soit plus claire et lisible

situation (mauvaise information). * Mettre en place des formations spécifiques aux acteurs
Difficulté de mobilité : peur d'aller vers les structures, frein & la mobilité de Ter et 2e niveau pour adapter la communication et
psychologique, frein mobilité physique notamment en milieu rural. transmettre des outils nécessaires

Nécessité de mieux communiquer aux habitants et de proposer des outils

de communication adaptés.

Besoin d'interconnaissance des acteurs (qui fait/quoi/ dispositifs

existants) et de coordination pour mieux accompagner et orienter.

Besoin de formation, de sensibilisation et de connaitre des modalités et

outils de communication adaptée.




Fiche projet n°2:

AMELIORER LA COMMUNICATION

N° Action

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Indicateurs de résultats
quantitatifs

Indicateurs de résultats
qualitatifs

Effets / changements visés

Valoriser et communiquer
I'offre et les dispositifs
existants auprés de la

population pour faciliter
l'acceés

Communiquer sur les services de proximité existants & I'échelle du
territoire (plaquettes, cocoon...)

Améliorer la signalétique des structures de premier accueil ou les
structures spécialisées d'‘accompagnement

Communiquer sur le transport & la demande et s'assurer que les
transports en commun desservent les structures d'accueil de ler
niveau

Nombre
d'action/supports créés
Nombre signalétiques
améliorées

Choix des supports
Retours des structures
(niveau satisfaction
usagers et impact sur
fréguentation)

Acceés -acilité aux structures

Augmentation de
frégue-tation des structures
d'accuzit et
d‘accomnpagnement

Adapter la
communication auprés
des habitants pour qu'elle
soit plus claire et lisible

Utiliser tous les moyens de communication
pour informer la population : panneau Pocket, journal
communal/agglo, réseaux sociaux, flyers, commereants, etc

Réaliser une cartographie numérique et interactive des structures
d'accueil de proximité simplifiée et accessible pour tous

Utiliser les outils de simplification de I'information pour formaliser
une communication adaptée pour tous

Nombre de canaux
utilisés

Nombre de supports
crées

Choix des supports
Création d'une
cartographie numérique

Simplification d'un panel
d’outile de communication
réalisés et diffusés

Usage de la cartographie par
les actzurs
et hakitants

Mise en place d'un
programme de formation
4 destination des
professionnels
accueillant du public

Tout professionnel
accueillant du public
(acteurs de 1¢" et 2n¢
niveau)

Proposer un programme de formation & destination de toutes les
structures d'accueil de proximité et de 1er niveau, notamment pour
améliorer l'accueil des publics spécifiques.

Former et accompagner les acteurs & la simplification de
I'information : FALC, Littératie, Communication Améliorée et
Alternative (CAA)

Organiser des formations de Premiers secours en santé
mentale ou sensibilisation handicap

Nombre d'actions /

formations par théme
Nombre / typologie de
professionnels formés

Retours des professionnels
(8valuation des
connaissances et
compétences aprés
formation)

Organsation de sessions de
formation & destination des
professionnels,

Session d'information & tous
les noLveaux acteurs
(prise de poste).




rfé%q Fiche projet n°3: )
5 SOUTENIR LA PROXIMITE

AXE DU PESL : v Lo qualité d'accuell

v L'accessibilité des services
o Le Vivre ensemble et le lien social

CHANGEMENTS SOUHAITES :

* 13 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux et les

institutions et les élus connaissent les freins & l'accés des familles a
'ensemble des services du territoire et prennent en compte I'équilibre
mental et la sécurité affective.

2.4 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus constituent collectivement une démarche daller vers pour
assurer I'accés aux droits et aux services pour tous.

CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :

.

OBJECTIFS GENERAUX :

Renforcer l'‘accés aux droits pour tous par un accueil de
proximité sur I'ensemble du territoire.

Favoriser I'inclusion des personnes en situation de handicap et
soutenir [es parents et aidants.

Développer les actions de proximité & destination des familles
adaptées d leurs besoins.

Favoriser le lien parent-enfant.

Manqgue de compétences et connaissances des habitants : non maitrise de la langue francaise, du numérique, savoir faire les démarches administratives,

ou savoir ad qui s'adresser, etc.

Linformation regue peut &tre inexacte/partielle ou pas adaptée a la situation (mauvaise information).

Difficulté de mobilité : peur d'aller vers les structures, frein a la mobilité psychologique, frein mobilité physique notamment en milieu rural.

Difficulté d'avoir accés & ses droits et plus particuliérement quand on est en situation de handicap (non-maitrise de la langue francgaise, du numérique,
savoir faire les démarches administratives, ou savoir & qui s'adresser, etc.), frein & la mobilité physigue et psychique notamment en milieu rural.

Besoin d'actions de proximité & destination des familles
Difficultés des familles hors des grandes villes d'accéder aux services.
Besoin de se retrouver entre parent et enfant.




Fiche projet n°3:

SOUTENIR LA PROXIMITE

N° Action

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs

Effets / changements visés

Développement des
permonences de
proximité

Les habitants du
territoire

Proposer une offre de proximité d'ateliers numériques

Déployer des équipes mobiles et/ou hors les murs pour proposer
une offre de services de proximité de médiation st
d'‘accompagnement notamment dans les démarches
administratives

Co-construire une réponse localisée du service pubilic territorial
de l'autonomie par un accueil individualisé et d'‘accompagnement
global pour les personnes en situation de handicap, les familles et
aidants du territoire avec l'appui du CD27 et de la communauté
360

Nombre de personnes
accompagnées

Nombre d'ateliers/séances
organisés

Nombre d'invitations
CD27/C360 autour de la
mise en place du SPTA

Cohérence dans la
répartition
géographigue des
permanences

Une répartition géographique de l'offre de
services de proxim té

Coordination et mutualisation entre structures
pour déployer une >ffre de service de proximité
Mise en place opé-ationnelle du service publique
territorial de I'autcnomie sur le territoire

Soutenir l'offre de
soutien aux parents
et aidants

Parents d'enfants
en situation de
handicap et
aidants

Soutenir une offre de répit adaptée aux besoins des aidants et
parents du territoire (ex : handisitting)

Eviter 'isolement social des personnes en situation de handicap
en proposant des offres inclusives

Lutter contre I'épuisement de l‘aidant a I'aide d'une
programmation spécifique

Former les acteurs et professionnels aux spécificités du handicap
(accueil/parcours/accompagnement)

Sensibiliser le grand public au champ du handicap pour faciliter
I'inclusion

Nombre d'actions de
sensibilisation/formation
Nombre de personnes
sensibilisées ou formées
par typologie
professionnelle

Nombre d'actions
destinées aux aidants/ au
grand public

Cohérence dans la
répartition
géographique de
I'offre

Nature de I'offre
inclusive

Nature des actions &
destination des
aidants / du grand
public

Niveau de
satisfaction des
professionnels

Utilisation de l'offre de répit par les familles et
aidants

Mise en ceuvre d'événements grand public
inclusifs

Répartition géogrephique du dispositif d'écoute
Organisation de s=ssions de formationen
fonction des beso ns et de la typologie des
acteurs et professionnels

Organisation d'une session d'information par an
en direction des sructures jeunesse

Créerun lieu
ressource itinérant
pour accompagner
les familles dans le
réle de parent de la

conception &

'adolescence

Les famiiles du
territoire

Favoriser la participation des familles aux activités parents-
enfants, et favoriser les échanges et rencontres entre enfants,
entre jeunes, entre parents, entre parents-enfants, entre parents-
jeunes

Permettre aux familles d'avoir un lieu ressource identifié a
proximité de leur lieu de vie

Nombre de familles
accueillies

Nombre d'enfants/jeunes
accueillis par tranche
d'ége

Nombre de structures
partenaires impliquées

Nature de
'accompagnement/
orientation
Répartition
géographique des
accueils
Provenance
géographique des
publics
Labellisation Lieu
ressources parents
par CDSF

Fréquentation des familles sur chaque espace de
vie
Mobilisation de I'izinérance sur le territoire
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_m, Fiche projet n°4:
L'\_‘_H‘v}:-] FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE ET LE LIEN SOCIAL

AXE DU PESL: o Laqualité d'accueil

o L'accessibilité des services
Vv Le Vivre ensembile et le lien social

(E@D CHANGEMENTS SOUHAITES : OBJECTIFS:

* 3.4: Les habitants proposent des initiatives pour répondre & leurs besoins R . . .
qui suscitent le collectif, le vivre ensemble et le lien social. Objectifs generaux:

+ 2.5: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions *+ Favoriser le vivre ensemble.
et les élus constituent collectivement des démarches d'aller-vers et des * Ggrontlrlc cohes!on de terr.’|t0|.re.
réponses pour favoriser I'accés aux droits et aux services. * Développer le maillage territorial.

Objectifs opérationnels :

£ * Permettre aux habitants de se réunir dans un lieu identifié.
|g%L CONSTATS/BESOINS EXPRIMES : * Impulser les rencontres intergénérationnelles.
8-S

) ) * Favoriser I'’échange des savoirs et/ou des compétences.
Les habitants et les acteurs du territoire ont exprimé le besoin de pouvoir

disposer de lieux pour se réunir, partager des savoirs et/ou des compétences,
pour se rencontrer ou simplement échanger de maniére informelle.




Fiche projet n°4:

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE ET LE LIEN SOCIAL

N° Action

Nom de l'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs

Effets / changements visés

Mutualisation des
moyens

Les structures
associatives, les
communes,
l'agglo

Mise & disposition des moyens entre structures et ou
communes/agglo

Impulser la mise en ceuvre d‘animation d'ateliers entre
structures

Développer les projets partagés entre structures

Faciliter l'utilisation des locaux publics pour le tissu associatif

Nombre de moyens mis a
disposition entre
structures

Nombre de projets inter-
structures

Nombre et fréquence de
salles locaux publics
mises & disposition pour
associations

Nature des projets
inter-structures et des
mutualisations

Plus value sur les projets

Une coopération efficace et cohérente entre
les partenaires locaux (professionnels,
associations, élus, habitants,)

Offre de service diversifiée possible, faciliter
'accés aux public

Réalisation d‘actions sur les territoires
dépourvus

Diminuer les doublons d'actions sur le
territoire

Equité des territoires

Elargir le
rayonnement des

structures pour une
meilleure couverture

du territoire

Les structures
d’animation de
la vie sociale

Valoriser le rayonnement des structures en favorisant
I'itinérance sur des territoires dépourvus

S'appuyer sur des lieux et structures existants « non identifiés »
pour capter d‘autres publics

Nombre d'actions
itinérantes

- Nombre d'acteurs « non
identifiés » ayant capté
d'autres publics

Nature des actions
itinérantes

Nature des actions
réalisées par les acteurs
non identifiés

Rendre accessible l'offre présente sur le
territoire aux espaces de vie qui n‘en sont pas
pourvu : augmenter la proposition d’actions

Adapter I'accueil du
public & ses besoins

Les structures
d‘animation de
la vie sociale

Mener une réflexion sur les horaires d'ouverture des structures
d'animation de la vie sociale par rapport au public ciblé

Utiliser les espaces publics pour développer le vivre ensemble,
I'intergénérationnel et la captation des jeunes

Nombre de réunions
mises en place pour
réfléchir & la thématique
«horaires d'ouverture »
Nombre de réunions
thématiques
préparatoires a
l'utilisation des espaces
publics

Nombres acteurs
impliqués

Questionnaire de
satisfaction auprés des
habitants relatif aux
horaires/ existants/
modifiés

Nature des actions
proposées dans les
espaces publics

Une fréquentation plus élargie et plus dense
du public

Une mobilisation d'un public qui ne fréquente
pas les structures habituellement

Développer les
espaces de
rencontre et

de convivialité

Les habitants
(avec des
attentes sur des
actions
intergénération
nelles)

Rendre accessible a tous les publics des espaces de convivialité
sur les territoires non couverts (ruralité — zones blanches).

Favoriser I'échange des savoirs et connaissances & travers les
différents projets menés par les acteurs du territoire

Nombre d’espaces de
rencontre recensés sur les
territoires non couverts
Nombre d'actions
favorisant échanges de
savoirs

Moyens mis en ceuvre
pour favoriser la
création et la
fréquentation d'espaces
de rencontres

Nature des actions
autour de I'échange de
savoirs

Une facilitation des init atives habitants

Un pouvoir d'agir plus accessible pour les
habitants qui souhaitent étre acteurs dans
leur espace de vie

Des connaissances accessibles en favorisant
les échanges et le partoge d'informations,
Une saciété citoyenne =n impulsant la
solidarité et I'entroide entre habitants




Fiche projet n°5:

" DEVELOPPER LE POUVOIR D'AGIR DES HABITANTS

AXE DU PESL : o Laqualité d'accueil

v L'accessibilité des services
v Le Vivre ensemble et le lien social

ﬁ@ﬁp CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIFS :

* 24: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux et les
institutions disposent des compétences et connaissances nécessaires Objectlfs generaux :

pour proposer et développer des solutions. - Impulser la démocratie participative

* 32: Les habitants et les élus manifestent un intérétet disposent des * Permettre 'émancipation citoyenne
compétences aux démarches d’initiative collective et citoyenne

Objectifs opérationnels :

3 * Formaliser les enjeux de la participation citoyenne avec

CONSTATS/BESOINS EXPRIMES : les structures AVS

= Recueillir la parole des habitants sur les territoires
dépourvus de structures AVS

* Développer des outils de partage de recueil de données
(consultations, concertations...)

* Former les acteurs locaux aux outils et méthodes de
recueil innovants

* De nombreuses consultations et concertations citoyennes sont
menées sur le territoire et les éléments recueillis ne sont pas ou peu
valorisées. Ces multiples démarches « d’aller vers » se croisent et ne se
rencontrent pas. L'Agglomération est réguliérement sollicitée pour
partager des données de diagnostic mais n‘est pas dotée d’outils pour
apporter une réponse efficace et efficiente aux acteurs du territoire.

Les élus locaux ont exprimé la volonté de développer les échanges
avec les citoyens et de pouvoir mieux prendre en compte leurs
besoins. lis ont la volonté de permettre aux citoyens de devenir acteurs
dans leur espace de vie.
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Fiche projet n°5:

' DEVELOPPER LE POUVOIR D'AGIR DES HABITANTS

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Partenaires
sollicités

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs

Effets / changements visés

Mener une
réflexion avec les élus
et les acteurs
concernés sur
la participation
citoyenne

Elus
Institutions
Acteurs du

territoire

Favoriser la prise en compte des besoins des habitants

Associer les habitants & la co-construction de projets émergeant sur
leur espace de vie

Donner la possibilité aux structures AVS de partager leur expérience
et de définir ensemble une méthodologie

Accompagner les structures AVS sur la méthodologie dans les
processus de concertations et consultations collectives en présence
des élus locaux

Intervenant
extérieur

Fédération
des centres
sociaux

Nombre de réunions
réseau AVS (acteurs
du territoire)

- Nombre de réunion
élus institutions
Nombre initiatives
habitants

Nombre d'actions
engagées en faveur
des structures AVS
autour de la
consultation
citoyenne

Nature des actions
mises en place
aupreés des acteurs et
des élus pour
favoriser la
participation
citoyenne

- Nature des actions
mises en place par
les habitants,

Une définition partagée de la
participation citoyenne

Un portage politique affirmé sur la
porticipation citoyenne

Un pouvoir d'agir plus accessible
pour les habitants

qui souhaitent &tre acteurs dans
leur espace de vie

Une meilleure cohésion de territoire
entre les élus locaux, les structures
AVS et institutions

Recueil de la parole
des habitants

Habitants
Structures
AVS

Développer des actions "d'aller-vers" les habitants sur les
territoires dépourvus d'ingénierie structureile

Structure ESS

Nombre de structures
de 'ESS engagées
dans des actions
d’allers vers sur ces
territoires

Nombre d'actions
Nombre habitants
touchés

Nature des actions
Mobilisation de
nouveaux publics

Une meilleure prise en compte des
populations éloignées
des structures AVS

Qutils de partage
de données

Structures
AVS

S‘appuyer sur des solutions numériques qui permettent de croiser
les données

Mettre en place des formations pour I'utilisation des outils

Prestataire
extérieur

Nombre d'acteurs
impliqués dans
I'¢laboration de l'outil
Nombre de réunions
consacrées a cette
thématique

Nature de l'outil créé
Formation mise en
place

Un recueil de données plus efficient
(données accessibles et analyses
partagées)

Une cohésion de territoire qui
facitite la complémentarité

Accompagner
les structures et
communes G
développer des
projets structurants
sur les espaces de vie
non couverts

Structures
AVS
Associations
Institutions
Agglo
Communes

Mettre en synergie les acteurs locaux autour d'un projet global
structurant répondant & un ou plusieurs indicateurs du diagnostic de
territoire

Adapter 'accompagnement de projets structurant au regard des
besoins émergeant sur le territoire

ESS
Prestataire
extérieur

Nombre d’acteurs
rencontrés

Nombre d'acteurs
accompagnés
-Nombre de projets
structurants

Nature des réponses
apportées parle
territoire en lien avec
les besoins du
diagnostic

Une réponse adaptée aux besoins
identifiés en favorisant la cohésion
et la complémentarité des
dispositifs, actions,

projets existants sur le territoire
Une meilleure prise en compte de
l'existant

Etre efficace en réunissant tous les
acteurs concernés par un projet
commun




Fiche projet n°6:

ADAPTER L'OFFRE D'ACCUEIL

AXE DU PESL : v Lacudlite daccueil

v Laccessibilité aux services
o Le Vivre ensemble et le lien social

@ CHANGEMENTS SOUHAITES :

* 12 et 2.2 Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du territoire

et les institutions coopérent afin d'assurer une réponse aux besoins des
habitants

* 15 Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions et

les élus ont conscience dela nécessité de développement et
allouent collectivement les moyens et ressources nécessaires répondant
aux besoins de qualité

CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :

* Besoin d'adéquation entre l'offre et la demande d'accueil

Besoin d'informer les élus pour accompagner la prise de décision pour la
création des structures d'accueil

Besoin d'accueils spécifiques (atypique, ponctuel et/ou d'urgence, AVIP,
pendant la formationdes professionnels (AMA), enfant en situation de
handicap)

Développer une offre de service et d'accompagnement des jeunes sur leur
lieu de vie

OBJECTIFS:
Objectifs généraux:

* Permettre I'adéquation entre l'offre et la demande d’accueil

* Développer et accompagner l'accueil des enfants des familles aux
besoins spécifiques

* Renforcer et développer l'offre jeunesse sur le territoire.

Objectifs opérationnels :

* Actualiser chaque année les fiches d'identité des structures et les
observatoires pour accompagner la prise de décision des élus en
renforcant les cellules de veille sur le territoire Seine-Eure.

Favoriser la création de nouveaux modes d’accueil collectifs et/ou
individuels pour répondre & la demande des familles aux besoins
spécifiques.

Harmoniser les réponses aux besoins et mutualiser les services
d'accueil.

Rendre accessible aux jeunes les espaces de vie et de rencontre




Fiche projet n°6 :

ADAPTER L'OFFRE D'ACCUEIL

N° Action

Nom de I'action

Public cible

Modalités de mise en ceuvre

Indicateurs quantitatifs

Indicateurs qualitatifs

Effets / changements visés

Adéquation entre
I'offre d'accueil et la
demande

Professionnels
Elus

Déploiement de la version |l du logiciel Cocoon

Fiches identités par commune (petite enfance, enfance et jeunesse)

Mise & jour de l'observatoire

Cellule de veille

Accompagner 'adaptation du projet aux besoins identifiés sur I'espace

de vie concerné

Nombre de fiches
d'identité et de
renouvellement
Nombre de mise a jour
de l'outil de collecte de
données au cours du
PESL

Mises & jour de
diagnostic au cours du
PESL

Animation et
production
collaborative de
I'observatoire

Aide ¢ la prise de décision pour les Elus
Accompagnement des porteurs de projet sur
le territoire

Valorisation du
métier d’assistant
maternel

AM
Futurs
Professionnels
Parents

Exposition photos itinérante dans les communes

Film valorisant le métier d'assistant maternel

La journée des assistants maternels

Nombre de lieux
d'exposition

Nombre AM participants
aux événements

Co-construction des
supports
Co-construction des
événements

Niveau de satisfaction
participants (JNAM)

Attractivité du métier
Evolution du nombre d'agréments

Accompagner la
professionnalisation

Professionnels

Les partages de pratiques (animateurs, assistants maternels,
professionnels de structures collectives, ...)

Analyses de pratiques des professionnels

Réunions thématiques

Nombre de séances
partages de pratiques /
analyses de pratiques
Nombre de participants
Nombre d'intervenants
extérieurs

Pluridisciplinarités des
professionnels
Thématiques abordées
au regard des besoins
des acteurs

Niveau de satisfaction
des professionnels

Optimisation du service aux familles
Harmonisation de ‘accompagnement des
enfants, soutien a la professionnalisation

Structurer, formaliser
et développer
I'accueil de familles
aux besoins
spécifiques

Familles

Accompagner le développement des places AVIP & I'échelle du territoire de I'agglo:

Définition du poste de coordination mutualisé & I'échelle de I'Agglo

Accompagner l'accueil d'enfants en situation de handicap et leurs familles

Guide handicap & l'attention des familles (orientation et information)

Formation des professionnels

Partages de pratiques autour de I'accueil d'enfants en situation de handicap

Mettre en place des partenariats avec les structures d‘accueil spécifiques

Développer I'accueil adapté aux besolns des famllles : horaires atypiques, accueil
ponctuel et/ou d'urgence

Développer I'accusil en créche familiale ou mode d'accueif hybride

Favoriser 'accueil d'urgence dans les créches familiales

Continuer 'harmonisation de la tarification dans les ALSH

Nombre de familles avec
besoins spécifiques
Nombre de places AVIP
Nombre d’enfants
concernés par places
AVIP

Nombre d'enfants
orientés PMI

Nombre accueils
d'urgence/ponctuels et
évolution

Nombre d'accueils aux
horaires atypique et
évolution

Nombre de places en
créche familiale et
évolution

Création de supports
(guide)

structuration des
places AVIP
Structuration de
l'accueil
d’urgence/ponctuel
Structuration de
l'accueil en horaire
atypique

Nature des partenariats
avec structures
spécifiques

Tarification ALSH

Accessibilité des modes d'accueil collectifs
aux enfants de famille défavorisées




Conclusion




sy, Tel que prévu dans I'annexe 5 de la Ctg initiale, les indicateurs d’évaluation
ont pour objectifs :

De s’assurer de la cohérence et de la pertinence des objectifs fixés par rapport
aux besoins identifiés

De mesurer le niveau d'atteinte de ces objectifs

D’apprécier la mise en ceuvre des moyens et leur adéquation aux objectifs

D’analyser la durabilité des effets observés

20




P, Moyens mis en ceuvre pour favoriser la réalisation des objectifs relatifs a
I'évaluation :

- Un comité de pilotage, multipartenarial, durant lequel seront partagés les
bilans annuels de la CTG/PESL au regard des indicateurs d’évaluation
retenus

- Une equipe de chargés de coopération territoriale et thématiques au

service de I'évaluation (collecte de données, réalisation d’observatoires,
réalisation des bilans annuels, pilotes des fiches projet de la CTG/PESL)
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Annexe 6.6 027-200089456-20250925-Imc137074-DE-1-1

Acclisé de réception en préfécture

Date de télétransmission ; 29/09/2529/09/25
Date  de  réception  préfecturs
29/09/2529/09/25

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE-EURE

CONSEIL DE COMMUNAUTE
SEANCE DU JEUDI 25 SEPTEMBRE 2025
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Date de convocation : vendredi 19 septembre 2025
Nombre de conseillers en exercice : 95

Nombre de conseillers présents : 69

Nombre de conseillers votants ; 65

Bemard LEROY - Jean-Marc MOGLIA - Jérémy THIREZ - René DUFOUR - Gwénagl JAHIER -
Richard JACQUET - Frangois-Xavier PRIOLLAUD - José PIRES - Florence LAMBERT - Marc-
Antoine JAMET - Janick LEGER - Nicole LABICHE - Maryline DESLANDES - Nadine LEFEBVRE -
Patrick COLLET - Arnaud LEVITRE - Marie-Joélle LENFANT - Francois VIGOR - Annick
VAUQUELIN - Hubert ZOUTU - Alexandre DELACOUR - Serge MARAIS - Jean-Claude
COURANT - Daniel BAYART - Frangois CHARLIER - Pierrick GILLES - Marie-Dominique
PERCHET - Daniel JUBERT - Caroline ROUZEE - Jean-Pierre DUVERE - Diego ORTEGA -
Philippe BRUN - Albert NANIYOULA - Georgio LOISEAU - Eric LARDEUR - Laefitia SANCHEZ -
Gildas FORT - Jean-Luc FLAMBARD - Fanny PAPI - Jacky GOY - Max GUILBERT - Hervé
GAMBLIN - Ousmane N'DIAYE - Dominique MEDAERTS - Didier GUERINOT - Philippe COLLAS -
Yann LE FUR - Jean-Marie LEJEUNE - Denis NOEL - Jean-Marc RIVOAL - Jacques LECERF -
Agnés LABIGNE - Marie-Claude MARIEN - Joris BENIER - Alain THIERRY - Sandrine CAL.VARIO
- Sylvie LANGEARD - Jean-Louis BAUCHARD - Stéphane BRUNET - Nicolas QUENNEVILLE -
Amélie LEBDAQUI - Michel DRUAIS - Frédéric ALLOT - Liliane BOURGEOQIS - Jean-Michel
DERREY - Stéphanie ROUSSELIN - Jean-Jacques COQUELET.

c ILLER(E)S SUPP C VOIX DELIBERAT MPLACAN
UN (E)TITULAIRE EXCUSE(E) :
Géraldine GUICHARD, Stella BLOURDIER.

POUVOIRS
Anne TERLEZ a Frangois-Xavier PRIOLLAUD, Jean-Pierre CABOURDIN & Joris BENIER, Patrick

MAUGARS & Marie-Joélle LENFANT, Catherine DUVALLET a Jean-Jacques COQUELET,
Rachida DORDAIN & Maryline DESLANDES, Baptiste GODEFROY & Ousmane N'DIAYE, Hervé
PICARD & Serge MARAIS, Fadilla BENAMARA 2 Stéphanie ROUSSELIN, Ingrid BEAUCOUSIN a
Stéphane BRUNET, Odile HANTZ & Jean-Marc RIVOAL, Anne-Sophie DE BESSES a Albert
NANIYOULA.

TITULAIRES ABSENTS EXCUSES :
Pierre MAZURIER - Pascal JUMEL.

ASSISTAIENT EGAL EMENT
Régis PETIT - Vinciane MASURE - Mathieu TRAISNEL - Sid-Ahmed SIRAT - Vincent VORANGER

- Axel BARBARAY.
Secrétaire : Joris BENIER
Délibération 2025-199

116




Accusé de réceplion en préfécture
027-200088456-20250925-Imc137074-DE-1-1
Dale de tlétransmission : 29/09/2529/09/25
Date de  réception  préfecture
29/09/2529{09/25

DELIBERATIONS - INTERCOMMUNALITE - ADMINISTRATION GENERALE - Modifications des
statuts - Autorisation

TRANSMIS A LA SOUS PREFECTURE LE : 29 septembre 2025
AFFICHE LE : 29 septembre 2025
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Accusé de réception en préfécture
027-200089456-20250925-mc137074-DE-1-1
Date de télétransmission : 28/09/2529/09/25
Date  de  réception  préfecture
29/09/2529/08/25

Monsieur LEROY rappelle aux membres du Conseil que l'arrété préfectoral DELE/BCLI/2019-15 en
date du 14 juin 2019, portant création de la Communauté d'agglomération Seine-Eure issue de la
fusion de la Communauté d'agglomération Seine-Eure et de la Communauté de communes Eure-
Madrie-Seine, & compter du 1 septembre 2019, précise les compétences du nouvel
établissement ; lesquelles figurent dans ses statuts.

Les compétences se décomposent en trois grandes catégories : les compétences obligatoires,
supplémentaires et facultatives.

Depuis cette fusion, plusieurs modifications statutaires sont intervenues.

Par délibération n°2019-222 en date du 19 septembre 2019, une procédure de modification des
statuts a été engagée afin d'ajouter aux compétences communautaires l'entretien et la gestion de
la caserne de gendarmerie sur la commune de Pont de I'Arche.

Par amété préfectoral DELE/BCLI2020-02 en date du 10 janvier 2020 les statuts de la
Communauté d'agglomération Seine-Eure ont été modifiés en ce sens.

Par délibération n°2021-226 en date du 21 octobre 2021, une.nouvelle procédure de modification
des statuts a été engagée afin d'intégrer aux compétences obligatoires les compétences
suivantes :
- assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L. 2224-8 du Code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.} ;
- eau potable, dans les conditions prévues a l'article L.2224-7 du CGCT ;
- gestion des eaux pluviales urbaines, au sens de l'article L. 2226-1 du CGCT.

En outre cette modification a complété la compétence facultative « Construction, aménagement,
entretien et gestion de la caseme de gendarmerie sur la commune de Louviers ; entretien et
gestion de la caserne de gendarmerie sur la commune de Pont de I'Arche » par « Construction,
aménagement, entretien et gestion de la caserne de gendarmerie sur la commune de Louviers et
de la caserne de gendarmerie sur la commune de Gaillon ; entretien et gestion de la caserne de
gendarmerie sur la commune de Pont de I'Arche ».

Enfin le terme « compétences optionnelles » figurant dans les statuts a été remplacé par «
compétences supplémentaires » ; nouvelle dénomination législative de ces compétences.

Par arrété préfectoral DELE/BCLI/2022-05 en date du 2 mars 2022, les statuts de la Communauté
d'agglomération Seine-Eure ont été modifiés en ce sens.

Par délibération n°2022-219 en date du 22 septembre 2022, de nouveaux ajustements ont été
apportés aux statuts au titre des compétences facultatives.
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Tout d'abord, au titre de la compétence facultative Enfancefjeunesse, les financements des
différents temps d'intervention applicables sur les accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) du
territoire ont &té précisés. En outre, la compétence relative & « I'animation et la concertation dans
les domaines de la prévention du risque d'inondation ainsi que de la gestion et de la protection de
la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique », a été ajoutée
aux compétences facultatives.

L'arrété préfectoral DCL/BLCI2022-38 en date du 30 décembre 2022 a pris en comple ces
madifications.

La loi du 18 décembre 2023 répartissant la compétence petite enfance est entrée en vigueur le 1
janvier 2025, Elle prévoit que les communes, ou leurs intercommunalités compétentes, deviennent
« autorités organisatrices » du setvice public de la petite enfance.

Ces autorités organisatrices « recenseront les besoins des enfants 4gés de moins de trofs ans et
de leurs familles, informeront et accompagneront les familles, planifieront le développement des
modes d'accueil et soutiendront fa qualité des modes daccueil ».

Afin de répondre aux finalités de cette loi, tout autant qu'aux spécificités du territoire et aux
volontés communales, il apparait nécessaire de modifier les statuts sans modifier les équilibres
actuels.

Ainsi, les compétences Petite enfance et Enfance jeunesse, aujourd'hui détaillées dans les statuts
au fitre des compétences facultatives, seront regroupées au sein de la compétence « Action
sociale d'intérét communautaire ». Il est ici précisé qu'au sein de cette compétence, 'action sociale
confiée au Centre intercommunal d'action sociale portera sur aide 2 domicile. L'intérét
communautaire déclinera ensuite les modalités d’exercice de cette compétence, dans un cadre
plus souple et plus adapté aux évolutions Iégislatives et réglementaires dans ce domaine,

Une autre délibérafion invitera donc les membres du Conseil a se prononcer sur lintérét
communaltaire qui s'appliquera au 1% janvier 2026 ; date de prise d'effet des statuts modifiés.

La finalité de cette modification de forme n'enfrainera pas de modifications de fonds. Mieux, elle
précisera les interventions actuelles entre communes et intercommunalités ; voire méme entre
certaines communes comme, par exemple, pour les Relais parents enfants (RPE). Elle
nentrainera, par conséquent, aucun transfert de charges vers ou a destination des communes.

Cette modification est nécessaire afin de sécuriser les financements et contractualisations en cours
et & venir avec la Caisse d'allacations familiales de I'Eure ; voire les services de I'Etat.

En outre, 'article L. 5211-4-4 du Code général des collectivités territoriales, ajouté par la loi
Engagement et proximité du 27 décembre 2018, précise :

- «lorsqu'un groupement de commandes est constitué entre des communes-membres d'un
méme établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre ou entre ces
communes ef cet élablissement public, les communes peuvent confier a litre gratuit 4 cel
élablissement public, par convention, si les statuls de I'établissement public le prévoient
expressément, indépendamment des fonctions de coordonnalfeur du groupement de
commandes ef quelles que soient les compélences qui Jui ont été fransférées, la charge
de mener fout ou partie de la procédure de passation ou de 'exécution d'un ou de
plusieurs marchés publics au nom et pour le compte des membres du groupement ».
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i convient de prévoir cette possibilité au titre des compétences facuitatives,
Les membres du Conseil sont donc invités a se pranoncer en faveur des modifications précitées.

Il convient de rappeler que I'ensemble des conseils municipaux des communes-membres devra
également se prononcer sur la modification des statuts de la Communauté d’agglomération.

DECISION

Le conseil communautaire ayant entendu le rapporteur et ayant délibéré,

VU le Cade général des collectivités territoriales ;

VU le Code de l'action sociale et des familles et, notamment, son article L.123-4-1 ;

VU larrété préfectoral DELE/BCLI2019-15 en date du 14 juin 2019 portant création de la
Communauté d'agglomération Seine-Eure issue de Ia fusion de la Communauté d'agglomération
Seine-Eure et de la Communauté de communes Eure-Madrie-Seine & compter du 1% septembre
2019;

VU I'arrété préfectoral DELE/BCLI2020-02 en date du 10 janvier 2020 portant modification des
statuts ;

VU farrété préfectoral DELE/BCLI2022-05 en date du 2 mars 2022 portant madification des statuts

VU Yarrété préfectoral DCL/BLCIf2022-38 en date du 30 décembre 2022 portant modification des
statuts ;

DECIDE de faire évoluer les statuts de la Communauté d'agglomération Seine-Eure :

- Encompétences supplémentaires :
# La compétence « Action sociale d'intérét communautaire gérée par le biais du
Centre intercommunal d'action sociale » est modifiée comme suit : « Action
sociale d'intérét communautaire ».

- Encompétences facultatives :

¢ La compétence Enfance/jeunesse qui va figurer dans lintérét communautaire est
retirée des siatuts ;

# e paragraphe suivant est inséré : « En application de l'article L. 5211-44 du
Code général des collectivités territoriales, les présents statuts permefient 4 Ia
Communauté d'agglomération Seine-Eure de former, par convention, des
grotipements de commandes composés de fouf ou parfie des communes
membres, ce a litre gratuit. Les fonctions de coordonnaleur du grotpement de
commandes pourront indifféremment élre confiées a4 la Communauté
d'agglomération Seine-Eure ou a l'une des communes membres signataire de /a
convention ».

APPROUVE |es statuts modifiés joints & la présente délibération ;

DIT que la modification des stafuts de la Communauté d’agglomération Seine-Eure fera I'objet d'un
arrété préfectoral aprés avis des conseils municipaux de chaque commune qui dispose d'un délai
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de trois mois, @ compter de la notification au Maire de la commune de la délibération de l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale. A défaut de délibération dans
ce délai, sa décision sera réputée favorable.

Adopté a l'unanimité.

Pour copie conforme,
Le Président.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE-EURE

CONSEIL DE COMMUNAUTE
SEANCE DU JEUD! 25 SEPTEMBRE 2025
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Date de convocation : vendredi 19 septembre 2025
Nombre de conseillers en exercice : 95

Nombre de conseillers présents : 69

Nombre de conseillers votants ; 80

TITULAIRES PRESENTS :

Bernard LERQY - Jean-Marc MOGLIA - Jérémy THIREZ - René DUFOUR - Gwénaéi JAHIER -
Richard JACQUET - Francois-Xavier PRIOLLAUD - José PIRES - Florence LAMBERT - Marc-
Antoine JAMET - Janick LEGER - Nicole LABICHE - Maryline DESLANDES - Nadine LEFEBVRE -
Patrick COLLET - Arnaud LEVITRE - Marie-Joélle LENFANT - Frangois VIGOR - Annick
VAUQUELIN - Hubert ZOUTU - Alexandre DELACOUR - Serge MARAIS - Jean-Claude
COURANT - Daniel BAYART - Frangois CHARLIER - Pierrick GILLES - Marie-Dominigue
PERCHET - Daniel JUBERT - Caroline ROUZEE - Jean-Pierre DUVERE - Diego ORTEGA -
Philippe BRUN - Albert NANIYOULA - Georgio LOISEAU - Eric LARDEUR - Laetitia SANCHEZ -
Gildas FORT - Jean-Luc .FLAMBARD - Fanny PAPI - Jacky GOY - Max GUILBERT - Hervé
GAMBLIN - Ousmane N'DIAYE - Dominique MEDAERTS - Didier GUERINOT - Philippe COLLAS -
Yann LE FUR - Jean-Marie LEJEUNE - Denis NOEL - Jean-Marc RIVOAL - Jacques LECERF -
Agnés LABIGNE - Marie-Claude MARIEN - Joris BENIER - Alain THIERRY - Sandrine CALVARIO
- Sylvie LANGEARD - Jean-Louis BAUCHARD - Stéphane BRUNET - Nicolas QUENNEVILLE -
Amélie LEBDAOUI - Michel DRUAIS - Frédéric ALLOT - Liliane BOURGEGCIS - Jean-Miche!
DERREY - Stéphanie ROUSSELIN - Jean-Jacgues COQUELET.

CONSEILLER(E)S SUPPLEANT(E)S PRESENT(E)S AVEC VQIX DELIBERATIVE REMPLACANT
UN (E)TITULAIRE EXCUSE(E) :

Géraldine GUICHARD, Stella BLOURDIER.

POUVOIRS :
Anne TERLEZ a Frangois-Xavier PRIOLLAUD, Jean-Pierre CABOURDIN a Joris BENIER, Patrick

MAUGARS & Marie-Joélle LENFANT, Catherine DUVALLET & Jean-Jacques COQUELET,
Rachida DORDAIN a Maryline BESLANDES, Baptiste GODEFROY & Ousmane NDIAYE, Hervé
PICARD a Serge MARAIS, Fadifla BENAMARA a Stéphanie ROUSSELIN, Ingrid BEAUCOUSIN a
Stéphane BRUNET, Odile HANTZ a Jean-Marc RIVOAL, Anne-Sophie DE BESSES a Albert
NANIYOULA.

TITULAIRES ABSENTS EXCUSES :
Pierre MAZURIER - Pascal JUMEL.

ASSISTAIENT EGALEMENT
Regis PETIT - Vinciane MASURE - Mathieu TRAISNEL - Sid-Ahmed SIRAT - Vincent VORANGER

- Axel BARBARAY.
Secrétaire ; Joris BENIER
Délibération 2025-200
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DELIBERATIONS - INTERCOMMUNALITE - ADMINISTRATION GENERALE - Définition de lintérét
communautaire - Modification - Autorisation

TRANSMIS A LA SOUS PREFECTURE LE : 29 septembre 2025
AFFICHE LE : 29 septembre 2025
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RAPPORT

Monsieur LEROY rappelle que par délibération n°2021-139 en date du 8 juillet 2021, la
Communauté d'agglomération Seine-Eure a procédé & la définition de son intérét communautaire
dans le délai des deux années qui suivent la fusion entre la Communauté de communes Eure-
Madrie-Seine et la Communauté d'agglomération Seine-Eure,

Il est précisé que I'intérét communautaire ne conceme donc gue certaines compétences. En effet,
en matiére de politique de la ville, de gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations, d'accueil des gens du voyage, de collecte et de traitement des déchets des ménages
et déchets assimilés, d'eau, d'assainissement des eaux usées, de gestion des eaux pluviales, la loi
impose un transfert total. Par conséquent, toute utilisation de la notion d'intérét communautaire
pour moduter 'exercice de ces compétences serait illégal.

Les compétences facultatives doivent quant a elles, étre définies de facon suffisamment précise
dans les statuts pour pouvoir étre exercées.

L'intérét communautaire constitue ainsi une ligne de partage au sein d'une compétence entre les
domaines d'action transférés & la Communauté et ceux qui restent au niveau des communes. Il est
défini par le conseil communautaire a la majorité des deux tiers,

La délibération n°2021-139 en date du 8 juillet 2021 est donc venue définir 'intérét communautaire
pour les compétences suivantes :

Politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales

Developpement Economique Définiion, création ef réalisation

d'opération d’'aménagement

Compétences Politigue du logement
obligatoires Actions et aides financiéres en faveur
du logement sacial

Eibre,sceia[ds] iatiat Actions en faveur du logement des

personnes défavorisées

Amélicration du parc immobilier bati

Compétences Création ou aménagement et entrefien
supplémentaires de voirie

Vairie — =
Création ou aménagement de parcs de
stationnement

Sport et culture Construction, aménagement, entretien
et gestion d'équipements culturels et
sportifs
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[ | Action sociale | Action sociale ]

Par délibération n° 2021-313 en date du 16 décembre 2021, f'intérét communautaire en matiére
spartive a été modifié afin d'y ajouter, a ce fitre, Ja gestion du gymnase Chandelier situé sur la
commune de Val d'Hazey. En effet, la Communauté d'agglomération envisageait de mener des
travaux de rénovation sur cet équipement au cours de l'année 2022 et souhaitait donc en
conserver la maitrise d'ouvrage.

Par délibération n°2022-160 en date du 23 juin 2022, lintérét communautaire en matiere de voirie
a été modifié.

Par délibération n°2022-268 en date du 20 octobre 2022, l'intérét communautaire en matiére
sportive a été modifié comme suit :
- restitution 2 la commune de Val d’'Hazey de la gestion du gymnase Chandelier 4 fa date
de réception officielie de fin de fravaux prévue le 1 juin 2023,
- gestion, par la Communauté d'agglomération, du gymnase André Malraux situé sur la
commune de Gaillon 4 compter du démarrage des fravaux de rénovation énergétique

prévus le 19 avril 2023.
- création d'une salle multisports sur la commune de Courcelles-sur-Seine.

Par délibération n°2023-231 en date du 21 septembre 2023, l'intérét communautaire en matiére de
construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements sportifs a été ajusté comme suit :
¢« Centre aquatique intercommunal AQUAVAL situé sur la commune de Gaillon,
+ Centre aquatique intercommunal CASEQ situé sur la commune de Louviers,
+ Patinoire intercommunale GLACEO située sur la commune de Louviers,
¢ Lorganisation de certains événements sportifs comme le Marathon Seine-Eure,
¢ Gymnase Chandelier situé sur la commune de Val d'Hazey & la dale de levée des
derniéres réserves,
+ Gymnase Malraux situé sur la commune de Gaillon & compter du démarrage des travaux
de rénovation énergétique fixé au 20 septembre 2023,
¢ Salle multisport sur la commune de Courcelles-sur-Seine. »

Par délibération n°2024-295 en date du 19 décembre 2024, I'intérét communautaire en matiére de
construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels a été modifié comme
suit :

+ Linvestissement et le fonctionnement du conservatoire & rayonnement intercommunal de
Gaillon, de I'école intercommunale de musique et de danse Erik Satie et de I'école de
musique et de théatre Maurice Duruflé de Louviers,

+ Les subventions aux associations ayant une activité d’enseignement musicale sur les

communes de 'ancienne Communauté de communes Eure-Madrie-Seine,

Eveil et sensibilisation aux arts ou a la culture,

Diffusion artistique en réseau d'établissements publics sur le terrifoire de 'agglomération,
Diffusion artistiqus ou événementielle interne de I'agglomération,

Soutien a des événements culturels exceptionnels.

* & & &>

Les travaux de réhabilitation des gymnases Chandelier et Malraux, permettant leur restitution aux
communes de Val dHazey et Gaillon, étant achevés, il convient dactualiser [lintérét
communautaire en matiére d'équipements sportifs. Ce sera également le cas au 1* janvier 2026
pour la salle multisport sur la commune de Courcelles sur Seine.

En outre, dans le cadre de la demiére modification des statuts en cours, certaines compétences
facultatives vont disparaitre au profit d'un élargissement de la compétence relative & I'action
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sociale d'intérét communautaire. Il convient donc de préciser les nouveaux contours de cet intérét
communautaire.

Les membres du Conseil sont donc invités & se prononcer en faveur des modifications précitées
relatives a l'intérét communautaire.

DECISION

Le conseil communautaire ayant entendu le rapporteur et ayant délibéré,

VU le Code général des coliectivités territoriales et notamment son article L.5216-5;

VU les statuts de la Communauté d'agglomération Seine-Eure ;

VU larvété préfectoral DELE/BCLI/2019-15 du 14 juin 2019 portant création de la Communauté
d’agglomération Seine-Eure issue de [a fusion de la Communauté d'agglomération Seine-Eure et la

Communauté de communes Eure-Madrie-Seine a compter du 1% septembre 2019 ;

VU la délibération n°2021-139 en date du 8 juillet 2021 portant définition de lintérét
communautaire ;

VU |a délibération n°2021-313 en date du 16 décembre 2021 modifiant I'intérét communautaire en
matiére de construction, d'aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs ;

VU la délibération n°2022-160 en date du 23 juin 2022 modifiant lintérét communautaire en
matiére de voirie ;

VU la délibération n°2022-268 en date du 20 octobre 2022 modifiant l'intérét communautaire en
matiére de construction, d'aménagerment, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs ;

VU la délibération n°2023-231 en date du 21 septembre 2023, modifiant I'intérét communautaire en
matiére de construction, d'aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs ;

VU la délibération n°2024-295 en date du 19 décembre 2024, modifiant I'intérét communattaire en
matiére de construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels ;

MODIFIE I'intérét communautaire de la Communauté d’agglomération Seine-Eure comme suit :
A compter du 1* octobre 2025 :

+» Construction, aménagement, enfretien et gestion d'équipements culturels et sportifs -
£n matiére sportive ;

¢ Centre aquatique intercommunal AQUAVAL situé sur la commune de Gaillon,

¢ Centre aquatique intercommunal CASEQ situé sur la commune de Louviers,
¢ Patinaire intercommunale GLACEO située sur la commune de Louviers,
.
¢

L'organisation de certains événements sportifs comme le Marathon Seine-Eure,
Salle multisport sur la commune de Courcelles-sur-Seine jusqu'au 31 décembre 2025,

A compter du 1* janvier 2026 :

+» Action sociale d'intérét communautaire :
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+ Gestion du Service d'Aide et d’Accompagnement & Domicile (SAAD) par le biais d'un
Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS).

+ En matiére de petite enfance, 'Agglomération Seine Eure est autorité organisatrice de la
Petite Enfance sur toutes les communes de I'agglomération, sauf sur le territoire des
communes de Louviers, Val de Reuil et Le Vaudreuil qui n'ont jamais transféré cette
compétence a la Communauté d’agglomération Seine-Eure. Toutefois, fAgglomération
assure historiqguement la gestion des deux créches dentreprises situées sur les
communes de Louviers (Cascadine) et de Val de Reuil (Casibulle). En effet |a gestion de
ces deux équipements, initialement raftachée a [lexercice de la compétence
développement économigue, a ensuite été rattachée a I'exercice de la compétence petite
enfance lors de la fusion de 2019. L’Agglomération polrsuivra donc la gestion de ces
deux créches d'entreprises.

Conformément aux textes en vigueur, la Communauté d’agglomération Seine-Eure :
1) recense les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi gue les modes d’accueil disponibles sur le territoire
2) informe et accompagne les familles et les futurs parents,
3) planifie le développement des modes d'accueil du jeune enfant,
4) soutient la qualité des modes d'accueil.

Sur le périmétre géographique de sa compétence :

Elle gére (investissement, fonctionnement) soit directement, soit par le biais de subventions a des
associations, soit par délégation de service public les établissements d'accueil du jeune enfant
(notamment créches, micro créches, relais petite enfance, lieu d'accueil enfant parent, ...)

Tous projets de développement d'accueils par le biais ¢’aménagements et ou de mise & disposition
de batiments communaux se fera en concertation entre I'Agglomération el les communes
concernéas, conformément & la planification du développement des mades d'accueil établi sur le
territoire avec la Caisse d'Allocations Familiales de [Eure.  ~

Efle maintiendra les conventionnements existants entre communes en matiére de structures
d'accompagnement des familles et des professionnels telles que les Relais Petite Enfance (RPE),
conformément & la répartition territoriale en vigueur fixée par la Caisse d'Allocations Familiales de
I'Eure.

Elle est destinataire de tout financement de la Caisse d'Allocations Familiales ou de I'Etat lié a son

role d'autorité organisatrice dans le cadre des dispositions fixées par le Code général des
collectivités territoriales et le Code de I'action sociale et des familles.

¢+ Enfance jeunesse :

La Communauté d'agglomération Seine-Eure gére les activilés suivantes :

(U

COMMUNE ALSH Temps d'intervention *
ACQUIGNY LES MOUSSAILLONS EX et PS

ALIZAY LE MONDE DES COUEURS EX et PS

ANDE LE CLIC EX et PS

COURCELLES SUR SEINE LES NYMPHEAS EX et PS {uniguement le mercredi)
CRIQUEBEUF SUR SEINE LES FRIPOUILLES EX et PS

LA SAUSSAYE ESPACE ANIMATION EX et PS

LES DAMPS L'ILE AUX ENFANTS EXetPS
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Accusé de réception en préfécture
027-200089456-20250925-mc137156-DE-1-1
Date de llétransmission : 29/09/2529/09/25

Date  de  réception  préfecture
29/09/2529/09/25
LERY LE JARDIN DES EMOTELLES | EXetPS
LE MANOIR SUR SEINE ALSH EXetPS
PITRES ALSH EX et PS
MARTOT L'ANNEXE PS, EX et STAGES DECOUVERTES
POSES LA PETITE PAUSE EX et PS
TERRES DE BORD/MONTAURE | LARUCHE EX et PS
VRAIVILLE/SAINT DIDIER DES LES VRAIS MIGNONS EX et PS
BOIS
SAINT DIDIER DES BOIS LES PETITS LOUPS DES BOIS | PS
GAILLON LE PETIT PRINCE EX et PS (uniguement le mercredi)
LE VAL D'HAZEY LA CANOPEE EX et PS (uniquement le mercredi}
FONTAINE BELLENGER LES CANAILLOUX EX et PS (uniguement le mercredi)
SAINT AUBIN SUR GAILLON ALSH EX et PS {uniquement e mercredi)
CLEF VALLEE D’EURE LES COLIBRIS EX et PS (uniqguement le mercredi)

*EX: extra-scolaire ; PS: péri-scolaire

Ces activités peuvent avoir lieu dans des locaux propres & 'agglomération ou mis & disposition par

les communes.

Elle verse des subventions aux assaciations pour les accueils de loisirs pour [a jeunesse agissant
pour l'enfance et la jeunesse a caractére privé limités aux associations suivantes !

¢ « L'office communautaire d'animation et de loisirs » (LOCAL} (Val d'Hazey, Galllon,

Fontaine-Bellenger et Saint Aubin sur Gaillon),

¢ « L'assaciation pour les loisirs éducatifs de Fontaine Heudebourg » (ALEFH) (Clef Vallée

d'Eure)

¢ « L'association Espace Condorcet de (Gaiflon)
+ «L'association Espace des 2 rives » {Le Manair et Pitres)

Dans le cadre des actions en matiére de pelite enfance et d'enfance jeunesse, la Communauté

d'agglomération gére :

- toute la contractualisation avec les instances compétentes comme la Caisse d'Aliocations

Familiales de {'Eure,

- le développement d'une planification éducative et sociale et le versement d'aides aux
différents porteurs de projets (associatifs ou communaux} poriés par les Conventions
Territoriales Globales ou par le Projet Educatif et Social Lacal en partenariat avec la CAF.

Adopté a 'unanimité.

Pour capie conforme,

Le Président.

717




seine
©Ure

Annexe 9 - avenant Ctg 2025  299'

Schéma de maintien et
de développement de
l'offre d’accueil du
jeune enfant




Présentation du territoire
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L'Agglomération est située au sein des vallées de la
Seine et de |’ Eure. Elle s’inscrit dans un paysage
naturel d’exception

(Boucles de Seine, Eure, Coteaux, Forét de Bord).

Elle compte 60 communes et s'étend sur une
superficie d'un peu moins de 512 km2, ce qui en fait
le territoire le plus densément peuplé (202 hab/km?2)
du département de I'Eure.

Ce territoire multi-polarisé est constitué d’une aire
urbaine principale autour de Louviers / Val de Reuil
et secondaire autour de Gaillon,

[———]

Les espaces de vie de I’Agglomération Seje e
Seine-Eure

| = -

Confluence Seine-Eure
Coteaux de Seine
Centre Seine-Eure
Plateau du Neubourg
Vallée de Seine

Vallée d'Eure

/" Autheull-
/' Authoulllet _

- R - -

re

agglo

TGS

104 704 habitants répartis
sur 6 espaces de vie

Données 2024 - LE PHARE
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Le bi-pOle urbain formé par les villes de
Louviers et Val-de-Reuil constitue la
colonne vertébrale de I'agglomération. Par
ailleurs, il représente un espace de vie de
plus de 40 000 habitants en 2023 ou se
concentrent les zones d’activités et les
principales infrastructures de transport
(A13 — Ligne SNCF Paris Normandie).

A cela, s'ajoute le bipdle Gaillon / Val
d’'Hazey dont l'espace de vie concentre
19 005 habitants en 2023.

Les 50 communes rurales du territoire
(moins de 2 000 habitants par commune)
représentent 39,3 % de la population en
2023.

Répartition de la population par seine
‘ espace de vie -e'l;re
agglo

1¢0 die v Espace de vie
EE D'EURE CONFLUENCE
SEINE-EURE

Espace de vie
VALLEE DE SEINE

14,65 %

Espace de vie
[+)

18,07 % COTEAUX DE SEINE
Thomes ™ g BeaReR L g

38,17 %

: 1 M. 10 485 | -_:’ Espace de vie

CENTRE SEINE-EURE

Répartition de la population 2023
sur les 6 espaces de vie (INSEE)

Seine Eure

(O- 38%dela population se situe
dans l'espace de vie centre

- 39% de la population répartie
sur les communes rurales

) Nombre d’habitants par espace de vie en 2023

Données — PESL

TTE e .-

= |



agglo

La population 2022 2023

9
France 67697 100 67926600 68143400 68373400 7
Département de |'Eure 613 320 612 792 612 766 612 288 \D Z 1794 egfa;ts de
Agglomération Seine Eure 105353 105371 105168 104704 moins de 3 ans ont
tous leurs parents
i ui travaillent en
Familles allocataires CAF/MSA /Enfants de moins de 3 ans Evzoéll;glaon 3024 =
- 17% des familles
Nombre de naissances (INSEE}) 1102 1157 1031 985 -4,46% sont
Nombre d'enfants CAF/MSA agés de moins de 3 ans (CAF) 3240 3371 3252 3058 -5,97% tal
Nombre de familles allocataires CAF/MSA avec enfants de moins de 3 monoparer! ales (en
ans (CAF) 2998 3098 3016 2803 -7,06% augmentation )
Taux de familles allocataires CAF avec enfants de moins de 3 ans - 1061 enfants de
dont tous les parents travaillent (CAF) 54,60% 55,30% 56,80% 57,80% 1,76% moins de 3 ans en
——— ) ) | ! 2024 ont des
E i 3 i - P . .
nfants CAF - e moins de 3 ans dont tous %es parents travaillent (CAF) 1710 1791 1779 1704 4,22% parents en situation
Part des familles monoparentales allocataires CAF/MSA avec enfants def ilite ial
de moins de trois ans (CAF) 15,30%  16,80%  16,60% 17% 2,41% € fragliite sociale
Allocataires RSA (CD27) NR 2499 2425 2590 6,80%
Enfants CAF/MSA de moins de 3 ans avec RSA*, PPA* ou AAH* 1101 1222 1093 1061 -2,93% \)

*RSA : Revenu de solidarité Active/ PPA : Prime d’activité /
AAH : Allocation aux Adultes Handicapés

Données INSEE — CAF — CD27
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2024

agglo

Une baisse significative
des naissances en 5
ans (-10,7%)

Données - Le Phare




Le territoire est doté de nombreux
équipements d’accueil pour la petite

8 relais petite enfance (RPE)
8 micro créches
15 créches dont 2 créches

r e = o r s &0 F e e e a |
Les structures et services d’accuei
du jeune enfant

A
Pltres
‘aélh Alizay g
o) i Des equipements et services
Gestion communale : Criquebeut |E;:°::"; l-ésmnn \ N'“n _':I::‘,';“IL o présents sur tout le territoire
sur-Seine r -
@ Gestion communale @@Q Loy |
P . el i °e P:uw
. Gestion associative Mortot | 1 e val-do Re% ém
Gestion Agglo Las "‘IS;;;IQ o Terres ; Incarville \ G - 'Le \’du..fréml ! Connat
: tpead Saint-Oidinrgmy - deBord Lo y i\ 4 —
@ GeStion priVée Le Bec-Thea ‘f»g;‘n;g;:n“‘“ s Bo:j_, ;g : .- II‘ S:E:'\l;ast:m .Hnrnun il
L5 Hwengdre_ 7~ Mu!hubﬂ @ e I_/'
. Y e § Ande
Gestion communale and . a:lmivme = A »3?"533:; ° enfance :
: i 3 = 0000@ e -
. Relais petite enfance Grarvilo — '_- 5\ vronvay - _
Sultouilla . ke a Hoyres, Va = ; ."' f
Maison d’Assistants Maternels e ‘f‘_"ﬂ_‘_‘_’ 2= pratsising " m""“bml!'"" ‘;ﬁl-"ﬁéu?:: -
A | Le b‘d‘\ﬂl‘-.}oul’dalri‘_. = ol C:rurc alles-sur-Soide
. Lieu d'accueil enfants parents i o — ~

. Micro-créche

. Créche

. Créche familiale

Créche d'entreprise

e p
P _,Fmsauns-m‘qumqfu;____,} e
- - Acquigny 54 !

Amfrgville-sur-iton | Ally

~@@

Snmt Juhl.ﬂ —
) :f‘. la- -Lidgue
— Haudravilla-

3 = sur-Eurp \ Saint-Aubin-
Lo Vacherie _." = @ o sur-Gaillon
e 2 @
“2ut E m ctol’ Valide crfuto _
i v - PN
Champonar
Autheuil-
Authouillet |,

Lo Vol dyiazoy

e G@
Gulﬂuﬂ

d’entreprises et 2 créches familiales
7 maison d‘assistantes maternelles

(MAM)
- 3 lieux d'accueil enfants parents
‘T’S‘&féﬁi{:‘ (LAEP)
Saml Piorro-
de-Bailleul ™
Saint-Etidnno-
out-Baifeul

Données — PESL



Les équipements au service de

la parentalité

L'offre d‘accompagnement est portée
par un nombre important d’acteurs et

€ b

agglo

[0)]

Une offre d’accompagnement

de dispositifs (contrat de ville, contrat I el (T N iche et varia
local de santé, Fonds National - A - riche et varice
Parentalité (ancien REAAP), Contl.’a}' *l . / J_“,'TJ—*'. B

Local d’Accompagnement a la Scolarite Martot T T Vot-do-Roul

(CLAS), médiation familiale...)

v, Terres |

SSainTDidior- . deBord Tl ~ !
if - des-Bols g 4 Salnt-Etlanne
Le Boe- o) | Labdves . | dunvauviay, Horaueylilo
fd -] | Matharba Y & 3
engira—. i~ —
e e s pir .f)mdo
. L Louviers : du-Veuvroy
Ty A @ Vi
i s 3 o
. Permanences PIMMS - Erasvillo b= £ "
c 1 sunille 5N - m, VoK - Fa
. i ) Sultauvitls .. fLa Hiayoes, T ! W INCE
Service d'écoute psychologique f ‘-,. w{le-Comta 5 . " Houdebouville. o]
\ T N — | Pintervilla P — a-Roul
& q;uaunmum'l-. =1 o T sl / .'. fJ L o
«g ¢ Médiathéque ! Lo Mesnll-Jourdain N N -~ { J i .
s “ { - N g LW

. Bibliothéque Accuigny

. Ludothéque

Heudroville-
sur-Eure -~

. I ﬂﬁ:i{. -

;ﬁur—Eu/rp" cl
CAS

. Réseau d’écoute, d’appui et d'accompagnement des parents (REAAP)

AT -

(i

Médiation familiale
Maison des adolescents

. Contrat local d‘accompagnement a la scolarité

————e

£ [ | = B

S Adedo-Litgpe

] Le Val dHazoy .
i ‘-'-\-v—‘.-’
Allly L O ¢ g Gailion /
y P
AR . g
_Sglm‘.;uhn:. / . “Teaint-Pierro-

| la-Garenno |

b

Saint-Aubin- -
sur-Galllon P !
Sain-Picrra. /
S de-Bailleul”

—

of valléo d'Eure S

L,

Autheuil- |
Authouillst |

Données - Le PESL
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_ M 1. Répertorier les équipements petite enfance



Liste des équipements seine

accueil du jeune enfant -eaggzoe

®

Casoug:

[ duv prafessiannel;
[

Réseau Petite Enfance CASQU Relais Petite Enfance Nombre de RPE

2
aillon L'llot Doudous 175 \D
T TR aillon Roul'Doudous 142 - 2192 places
SE e g SR S A aillon . La Ribanjlbelle 121 prOpOSéeS par
La Haye Malherbe __Perit  Peti 12 tz::,:im”" ;?ER““‘ ot ;‘207 . I'accueil individuel
Mcquigny Petit a Petit 12 - = q
l.es Damps les petits petons 12 R Mille et un poussins 88 et COIIeCtlf
Criquebeuf e nid douillet 12 ke Manmlr - - 23 structures
aillon Palvador Allende 12 B Font de | A,rChe A Petit pas S/ b . .
Baint Aubin sur Gaillon  |Les p'tits doudous 12 Val de Reul Le Wagon 250 d'accueil COlleCtlf
i/al de Reuil al de Réve 12 représentent
Les 3 Lacs Carabistouille 12 LD | Nombre de MAM de,p ese rted pIUS
Petite créche {13 & 24 places) Nombre de Petites creches Maison & Malices g2 un qua =
es Cabrioles - ‘f’] dl'"”m\'" te*i PZ‘_"Q; b _ 182 I'offre d'accueil
e petit monde de Casimir 20 3 L LR RN Oos Mam ot 0
e Vaudreuil & ordin des Pis Chou 22 plcquigny kille aixcmarmottes 12 : botal (27,5%) ____Jj
Créche (25 a 39 places) Nombre de Crec| P°"t_de I‘Arche L16t bulle . 22
 oLviars L Explorateurs 25 Louviers Les P'tits Papillons 8 N
 ouviers Les Capucines 5 Poses Les petites tétes dans les nuages 12
Pitres Far'Andelle 26
fouviers Les Acacizs 2 7
Gaillon Poudous & Cie 30 Val de Reuil La parent'aise
/al de Reuil Les Noés 30 Louviers Passage 3
lal de Reuil [Casibulle 35 - Pont de ['Arche |A petit pas
d ae e e 40 a 9 pla O Dre de d ge e -~
ont de I'Arche es P'tits Loups 45 P ombre de TP
al de Reuil réche du Pivollet 55 2 al de Reuil classes
es granae creche 60 place ombre de Tre ande Creche [KJIYlE¢y 2 classes
ouviers ascadine 70 1 Gaillon 1 classe 8
Val d'Hazey 1 classe

Créche Familiale
ouviers Créche Familiale
palde.Reuil [Eréche Familiale | [30]

1590 602
ind  coll

2192
Agglo Seine-Eure

10 Donnees — CASOU
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Répartition de I'offre d'accueil collectif se_gl,ere

agglo

130
602 piaces

pPlaces en accueil

collectif
sur le territoire de ' 12
1’Agglomération Seine-Eure places
i o
ol
" Lui-h'wi‘.‘
1= Y Malherbe |
O Micro-créche (< 12 places) Q Grande créche (40-59 places) T " @

Petite creche (13-24 places) @) Tres grande créche (= 60 places)
Créche (25-39 places) | Créche familiale

€ Créche dentreprise

)}
Concentration des équipements
sur Louviers, Val de Reuil et
Pont de I'Arche

Nombre de places 2025 par typologie d’équipements “/™

11 s Données — Structures FAJE et PMI



Evolution du nombre de places se_i'e e
en accueil collectif par espace de vie re

agglo
TOTAL Agglo —— 602 _
Vallée dture & 12 (D - Les espaces de vie
w1 « centre seine eure »
et « confluence seine
54 4 ,r .7 d
Coteaux de Seine " o) eu’re _ont benéficie de
créations de places
12 - 31 places d'accueil
Vallée de Seine -i 12 collectif
382 supplémentaires entre
Centre Seine E ’
i ST o [+6paces| 2024 et 2023
(+5,42%) )
12
Plateau du neubour, ~
Confluence Seine Eure o .
=105
0 100 200 300 400 500 600 700

collectives 2024  ® collectives 2023

Données CASOU
12
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i
IRépartition de l'offre d'accueil individuel Se_e’l,ere

agglo

6

Des assistants maternels présents sur
tous les espaces de vie

| CE—

432 assistants maternels en activité

sur le territoire de 'Agglomération Seine
Eure

Soit 1590 places d’accueil individuel.

B Confluence Seine-Eure
I Coteaux de Seine
[ Centre Seine-Eure

' Plateau du Neubourg
I valiée de Seine

Nombre d‘assistants maternels en activité en 2024
par commune et par espace de vie

90 valiée d'Eure
Données~ relais petite enfance et PMI
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Evolution de l'offre d'accueil
individuel

E= 2019 w2020 ===m2021 0 0000 2022 mmEm 2023 mmEW 2024 e====EVOLUTION 2019 3 2024

3]

-29% d’assistants maternels
en activité en 5 ans

E" II ] ||||I i |||

RPE RPE RPE RPE RPE RPE RPE RPE

Pont de I'Arche Le Manoir Val de Reuil Le Vaudreuil Louviers Gaillon Gaillon Clef Vallée
Itinérant d'Eure

Evolution du nombre d'assistants maternels agréés en activité de 2019 a 2024 par secteur RPE
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Données - relais petite enfance et PMI
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2. Les besoins des enfants de moins de 3 ans
et de leur famille

15

_—



b\

- 1174 demandes d'accueil en 2023
- Les demandes d’accueil collectif

représentent 76% de la demande totale

- 387 demandes d’accueil en horaires

atypiques/urgence (33% de la demande
totale)

894 demandes

Nombre de demandes d’accueil collectif

Les demandes d’accueil 2023 par seifl’e

espace de vie

263 demandes

Nombre de demandes d’accueil individuel

[ 252 demandes |

Nombre de demandes d’accueil en horaire
atypique (avant 7h30 et aprés 18h30, week-end)

Nombre de dema d'accueil pour des

enfants en situation de handicap
16

re

agglo

17 demandes

Nombre de demandes d’accueil a domicile

Iy

Nombre de demandes d’accueil en urgence
Données — COCOON - PESL
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‘ Evolution des demandes par seine
typologie d’accueil 2024/2023 -€Ure

La baisse des demandes d'accueil
totales 2024/2023 se retrouve au
niveau de I'accueil collectif

1200 (-9,73%)
M EndE - Pour autant, les 807 demandes
1014 demandes d’accueil collectif en 2024
1000 = représentent 79,6% des demandes
~2oLe d’accueil totales de 2024
807 demandes - Le nombre de demandes d’accueil
SO == spécifique (horaires atypiques,
accueil d'urgence) est en
augmentation et représente 41,8%
= de la demande d’accueil totale en
2024
400 +23,81%
-2:28% 312 demandes =
257 demandes /
200 I I I I -17,04%
112 demandes
-47,06% . . 0%
0 = == E——

Nombre de demandes Nombre de demandes Nombre de demandes Nombre de demandes Nombre de demandes Nombre de demandes Nombre de demandes
d'accueil total d'accueil collectif d'accueil individuel d'accueil a domicile d'accueil en horaires d'accueil d'urgence d'accueil pour des
atypiques enfants en situation de
handicap

1400

Ie)\

m2023 ®m2024
Nombre de demandes d’accueil par typologie et par an

Données - Cocoon
17
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3. Identifier les zones géographiques
caractérisées par une offre d'accueil
insuffisante ou par des difficultés dans I'acces
a cette offre

18
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&) Une analyse des besoins réalisée .
(D)= danostic socal local partage dans le cadre du renouvellement du Se_'e e
2 lors d Il de - = =
2 Cig/PESL met en évidence les Projet Educatif et Social Local re

insuffisances et besoins sur (PESL) agglo

chaque espace de vie. Il pointe 1a
nécessité de :
- De répondre a des demandes

spéciﬂques sur les espaces de Proposer des modes d'accueil itinérant %{_,_/'_
A Nl
4 DX

vie Louviers/Val de Le recueil des besoins a été

Reuil/Gaillon 1 effectué entre 2022 et 2023

- De compléter l'offre par de . dans le cadre des groupes
I'accueil collectif sur I'espace de _ ' projet du PESL.
vie Vallée d'Eure ' Les habitants, les élus, les

- De développer des lieux institutions et les acteurs
d'échanges pour les parents sur locaux ont été invités a

les secteurs Gaillon/ Clef Vallée prioriser les besoins de leur

Développer les places AVIP N

d'Eure W | espace de vie par thématique
- De développer de l'itinérance Y I e, T - proposee.
de service a la parentalité sur s.mmm.ww"' _ . ) y A
les secteurs de Pont de I'Arche - b et Lo ; | ¢
et Terres de Bord Quatromare T & S B\ Courcatles:
J | e AN

~

o ETes . . = . Lc Val d’'Haze
Diversifier I'offre d’accueil et la rendre accessible 4

Amtrovifl ¢ J L Enrichir I'offre des familles en tenant compte des spécificités

N

;J Compléter I'offre d'accueil par du collectif || : 1 St Aubin
| 4 S sur-Gaillon

If’ la-Garenne

|| Développer un lieu d'échanges pour les parents

4 Développer les lieux d’échanges parents - enfants - professionnels

19 Données - PESL
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4. Définir les orientations de maintien et de
développement de l'offre d’accueil et des
actions a mener

20



Analyse des données du territoire Seje =

Malgré une baisse significative de I'offre d’accueil individuel sur le territoire, le taux de couverture de I'offre
d’accueil formel demeure important, grace a un maillage riche avec I'accueil collectif représenté par ses 23
structures (62,9% en 2022 sur I'Agglo Seine Eure contre 60,4% dans I'Eure et 59,4% au national).

L'accueil collectif représente le 1°" choix des familles dans leur recherche de mode d'accueil pour leur
enfant, méme si les demandes liées a ce type d'accueil subissent également une baisse (liée & I'évolution des
naissances). Le travail d'accompagnement du rdle particulier-employeur, de valorisation et de professionnalisation
du métier d'assistant maternel mené en collaboration par le réseau des professionnels petite enfance du
territoire (CASOU), permet de changer de regard sur laccueil individuel et favorise I'employabilité des
assistants maternels. La réforme de la prestation du complément mode de garde (CMG), inscrite dans la mise en
ceuvre du Service Public de la Petite Enfance en 2025 favorise, grace a son impact tarifaire, 'équilibre du
reste a charge pour les familles entre les modes d’accueil collectifs et individuels.

Le territoire est entierement couvert par 8 Relais Petite Enfance (RPE), organisés en guichets uniques, qui
proposent un accompagnement des familles et des professionnels de I'accueil du jeune enfant. Afin de considérer
les besoins des parents de jeunes enfants et d’optimiser les réponses qui leurs sont apportées, le réseau CASOU
travaille en concertation sur logiciel COCOON.

Aussi, on peut considérer que la majorité des familles du territoire en recherche d’accueil,
accompagnées par les RPE, trouvent une solution pour leur enfant de moins de trois enfants, méme
si elle ne correspond pas a leur premier choix. Compte tenu de la baisse des naissances, il nous parait prudent
d'opter pour le maintien du nombre d’équipements en place, sans perspective immédiate de création
d'équipements dotés de places « classiques ». En revanche, Il nous semble essentiel d’'engager des réflexions,
afin de développer des places d’accueils susceptibles de répondre a des besoins plus spécifiques des

familles. Ces places pourraient étre intégrées aux structures existantes ou faire I'objet de création de nouveaux

équipements. -
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Les objectifs de maintien, de développement ;e_'l'él’e
re

et de redéploiement de I'offre d’accueil ot

Développer des places répondant aux besoins spécifiques des familles (accueil urgence / place en
creche a vocation d'insertion professionnelle AVIP). La zone géographique identifiée a l'occasion du
diagnostic PESL est localisée sur le secteur de Gaillon (ainsi que le renforcement de I'offre autour des communes
de Louviers et Val de Reuil et une coordination globale a I'échelle du territoire)

Etudier la pertinence de création d’une nouvelle structure (type créche familiale), permettant de
valoriser le métier d’assistants maternels, d'accompagner la professionnalisation et de favoriser 'employabilité. Ce
mode d'accueil (individuel et collectif) permet une meilleure prise en compte des besoins spécifiques des familles
(horaires atypiques, urgence, AVIP, enfants en situation de handicap). L'installation sur le secteur de Gaillon est
pressentie, avec le recrutement de professionnels actuellement agréés ou futurs agréés des espaces de vie
limitrophes moins riches en équipements (sur I'espace de vie Vallée d'Eure par exemple),

Développer un lieu ressources parentalité itinérant pour soutenir le lien parents-enfants, et parents-
adolescents sur tout le territoire, et un lieu fixe maison 1000 lers jours pour accompagner les familles dés le
projet de parent. Ce lieu contribuera également a recenser les besoins des familles en matiére d’accueil du jeune
enfant et alimentera le diagnostic de I'observatoire petite enfance et la mise a jour du schéma,

Maintenir et renforcer la qualité d'accueil du jeune enfant sur le territoire
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Les besoins en matiere d’emplois et de compétences seje e

pour répondre a ces objectifs agg'loe

» Pour le développement des places AVIP : 1 référent

> Pour la créche familiale : selon la faisabilité du projet 1 Directeur répondant aux obligations légales, 1 équipe
d‘assistants maternels

> Pour le lieu ressources parentalité itinérant : 1 référent répondant au cahier des charges

Les dispositifs, partenariats et les actions a maintenir ou a
développer pour répondre aux difficultés spécifiques
concernées par les familles

> Réaliser un diagnostic partagé en vue de déployer des places AVIP sur le territoire (en intégrant les
territoires de Louviers et de Val de Reuil

» Travailler I'opportunité de la création d'une créche familiale supplémentaire sur le territoire pour répondre
aux difficultes spécifiques des familles (places AVIP, accueil d'urgence)
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seil
Les modahtel d’accompagnement des personnes physique sre

ou morales qui accueillent le jeune enfant en matiere de 399‘°
qualité d’accueil

Les Analyses de Pratiques Professionnelles (APP) destinées aux Directeurs d’EAJE de tous
gestionnaires,

Les formations destinées aux professionnelles de la petite enfance : sensibilisation aux
compétences psychosociales, accompagnement de l'accueil de l'enfant en situation de
handicap (impulsées par le PESL),

Les journées pédagogiques proposées aux professionnels dans les structures,

Les partages de pratiques proposés aux professionnels petite enfance de toutes structures
d'accueil dans le cadre du réseau CASOU,

Les Analyses de Pratiques Professionnelles (APP) destinées aux professionnels de la petite
enfance dans les structures,

La Journée Nationale des Assistants Maternels coordonnée par I'Agglomération,

La programmation dans les lieux d'accueil de la Semaine Nationale de la Petite enfance,

Les ateliers d'éveil et réunions d’informations proposées aux assistants maternels dans les
RPE,

La réflexion autour de la création d’'un guide handicap a I'attention des familles (PESL),

Les réunions de réseaux petite enfance (ex : appropriation de la charte nationale d'accueil
du jeune enfant, le référentiel national de la qualité d'accueil du jeune enfant...)
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Les projets d'investissements en matiéere de

rénovation, d’entretien et de création d'équipements, sefe e

de services et de modes d'accueil du jeune enfant aggrlloe

Type de mode d'accueilldispositif Nb de Projection sur la durée de la Evaluation des Autres besoins Si projets d'investissements en matjére de rénovation, d'aménagement et de
places besoins en matiére identifiés (démarche IDA, création d'équipements, de services :
d’emplois et de difficultés identifiées,

2024 2025 2026 2027 2028 compétences pour LT PR R T | Préciser le type de projets Collts et calendriers Ingénierie et moyens
répondre aux rénovation, construction, prévisionnels (années humains nécessaires
projections transplantation, cibles) des opérations pour conduire les
ameénagement, extension... envisagees projets
d'investissement

- A titre indicatif -
EAJE PSU

Petite créche
Les Cabrioles, Igoville

Le petit monde de Casimir. Le Manoir ;g ;g ;g ;g ;g ;g
Le jardin des p'tits choux, Le Vaudreuil 29 2 22 22 2 22
Creche
Les explorateurs, Louviers * 29 29 29 29 29 29
Les capucines, Louviers® 25 25 25 25 25 25
Les acacias, Louviers* 29 29 29 29 29 29
Far'andelle, Pitres 26 26 26 26 26 26 - :
30 3 30 30 30 30 Renovation
Les Noeés, Val de Reuil* 30 30 30 30 30 30
Casibulle, Val de Reuil 35 35 35 35 35 35
Grande créche
20 45 45 45 45 45 8 ETP créés Construction
Créche du Pivollel, Val de Reuil* 55 55 55 55 55 55
Tres grande Créche
Cascadine, Louviers
70 70 70 70 70 70
Créche familiale
Petite créeche familiale, Louviers* 45 45 45 45 45 45
Créche familiale, Val de Reuil* 30 30 30 30 30 30
Nouvel équipement . = = = ? ?
Les projections sur la période 2026-2028 sont susceptibles d'atre *: Données transmises par des communes signataires de leur
modifiées en fonction du calendrier électoral propre CTG sous leur entiére responsabilité
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Type de mode d'accugilidispositif

Les projets d'investissements en matiere de rénovation, )
d’entretien et de création d’'équipements, de services et gle @
de modes d’accueil du jeune enfant (suite) re

aaalo

Nb Projection sur la durée de'la CTG Evaluation des besoins Autres besoins Si projets d'investissements en matiére de rénovation, d'aménagement et de
de en matiére d’emplois et identifiés (démarche IDA, création d'équipements, de services :

ES o004 2025 2026 2027 2028 de compétences pour difficultés identifiées, Préciser le type de projets : Codts et calendriers Ingénierie et moyens

ce repondre aux projections | partenariat specifique...) rénovation, construction, prévisionnels (années humains nécessaires
s transplantation, cibles) des opérations pour conduire les
aménagement, extension.... envisagées projets

d'investissement
- A titre indicatif -

MAM
Maison & malices, Alizay 12 12 12 12 12 12
Les petites mains, le Val d'Hazey 12 12 12 12 12 12
Le jardin des Mam'ours, Amfrville sur lton 8 8 8 8 8 8
L'fle aux marmottes, Acquigny 12 12 12 12 12 12
L'llot Bulle, Pont de I'Arche 12 12 12 12 12 12 2
Les p'tits papillons, Louviers* 8 8 8 8 8 8
Les petites tétes dans les nuages, Poses 8 8 8 8 8 8
Places de créches AVIP ? i g
Louviers* 16 16 2 &1 1 référent AVIP sur
Louviers
1 ETP & créer sur 'Agglo
Relais Petite Enfance
L'ilot doudous, Gaillon
Roul'doudous, Gaillon
La ribambelle, Gaillon
La Ramille, le Vaudreuil
Kiosque famille, Louviers™
Mille et un poussions, Le Manoir
A petit pas, Pont de I'Arche
Le Wagon, Val de Reuil*
LAEP
La parent'aise, Val de Reuil*
Passage, Louviers*
A pelit pas, Pont de I'Arche
Lieu Ressources Parentalité 132ETP a créer
itinérant
Les projections sur la période 2026-2028 sont susceptibles d'étre 26 *: Données transmises par des communes signataires de leur
modifiées en fonction du calendrier électoral propre CTG sous leur entiére responsabilité




Les indicateurs et les modalités d’évaluation sei
des objectifs du schéma pluriannuel ©Ure

agglo

> Indicateurs d’évaluation : a partir des données Cocoon et de I'observatoire petite enfance

Indicateurs quantitatifs :

Evolution du taux de couverture

Evolution de l'offre d'accueil

Nombre de demandes résolues en matiere de besoins spécifiques résolues (Cocoon)

Indicateurs qualitatifs :

Nombre de participants aux APP proposées aux Directeurs d'EAJE

Nombre et nature des formations proposées aux professionnels petite enfance
Nombre de participants aux réunions de réseau

> Modalités d’évaluation :

Mise en place d'un groupe de travail autour de la réalisation et 'analyse de
I'observatoire petite enfance

Mise en place d'un comité de pilotage autour du schéma pluriannuel adossé au Copil
CTG

Concertation des usagers rendue possible a travers les EAJE, RPE, le lieu ressources
parentalité, la démarche diagnostic/évaluation de la CTG
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Les indicateurs et les modalités d’évaluation seifbe

des objectifs du schéma pluriannuel (suite) ©Ure

agglo
> Composition du groupe de travail autour de la réalisation de I'observatoire annuel de la
petite enfance (support du schéma):
= Agglomération Seine Eure (chargée de coopération petite enfance et parentalité, chargée de
coopération CTG)
Chargés de coopération CTG du territoire
Chargés de coopération petite enfance du territoire
Coordinateur Petite Enfance du territoire
CAF (chargé de conseil et développement, coordinatrice SPPE, conseillére technique petite
enfance)
= PMI

1 réunion annuelle en amont du groupe de travail, préparée dans les différents temps de réseau
(CASOU, RPE)

> Composition du comité de pilotage autour de I'observatoire/du schéma :
= Agglomération Seine Eure (chargée de coopération petite enfance et parentalité, chargée de
coopération CTG), Vice Président en charge de la petite enfance et délégué, DGA service a la
population, Directeur service enfance éducation, Directeur adjoint service enfance éducation en
charge de la petite enfance)
Coordinateur PE + 1 VP en charge de la PE des communes co-signataires de la CTG
CAF (Direction ou représentants)
PMI
Education Nationale
Etat
ARS
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