
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 
 

RECRUTE par voie contractuelle 
Cdd de 6 MOIS du 01/03 AU 31/08/2026 

 
AGENT D’EXPLOITATION DE SYSTEME D’ASSAINISSEMENT/ELECTROMECANICIEN 

 
CADRES D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES, AGENTS DE MAITRISE 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen, 1 heure de 
Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015…), il dispose de trois gares (Pont de l’Arche, 
Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme 
économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et 
l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain 
et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les 
visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km² et compte 
700 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.  

 

Rattaché(e) à la Direction du Cycle de l’eau, au sein du service exploitation des systèmes d’assainissement, vous assurez 
le bon fonctionnement des systèmes d’assainissement, et participez au suivi réglementaire. 

 
Vos activités : 
Vous intervenez dans le cadre de l’exploitation et de la maintenance des systèmes d’assainissement. 
Vous procédez à la surveillance et à la maintenance de la station et des annexes, réalisez et suivez les mesures d’autocontrôle, 
d’entretien et de réglage des points de contrôles. 
Vous assurez la gestion des approvisionnements en réactifs et en matériel. 
Vous réalisez les interventions nécessaires au bon fonctionnement de la station et des équipements annexes, puis gérez les 
boues produites. 
Vous procédez à la gestion des renouvellements et des équipements, et réalisez des travaux électriques et électromécaniques. 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents 
documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’énergie, Système de management de l’énergie type ISO 
50 001). 

 

Compétences associées : 
Vous maitrisez les principes de traitement de l’eau (processus), les techniques et matériels de traitement de l’eau, les principes de 
l’automatisme ainsi que les techniques de maintenance des équipements : nettoyage, petites réparations, manœuvre des vannes, 
dépotage, entretien des abords du traitement de l’eau, appareils et circuits d’injection des réactifs. 
Vous connaissez les produits de traitement de l’eau : rôle et utilisation, dosage, précautions d’emploi ainsi que les règles d’hygiène 
et de sécurité, gestes et postures de manutention et celles relatives à l’entretien du matériel. 
Vous maitrisez les risques liés au matériel, aux produits chimiques employés et à l’eau traitée.  

 

Profil recherché : 
Vous maitrisez l’analyse de données, ainsi que l’utilisation des outils épuratoires et de l’automate. 
Ce poste nécessite de détenir une habilitation électrique, d’avoir suivi la formation CATEC et manipulation des extincteurs. 
Poste exposé au travail en extérieur. 
Travail en hauteur (max 7m) / Porte de charges (max 30kg). 
Manipulation de produits chimiques. 
 
 



Qualités requises : 
Vous êtes organisé(e), réactif(ve), autonome et en capacité de mettre en œuvre un reporting de qualité. 
Vous avez le sens et le goût du travail en équipe. 
 

Conditions : 
39h hebdomadaires (Congés + RTT) - Régime indemnitaire - Tickets restaurant – Déplacements réguliers – Astreintes - Interventions 
ponctuelles en heures supplémentaires. 
 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une rémunération statutaire et d’un régime 
indemnitaire, d’une participation financière pour vos contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS 
(action sociale nationale), d’une adhésion facultative au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-
restaurants, d’une carte SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, et du prêt d’un VAE un mois par 
an selon les disponibilités. 

 

Candidature à adresser à recrutement@seine-eure.com 

 

 


