
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE  

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 
RECRUTE par voie contractuelle ou à défaut par voie statutaire  

 
CHARGE(E) D’EXPLOITATION ZA 

 
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS 

 
 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 heure de Paris 
et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement situé, le territoire Seine-Eure 
est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 
habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus près 
de la nature, dans la verdure et l’air pur.  
Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les 
salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km2 et compte 700 agents.  
 
 
 
Rattaché(e) à la Direction des Mobilités, vous avez en charge la conduite d’opérations d’entretien de voirie et réseaux sur l’ensemble 
des zones d’activités sur tout le territoire de l’agglomération notamment l’exploitation des voiries, l’éclairage et les espaces verts. 
Garant de la bonne gestion des opérations dont vous avez la charge ainsi que l’enveloppe budgétaire et la gestion administrative dédiée 
(Conventions, subventions, notes de synthèse, tableaux de suivi, gestion des devis et facturations) en appui avec le réfèrent budgétaire. 
Vous participez à l’élaboration du budget prévisionnel en lien avec le responsable et le Développement Economique. 
Vous participez aux réunions du pôle et représenter la collectivité auprès des partenaires extérieurs (bureaux d’études, entreprises, 
concessionnaires, élus). 
Vous saurez travailler en transversalité tant avec d’autres directions de la collectivité et en interne avec le pôle entretien-exploitation et 

le service études et travaux neufs. 

Vous avez un rôle d’expertise et de conseil auprès de la hiérarchie. 

Vous saurez gérez les opérations complexes dans toutes ses composantes (techniques, environnementales, communication, 
administratives et financières). 
Vous avez en charge la gestion de l’exploitation (chaussées, dépendances vertes, cycle de l’eau, éclairage public, SLT) 
 
 
Profil recherché 
 
Technicien(ne), vous disposez de connaissances techniques et réglementaires dans le domaine des VRD, de l’entretien et de 

l’exploitation de la route et des réseaux, ainsi que de l’environnement des collectivités territoriales.  

Capable de travailler en mode projet avec l’ensemble des partenaires internes et externes à la collectivité, vous saurez représenter cette 

dernière en animant des réunions publiques et de groupes de travail. 

Vous avez des connaissances en assainissement pluvial. 

Vous disposez de solides connaissances des marchés publics et du fonctionnement budgétaire. 

Vous êtes capable de produire des plans techniques et des schémas sous DAO, des lectures de plans et des représentations techniques. 

Vous maitrisez les différents outils informatiques (Pack Office, Logiciel de DAO).  

 

 
Qualités requises 
 
Doté(e) d’aptitudes au pilotage, vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance et de curiosité pour expérimenter des techniques 
innovantes.  
Vous êtes capable de travailler tant en parfaite autonomie qu’au sein d’une équipe, et savez rendre compte. 
Polyvalent(e), vous êtes méthodique, réactif(ve), et savez prendre des initiatives.  
Vous avez le sens de la culture sécurité au travail et êtes respectueux(se) des consignes et du port des EPI 
 
Des réunions publiques en soirée nécessiteront votre disponibilité. Les missions s’exercent dans le respect des principes de 
Développement Durable et des orientations définies dans le cadre de l’Agenda 21 et du Plan Climat de l’agglomération Seine-Eure. 
 
 
 



 
 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

 

C’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une rémunération statutaire et d’un régime 

indemnitaire, d’une participation financière pour vos contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS 

(action sociale nationale), d’une adhésion facultative au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets- 

restaurants et d’une carte SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, du prêt d’un VAE un mois par an 

selon les disponibilités. 

 

 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation à recrutement@seine-eure.com 

Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprès de Mr Rodolphe LEMATELOT 06.32.24.96.00 


