LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SEINE-EURE

€ I = RECRUTE
agglo
UN AGENT DE PROPRETE URBAINE (H/F)

par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I’'Eure, a
30 minutes de Rouen, 1 heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routiéres
majeures (A13, A154, RD 6015...), il dispose de trois gares (Pont de I'Arche, Val de Reuil et
Gaillon-Aubevoye) sur I'axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour
son dynamisme économique et la renommeée de ses entreprises.

C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans la verdure et I'air pur.
6eme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un
territoire diversifié, a la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements
culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés
puissent profiter d'un cadre privilégié. L'agglomération Seine-Eure administre un territoire de
550 km2 et compte 700 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.

Rattaché(e) a la Direction de la Propreté et des déchets, vous devrez assurer la propreté
des espaces publics, procéder au balayage manuel des espaces piétonniers et caniveaux, vider
les corbeilles de propreté et ramasser les déchets sur la voie publique.

Vous serez en charge de relever les éventuelles dégradations.

En période hivernale, vous balayerez les feuilles, utiliserez les souffleurs, balais, pelles et
chariots de propreté.

Vous serez également amené a ramasser les déjections canines et les cadavres de petits
animaux.

Profil recherché

Vous attachez de l'importance a la propreté de voie publique.

Vous étes ponctuel, a I'écoute et disponible. Vous savez faire preuve de rigueur et avez le sens
de I'organisation du travail.

Vous étes en capacité de donner une image positive du service par un comportement toujours
adapté en faisant notamment preuve de pédagogie.

Qualités requises

Vous avez le sens du service public et du travail bien fait, et accordez de I'importance au respect
des équipements et des biens de la collectivité.

Doté(e) d’'une capacité de travail en autonomie, vous savez néanmoins rendre compte.

Vous avez le sens de la culture sécurité au travail et étes respectueux(se) des consignes et du
port des EPI.

Les missions s’exercent dans le respect des principes de Développement Durable et des
orientations définies dans le cadre de I’Agenda 21 et du Plan Climat de |I'agglomération Seine-
Eure et peuvent étre amenées a évoluer et changer selon les nécessités de service, et ce méme
de fagon ponctuelle.



Contraintes du poste

Vous travaillez en extérieur (déplacement piéton important environ 8 km par jour) et supportez
les conditions météorologiques défavorables possibles (pluie, chaleur, gel/froid, neige).

Vous ne présentez aucune contre-indication au travail répétitif de balayage (lever d’épaule pour
le vidage manuel des corbeilles et le ramassage a la pince), au bruit (notamment dans le cadre
de I'utilisation d’un souffleur), au port de charge et a la traction de matériel (chariot de balayage
de 15kg, pelle, pince, balai, poubelles).

Conditions

37h30 - 15 RTT - Travail le samedi en roulement

Rejoindre I’Agglomération Seine-Eure,

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d'une
participation financiére pour vos contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d'une
adhésion au CNAS (action sociale nationale), d’une adhésion facultative au Bureau des
Evénements (action sociale Agglo), de I'attribution de tickets-restaurants, d’'une carte SEMO
pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, du prét d’'un VAE un mois
par an selon les disponibilités.

Candidature a adresser a recrutement@seine-eure.com

Informations complémentaires auprés de Mme Sylvie PETON au 02.32.50.85.62



