
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

RECRUTE  
 

UN(E) PROFESSEUR DE THEATRE 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ATEA  
 

Titulaire ou contractuel 
 

Temps de travail : 7,5/20ème  

 
Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 heure 
de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …), il dispose de trois gares (Pont 
de l’Arche, Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son 
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, 
dans la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 107 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire 
diversifié, à la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air 
pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre 
un territoire de 550 km² et compte 700 agents dans ses rangs pour un budget annuel global de 180 millions d’euros. 
 
Au sein du conservatoire situé à Gaillon, l’Assistant d’enseignement artistique enseigne sa spécialité et participe au rayonnement 

des établissements du REA sur le territoire. Les cours auront lieu dans une salle annexe (Le Lido/ Gaillon). 

Il contribue au développement des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, en rapport avec les projets 

pédagogiques et éducatifs des structures et des partenaires repérés. 

 

 
Missions principales : 

Vous avez une pratique de haut niveau artistique, d’interprétation, d’écoute et de création se conjuguant pour assurer une 
éducation artistique de qualité 
Vous conduisez et mettez en œuvre les projets pédagogiques et culturels à dimension collective, les projets dans les 
établissements et lieux repérés, valorisés sous forme de concerts, spectacles ou enregistrements dans le cadre de l’action 
culturelle des établissements 
Vous organisez les activités adaptées aux différents publics à l’extérieur des établissements, vous participez aux temps forts 
(projets pédagogiques, Nuit des Conservatoires, portes ouvertes, découvertes des instruments…) 
Vous organisez et suivez les études des élèves 
Vous évaluez les élèves et préparez les élèves à l’évaluation du passage de fin de cycle devant un jury-conseil 
Vous organisez les spectacles et participez aux temps forts du réseau des enseignements artistiques. 
Vous participez à la réflexion pédagogique dans le cadre du projet d’établissement 

 

Missions spécifiques :  

Vous participez à des projets interdisciplinaires 
 
 
Relations fonctionnelles : 

Vous êtes en relation permanente avec les élèves et leurs représentants légaux, position d’interface entre les publics accueillis 
et les établissements du REA. 
Vous êtes en relation fréquente en interne à l’établissement avec la direction, l’équipe administrative et les autres enseignants 
via les responsables ou coordinateurs de départements. 
Vous coopérez avec les autres acteurs artistiques et culturels locaux lors d’évènements artistiques de représentations, de projets 
à dimension pédagogique. 
Vous êtes en relation avec de multiples acteurs culturels (structures culturelles de la collectivité, établissements artistiques 
environnants, associations, artistes…) 
 
 
 
 
 
 
 



Profil recherché : 

Vous avez une maîtrise des savoirs fondamentaux de la médiation culturelle et de la pédagogie, méthodes et techniques 
pédagogiques  
Vous connaissez le fonctionnement d’un établissement d’enseignement, organes de concertation et de décision 
Vous connaissez les principes et la mise en œuvre d’un projet d’établissement, la conduite de projet 
Vous êtes autonome dans la conduite des activités d’enseignement 
Votre activité est cadrée par le projet d’établissement et par le Schéma National d’Orientation Pédagogique de l’enseignement 
spécialisé (organisation des études, cursus, évaluation) 
Vous êtes créatif(ve), curieux (se), vous avez le sens de l’innovation 
Vous avez le goût pour l’enseignement et la transmission 
Vous êtres organisé(e), disponible et dynamique 
Vous aimez le travail en équipe, et avez le sens du service public 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents 
documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de l’énergie type ISO 50 
001…) 
 

Organisation du travail : Présence aux réunions plénières, ainsi qu’aux réunions de départements 

 
Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

 

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une participation financière pour vos 

contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS (action sociale nationale), d’une adhésion facultative 

au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-restaurants et d’une carte SEMO pour vos 

déplacements en transports en commun sur le territoire, du prêt d’un VAE un mois par an selon les disponibilités. 

 

 

 
Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation à  

recrutement@seine-eure.com 

 


