
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

RECRUTE  
 

UN(E) PROFESSEUR DE TROMBONE 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ATEA  
Titulaire ou contractuel 

 

5/20ème  

Poste à pourvoir à compter du 1ER SEPTEMBRE 2025 
 
Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen 
et 1 heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …), il dispose 
de trois gares (Pont de l’Arche, Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-
Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande 
qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 107 000 
habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux 
équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés puissent 
profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km² et compte 700 agents 
dans ses rangs pour un budget annuel global de 180 millions d’euros. 
 
 
Rattaché(e) à la Direction de l’attractivité et de la valorisation du territoire et placé sous l’autorité du directeur 

du réseau d’enseignement artistique au sein du Conservatoire de Gaillon, vous enseignez la pratique du 

trombone à partir d'une expertise artistique et pédagogique, développez la curiosité et l'engagement artistique, 

transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant votre activité dans le cadre du projet collectif d’un 

réseau d’enseignements artistiques tourné vers les pratiques collectives. 

Vous collaborez activement avec une équipe d’enseignants dans les domaines liés à l’enseignement du trombone et 

enseignez vous-même dans cette discipline. 

 

Activités  
 
Vous enseignez aux 3 cycles 
Vous enseignez aux différents publics 
Vous organisez les études des élèves ainsi que leur suivi 
Vous conduisez des projets pédagogiques et culturels au sein de l’établissement 
Vous procédez à une veille artistique 
Vous pratiquez vous-même le trombone et faites-en sorte de maintenir votre niveau de pratique 
 
 
Profil recherché  
 
Vous savez communiquer techniquement sur les gestes artistiques. 
Vous appliquez des enseignements conformes aux programmes officiels. Vous êtes en mesure de repérer les 
évolutions des pratiques et les attentes en matière artistique et culturelle. 
Vous savez identifier les ressources du territoire de l'établissement. 
Vous êtes en capacité d’évaluer et perfectionner votre pratique artistique et pédagogique. 
En vous confrontant régulièrement aux différentes productions artistiques dans votre discipline, vous savez identifier 
et appliquer de nouvelles techniques et de nouvelles pratiques. 
Vous êtes à la fois compétent(e) en théorie et pratique des langages artistiques. 
Vous connaissez les programmes et niveaux de qualification officiels, ainsi que les schémas d'orientation pédagogique 
du ministère de la Culture. 
Vous maitrisez les méthodes et techniques d'évaluation. 



Les enjeux, l’évolution et le cadre réglementaire du spectacle vivant et des enseignements spécialisés n’ont plus de 
secret pour vous. 
Vous connaissez à la fois les caractéristiques socioculturelles du territoire ainsi que l’environnement institutionnel et 
professionnel : acteurs, institutions, dispositifs, réseaux professionnels d'information, de création et de diffusion 
artistique, centres de diffusion. 
 
 
Qualités requises  
 
Vous avez le sens du service public, et le goût du travail en équipe. 
Organisé(e) et rigoureux(se), vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles. 
Vous pouvez prendre des initiatives et être force de proposition. 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des 
différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de 
l’énergie type ISO 50 001…) 
 
Organisation du travail : Interventions ponctuelles en heures supplémentaires - Travail le Week-end – déplacements 
à prévoir 
 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

 

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une participation financière pour 

vos contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS (action sociale nationale), d’une 

adhésion facultative au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-restaurants et d’une 

carte SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, du prêt d’un VAE un mois par an selon 

les disponibilités. 

 

 

 
Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation à  

recrutement@seine-eure.com 
 


