
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 

 
RECRUTE par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 
UN(E) COORDINATEUR/TRICE DU RESEAU TERRITORIAL  

DE PROMOTION DE LA SANTE 
 

CADRES D’EMPLOIS DES ATTACHÉS, CONSEILLERS SOCIAUX EDUCATIFS,  
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 

 
Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen, 1 
heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015…), il dispose de trois 
gares (Pont de l’Arche, Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est 
reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au 
plus près de la nature, dans la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 
communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, 
touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. 
L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km² et compte 700 agents pour un budget annuel global de 
180 millions d’euros.  
 
 
Rattaché(e) à la Direction des cohésions territoriales, au sein du service Politiques Publiques de Santé et 
d’Inclusion, vous développez et animez le Réseau Territorial de Promotion de la Santé (RTPS) en fédérant l’ensemble 
des acteurs du territoire de l’Agglomération Seine-Eure afin d’agir collectivement en promotion de la santé. Vous 
accompagnez et soutenez les acteurs du territoire (professionnels du champ social, médico-social, sanitaire, éducatif, 
sportif, associatif, etc.) dans leurs projets de prévention promotion de la santé. Vous veillez à la mise en œuvre et au suivi 
de la programmation Prévention et Promotion de la santé inscrite dans le cadre du Contrat Local de Santé.  

 
Vos activités : 
 
Vous animez des temps de rencontres pluriprofessionnelles et des groupes de travail répondant aux thématiques de 
prévention et promotion de la santé priorisées dans le cadre du Contrat Local de Santé. Vous renforcez les partenariats 
avec les différentes institutions, financeurs et acteurs du territoire, mais également à l’échelle départementale et régionale 

Vous participez à la co-construction des solutions et expérimentations transverses et interinstitutionnelles répondant aux 
besoins du territoire avec les partenaires et acteurs spécialisés. 

Vous portez une attention particulière en co-élaborant avec les acteurs du territoire une programmation spécifique à 
destination des habitants des quartiers prioritaires de la ville de Gaillon, en complémentarité du coordinateur de l’Atelier 
Santé Ville qui intervient sur les quartiers prioritaires de Louviers et Val de Reuil.  

Vous assurez la gestion et le suivi de la programmation de l’appel à projet Prévention Promotion de la Santé de 
l’Agglomération et des co-financements des projets auprès des institutions. 

Vous apportez aux acteurs locaux une ingénierie de projet et une expertise en promotion de la santé : méthodologie de 
projet, élaboration de recommandations et évaluation des projets de promotion de la santé. 

Vous assurez une veille pour proposer des ressources répondant aux sollicitations des acteurs et animer un point relais 
documentaire et d’outils d’animation de promotion de la santé en lien avec l’assistante de Direction. 

Vous sensibilisez les acteurs aux concepts de promotion de la santé, d’éducation pour la santé et planifier des 
programmes de formations de répondant aux besoins et attentes des acteurs. 
 



Vous articulez vos missions avec les dispositifs territoriaux (CLSM, Maison sport santé, PPCA, PAT, CESCI, Contrat de 
ville, Réseau santé précarité, etc.) et intégrez le réseau normand des coordinateurs santé, piloté par l’ARS pour bénéficier 
de partages de pratiques et de formations (Promotion Santé Normandie). 

 

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des 
différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’énergie, Système de management de 
l’énergie type ISO 50 001) 

Profil recherché : 
 
De niveau BAC + 3 minimum, vous êtes diplômé(e) en santé publique, éducation pour la santé, action sociale, médico-
sociale, sanitaire, développement local ou évaluation des politiques publiques 

 

Compétences requises : 

Fort(e) de compétences en ingénierie et pilotage de projet, vous avez déjà pu mettre en œuvre une méthodologie de 
projet appliquée au champ de la promotion de la santé. 

Vos expériences vous ont permis de déployer des compétences dans l’animation de réseaux, de réunions et/ou d’ateliers 
collectifs. 

Les orientations du Projet Régional de Santé de Normandie et de Santé publique n’ont pas de secret pour vous. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre capacité à fédérer et à piloter un programme d’actions. 

Vous savez prendre des initiatives et être force de proposition. 

Vous maitrisez les outils bureautiques ainsi que les méthodes de coopération et d’intelligence collective. 

Autonome, vous avez néanmoins le sens de l’organisation, du travail collectif et savez trouver votre place au sein d’une 
équipe projet. 

Doté(e) de qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse, vous savez rendre compte régulièrement de vos activités, 
réalisations, résultats d’actions et de projets aux partenaires et financeurs 

 

Conditions : 
39h hebdomadaires (Congés + RTT) – Disponibilité – Déplacements fréquents (Permis B indispensable) 
Télétravail sous conditions obligations de service jusqu’à 2j/semaine autorisé 
 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 
 
c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants et bénéficier de nombreux avantages : 
participation aux frais de mutuelle et/ou prévoyance (contrats labellisés), CNAS (action sociale nationale), Bureau des 
Evènements (action sociale Agglo), tickets-restaurants, carte pour vos déplacements en bus, participation de 75% à vos 
abonnements mobilité, prêt d’un vélo électrique 1 mois/an selon disponibilités. 
 
 

Ce poste est à pourvoir dès que possible  
 

Candidature à adresser, avant le 2 juillet 2025 à recrutement@seine-eure.com    
 

mailto:recrutement@seine-eure.com

