
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 

UN(E) TECHNICIEN(NE) RIVIERES ET ZONES HUMIDES 

CADRES D’EMPLOIS DES TECHNICIENS 

 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 

minutes de Rouen, 1 heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures 

(A13, A154, RD 6015…), il dispose de trois gares (Pont de l’Arche, Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) 

sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique 

et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, 

dans la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 

communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux 

équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les 

salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 

550 km² et compte 700 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.  

 

Rattaché(e) à la Direction du Cycle de l’eau, vous participez à la programmation et au suivi de 

travaux d’entretien et de restauration de milieux naturels, à la programmation et au suivi des études 

de restauration de la continuité écologique des cours d’eau ainsi qu’à l’élaboration des marchés, 

demandes de subvention et dossiers règlementaires. 

Vos activités 

Vous procédez au suivi des études hydrauliques et de continuités écologiques sur les cours d’eau, au 

suivi des travaux, des prestations d’entretien et de restauration de milieux naturels. 

Vous constituez les dossiers de consultation des entreprises. 

Vous procédez à l’élaboration et au suivi des dossiers de subventions et dossiers règlementaires. 

Pour mener à bien vos missions vous utilisez le SIG et procédez à des visites de terrain… 

En cas de nécessité vous pouvez proposer des animations pédagogiques sur les cours d’eau. 

 

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des 

orientations des différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, 

Cit’énergie, Système de management de l’énergie type ISO 50 001) 

Profil recherché 

Vous justifiez d’une expérience significative dans le domaine de la gestion de rivières et des milieux 

naturels et disposez de connaissances relatives aux techniques d’aménagement et de valorisation des 

milieux naturels. 

Vous connaissez la règlementation en vigueur (hygiène et sécurité, code environnement, droit des 

sols, code rural, code des marchés publics…). 

Vous maitrisez les outils bureautiques et le SIG. 

 

Qualités requises 

Vous êtes réactif(ve) et savez travailler en équipe. 

Vous avez le sens de l’organisation et du reporting. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles. 

Conditions 

39h hebdomadaires (Congés + RTT) - Régime indemnitaire - Tickets restaurant – Astreintes. 

En période de crues, disponibilité importante car présence sur le terrain nécessaire suivant les 

urgences. 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

 

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une 

rémunération statutaire et d’un régime indemnitaire, d’une participation financière pour vos contrats 

de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS (action sociale nationale), d’une 

adhésion facultative au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-

restaurants et d’une carte SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, 

du prêt d’un VAE un mois par an selon les disponibilités. 

 

Ce poste est à pourvoir au 01/06/2025 

Candidature à adresser à recrutement@seine-eure.com 

Informations complémentaires auprès de Guillaume DELAVIGNE au 06 20 89 13 12 

mailto:recrutement@seine-eure.com

