
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 

UN(E) CONSEILLÈRE RÉNOVATION  
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS - INGENIEURS 
 
 
 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes 
de Rouen, 1 heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, 
RD 6015…), il dispose de trois gares (Pont de l’Arche, Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-
Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée 
de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et 
l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un 
territoire diversifié, à la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, 
touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un 
cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km² et compte 700 agents 
pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.  

 

 

Rattaché(e) à la Direction du Développement du Territoire, vous conseillez et accompagnez les 
particuliers de l’Agglomération Seine-Eure dans leurs projets de rénovation. 

Vous êtes en lien avec les membres du pôle de la rénovation ainsi qu’avec la gestionnaire administrative 
et financière du service. En externe, vous êtes en relation avec les habitants, l’ensemble des partenaires 
institutionnels du service, les communes, les professionnels de l’habitat, … 
Vous accompagnez les propriétaires occupants ou les bailleurs éligibles ou non à l’aide de l’Anah. 
Vous accompagnez également les projets de rénovation énergétique, ceux des logements 
particulièrement dégradés et ceux à adapter.  
 
Vous êtes aptes à suivre les dossiers de primo-conseil, les rendez-vous physiques et/ou téléphoniques, 
les restitutions d’audits énergétiques. Vous faites le lien avec les entreprises, procédez au montage des 
dossiers de subventions sur les plans techniques, financiers et juridiques tout en respectant les cadres 
institutionnels. Vous êtes amené(e) à visiter les logements du parc privé faisant l’objet d’une demande 
d’aide d’amélioration, ainsi que d’accueillir et renseigner ponctuellement le public.  
Enfin, mettez en place et participez à des animations (foires, ateliers thématiques, salons de l’habitat…). 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des 
orientations des différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, 
Système de management de l’énergie type ISO 50001…) 
 
Profil recherché 
 
Vous possédez une formation dans le domaine du génie civil, (technicien en bâtiment, auditeur 
énergétique…) 
Vous avez une expérience dans le domaine de la réhabilitation de l’habitat ancien.  
Vous maîtrisez l’outil informatique et connaissez la règlementation en matière de traitement du logement 
indigne (péril, insalubrité) ainsi que des modalités de financement (réglementation ANAH, ADEME, 
dispositifs fiscaux, …). 
Vous connaissez le fonctionnement des collectivités publiques, ainsi que des procédures administratives, 
financières et/ou règlementaires. 
 
  



Qualités requises 
 
Pédagogue, vous avez le sens du relationnel tout en sachant faire preuve de discrétion. 
Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité. 
Organisé(e), rigoureux(se), vous détenez de solides capacités rédactionnelles et vous êtes reconnu(e) 
pour votre esprit de synthèse.  
 
Conditions 
 
Vous possédez le Permis B et êtes mobile (déplacement terrain) - 39H hebdomadaires - RTT – 
Rémunération statutaire - Régime indemnitaire - Horaires en fonction de l’accueil du public -.  
 

 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 

c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une rémunération 
statutaire et d’un régime indemnitaire, d’une participation financière pour vos contrats de mutuelle et/ou 
prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS (action sociale nationale), d’une adhésion facultative 
au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-restaurants et d’une carte 
SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, du prêt d’un VAE un mois par 
an selon les disponibilités. 

 

Ce poste est à pourvoir au 1er septembre 2025 
Candidature à adresser à recrutement@seine-eure.com 

Informations complémentaires auprès de Monsieur DUPREY Bertrand au 02.76.46.02.29 


