
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 
 

UN(E) CHARGÉ(E) D’OPÉRATIONS BÂTIMENTS 
 

CADRES D’EMPLOIS : Techniciens / Ingénieurs 
 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen, 1 heure de Paris 
et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …), il dispose de trois gares (Pont de l’Arche, 
Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Sixième intercommunalité de Normandie avec 105 000 
habitants et 60 communes, ce territoire diversifié à la fois urbain et rural bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques 
et sportifs, afin que chacun puisse profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km² 
et compte près de 700 agents dans ses rangs pour un budget annuel global de 180 millions d’euros. 
 
 
Rattaché(e) à la Direction des Bâtiments, vous prenez en charge la conduite des opérations de projets neufs ou de 
restructuration du patrimoine bâti de la collectivité. 
 
 
Missions principales 
 
Vous assurez le suivi technique, administratif et financier des opérations à partir de la définition du projet jusqu’à la réception 
définitive et la fin de GPA. 
Vous coordonnez les différents intervenants, notamment les équipes de Maîtrise d’œuvre, les utilisateurs, exploitants ou 
concessionnaires dans le cadre de ces travaux. 
Vous procédez à la va vérification continue de la prise en compte des données programmatiques, des référentiels techniques, 
environnementaux et de la qualité. 
Vous assurez la gestion technique et budgétaire des fournisseurs en énergie, fluides et communications, ainsi que les prestations 
en matière de vérification technique, de conformité et de sécurité. 
Vous procédez à l’intégration des ouvrages et équipements dans le patrimoine des services gestionnaires et l’accompagnement 
des utilisateurs sur la prise en main. 
Vous préparez et participez aux commissions de sécurité et de réception des travaux. 
Vous procédez à la vérification des DOE, DIUO et remise des documents nécessaires pour le suivi et la maintenance des 
bâtiments et des équipements. 
Vous participez de manière transversale aux activités de la Direction des Bâtiments et des Énergies. 
 
Profil recherché 
 
Titulaire d’un niveau Bac + 2 minimum spécialité bâtiment, vous disposez de connaissances solides des techniques de 
construction en bâtiment, tous corps d'état. 
Les méthodologies de conduite de projets, d'organisation et d'ordonnancement des chantiers n’ont pas de secret pour vous. 
Vous maitrisez les outils informatiques du Pack Office (Word, Excel, Outlook), SIG ainsi que des outils de CAO (Autocad). 
La réglementation sécurité et accessibilité des E.R.P., les méthodes de construction en Haute Qualité Environnementale, la mise 
en œuvre des réglementations thermiques sont des sujets que vous maitrisez. 
Vous disposez de notions budgétaires et de comptabilité publique, et connaissez les règles de la commande publique. 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents 
documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de l’énergie type ISO 
500001) 
 

Qualités requises 
 
Vous disposez de bonnes capacités d'expression et d’un bon relationnel. 
Vous savez rendre compte et faire preuve de synthèse  
Rigoureux(se), réactif(ve), vous savez prendre des initiatives et être force de proposition. 
Vous êtes agile dans la résolution de problèmes et disposez de capacités de négociation. 
 
 
 
 



Conditions de travail 
39h/sem - 25 jours de congés + 23 RTT – Travail en extérieur – Interventions ponctuelles en heures supplémentaires – 
Déplacements réguliers – Permis B requis – Habilitations électriques – AIPR 
 
 

Rejoindre l’Agglomération Seine-Eure, 
 
c’est intégrer une collectivité dynamique déployant des projets innovants, bénéficier d’une rémunération statutaire et d’un régime 
indemnitaire, d’une participation financière pour vos contrats de mutuelle et/ou prévoyance labellisé(s), d’une adhésion au CNAS 
(action sociale nationale), d’une adhésion facultative au Bureau des Evènements (action sociale Agglo), de l’attribution de tickets-
restaurants et d’une carte SEMO pour vos déplacements en transports en commun sur le territoire, du prêt d’un VAE un mois par 
an selon les disponibilités. 
 
 

Ce poste est à pourvoir au 1er juillet 2025 
Candidature à adresser à recrutement@seine-eure.com 

Informations complémentaires auprès de Mr JOLY au 02 32 50 85 75 

mailto:recrutement@seine-eure.com

