
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE  

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 

RECRUTE par voie contractuelle ou à défaut par voie statutaire  
 
 

CHARGE(E) DE COOPERATION HANDICAP 

 

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX 

 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 

heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement 

situé, le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. 6ème 

intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et 

rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et l’air pur. Le territoire 

bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les 

salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km2 et compte 

600 agents.   

En lien étroit avec les élus et sous l’autorité de la responsable de service Politiques Publiques de Santé et d’Inclusion, 

vous aurez pour mission de mettre en œuvre les orientations et la programmation du Projet Educatif et Social Local (PESL) 

du territoire dans le champ du Handicap. Vous veillerez également à être le relai avec la CAF 27 pour toutes les missions 

nécessaires à la démarche. En substance, vous animerez un réseau d’acteurs en très grande transversalité avec les 

partenaires, le milieu associatif, les professionnels et les acteurs du territoire pour développer une programmation 

inclusive. Vous travaillerez également en collaboration avec les équipes de chargé de coopération et l’ensemble des 

services de l’agglomération.  

 

Missions principales :  

 

Coordination de réseaux d'acteurs sur le champ du handicap  

Vous animez des temps de rencontres pluriprofessionnelles et des groupes de travail répondant aux thématiques 

priorisées dans le cadre de l’axe de travail Handicap du PESL (interconnaissance des acteurs/adaptation de l’offre de 

service/simplification de l’information/ soutien aux familles et aidants) 

Vous assurez une veille pour proposer des ressources et outils répondant aux besoins des acteurs locaux 

Vous accompagnez les acteurs en proposant une ingénierie, la mise en relation avec les partenaires et la recherche de 

financeurs 

Vous faites émerger les besoins sur le territoire et planifiez la programmation permettant la montée en compétences des 

acteurs 

 

Participation à la démarche d’animation du Projet Educatif Social Local 

Vous contribuez aux groupes de travail et différentes réunions du PESL en interne et au sein du réseau départemental 

Vous animez des ateliers thématiques auprès des élus et partenaires en facilitant la participation et l’intelligence collective 

Vous collaborez collectivement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets transversaux du PESL 

Vous permettez la mise en œuvre opérationnelle des actions relevant du champ du handicap priorisées dans le cadre du 

PESL 

Vous assurez le suivi de la programmation d’actions et des financements des projets sur le champ du handicap 

 

Contribution aux projets transversaux innovants et inclusifs 

Vous mettez en œuvre la déclinaison opérationnelle du plan d’actions validé suite à l’étude handicap réalisée sur le 

territoire 

Vous co-construisez avec les partenaires et acteurs spécialisés des solutions et expérimentations transverses et 

interinstitutionnelles répondant aux besoins du territoire 



Vous renforcez les partenariats avec les différentes institutions, financeurs et structures médico-sociales du territoire mais 

également à l’échelle départementale et régionale 

Vous élaborez des recommandations, proposez votre expertise pour des politiques publiques inclusives au sein des 

différentes directions de l’Agglomération 

 

Profil recherché :  

Vous avez le niveau Bac+4, Bac+5 innovations sociales, développement local, évaluation des politiques publiques, ou 

dans le champ médico-social ou sanitaire. 

Vous maitrisez l’ingénierie de projet : méthodologie et pilotage de projet 

Vous avez une expérience dans l’animation de réseaux, l’animation de réunions et d’ateliers collectifs 

Vous connaissez les orientations, les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire des politiques sociales, médico-

sociales, sanitaires  

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et des institutions 

 

Qualités requises  

Vous maîtrisez l’outil informatique (bases informatiques standard) 

Vous avez des capacités d’initiative et vous êtes force de proposition  

Vous êtes autonome et vous avez le sens de l’organisation 

Vous avez des qualités relationnelles et rédactionnelles 

Vous avez le sens du travail collaboratif et en équipe-projet 

 

Conditions :  

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des 

différents documents de planification établis par l’Agglomération Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management 

de l’énergie type ISO 50 001…)  

 

Vous avez le permis B (déplacements fréquents) 

 

Rémunération statutaire et régime indemnitaire  

CNAS, Tickets restaurant  

Base de 39H avec 25 jours de congés, 23 RTT  

Participation mutuelle employeur  

Télétravail autorisé sous conditions et avec un quota de 2j/semaine maximum 

 

  

Ce poste est à pourvoir dès que possible  

 

 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible  

à recrutement@seine-eure.com 

Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprès de Mme Charline CAPEL au 02.32.50.86.15 ou par 

mail : charline.capel@seine-eure.com  
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