De la Convention
Territoriale Globale au Projet
Educatif et Social Local

aifna PREFET MINISTERE q r
-eUre DE L'EURE DE LEDUCATION & o g
Liberé NATIONALE o
agglo R ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

Seelire




EDITO

L'’Agglo Seine-Eure mene depuis de nombreuses années une politigue de
cohésion sociale et territoriale ambitieuse ainsi gu'une politique
dynamique envers les familles du territoire. De nombreuses raisons ont
amené les élus intercommunaux a se doter des compétences et des
budgets nécessaires et a créer les partenariats et les dynamiques
indispensables.

En premier lieu, c’est la volonté de répondre aux besoins des habitants du
territoire qui a entrainé la coopération entre les communes. Ces besoins
s'expriment a tous les dges de la vie, de la petite enfance a I'autonomie
des séniors en passant par |'émancipation des jeunes ou a
l'accompagnement de la parentalite, et touchent tous les domaines de la
vie quotidienne.

Ensuite, c'est la volonté de mutualiser les moyens, les idées, les
dynamigques et les infrastructures qui s'est imposée aux élus pour
construire non seulement des réponses efficientes aux attentes des
habitants mais aussi des solutions en adéquation avec leur maniere de
vivre le territoire (habiter dans une commune, travailler dans une autre,
emmener ses enfants & I'école dans une troisiéme, avoir une activité
sportive dans une quatriéme...).

Pour organiser les politiques portées par I'agglomération et en assurer la
planification et la cohérence, nous nous sommes donc dotés d'un Projet
de Territoire suivi d'un Projet Educatif et Social Local (le fameux PESL,
pour les intimes !). C’'est ce document que vous tenez entre vos mains.

Nous vous invitons & passer au-deld de l'acronyme (un peu barbare,
comme tous les acronymes) et & parcourir son contenu, précieux a plus
d’un titre. Vous y trouverez :

- un portrait du territoire qui documente sérieusement les défis auxquels

nous sommes confrontés : les inégalités, la pauvreté (qui n'est pas que
monétaire), l'inclusion des personnes en situation de handicap, les

difficultés d’accés aux droits et aux services...

- des cartographies des services et des structures qui permettent
d’identifier et localiser les acteurs du territoire par thématique,

- la meéthodologie expérimentée pour établir les 3 chemins de
changement autour de la qualité d’accueil, 'accessibilité des services, le
vivre ensemble et le lien social,

- des fiches projets avec des actions concretes pour répondre aux enjeux
de ce PESL.

Toutes ces priorités sont retenues par thématique et surtout par espace
de vie : nous assumons cette différenciation car ce n‘est pas la méme
chose d’habiter dans la vallée de I'Eure, dans les boucles de la Seine ou en

milieu plus urbain.

Ce résultat est le fruit de votre travail ! Et nous en profitons pour
remercier tous ceux, nombreux, qui se sont impliqués dans les réunions
de travail et de concertation (habitants, élus, équipes de professionnels,
acteurs associatifs ou institutionnels, privés ou publics...).

Le PESL porte une espérance et nous oblige. L'espérance d’habiter un
territoire d haute qualité de vie et I'obligation d'agir. Ce document est la
vivante feuille de route qui nous accompagnera et nous aidera a rester
opinidtres, a faire vivre nos alliances et nos coopérations, a réaliser les
actions et mettre en ceuvre nos priorités.

Convaincus que nos solidarités locales peuvent changer la donne, les élus
et les équipes de l'agglomération sont préts pour servir, accompagner et
innover... avec vous !

René Dufour, Vice-président Services a la Personne
Anne Terlez, Vice-présidente Politique de Cohésion Sociale et Territoriale
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wu Deéfinition

La Convention Territoriale Globale (CTG) vise a renforcer |'efficacité, la cohérence
et la coordination des actions en direction des habitants et des familles d’un territoire.

 Elle accompagne le projet de territoire en mobilisant 'ensemble des leviers de la Caf,
s'appuie sur un diagnostic territorial partagé et vise d mettre en ceuvre
un Projet Educatif et Social Local (PESL).

« C'est un outil d'aide a la décision politique et stratégiqgue de co-développement du territoire.

 Transversale, elle concerne tous les champs d’intervention de la Caf
(prestations et action sociale) et notamment : Petite Enfance - Enfance - Jeunesse —
Parentalité — Animation de la Vie Sociale - Acces aux droits - Handicap

 C'est une convention pluriannuelle (4 & 5 ans) de partenariat signée entre la Caf
et une ou plusieurs collectivités territoriales (commune, EPCI).
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w% Définition
CTG : UNE VOLONTE DE LA BRANCHE FAMILLE DE LA CNAF

La branche famille développe les
Conventions Territoriales Globales dans la
volonté de structurer la déclinaison locale
de ses orientations dans le cadre d'un
contrat :

-
Accompagner la fonction

parentale et soutenir les
relations parents-enfants

.

~

)

-

Créer les conditions
favorables a 'autonomie
et a l'insertion sociale
des habitants et
des familles

~

- Pour permettre une meilleure articulation Ameliorer le cadre de vie
de I'ensemble des acteurs d’un territoire. et 'environnement des 4 . .
familles, en concourant Aider les familles
. . L o notamment & pour la conciliation
I I/

> Il ne s'agit pOS. d ur? d'SpO,S't”c QUI'VIeht S€ I'animation de la vie de la vie familiale
superposer mais bien | d'une Qemarche sociale et professionnelle
permettant d'adapter l'intervention de la \_ /2N %

Caf au regard des besoins d’un territoire.
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““w”% Retro planning

Définition du

périmétre de la CTG Définition des Groupes projet: Groupe expert
sur le territoire enjeux du PESL priorisation des ] Rédaction des
¢ Signature par les elus besoins des colpolll ‘:“ P'ZSL fiches actions Copil de validation
: validation des i
de la CTG habitants par chemins de de Iogrogrc?crnmotlon
2020-2023 espace de vie changement es actions
2020 2024
Diagnostic partagé Elaboration des Renc?ntr.e des Signature
entre les acteurs du chemins de Groupe projet Institutions de la CTG 2024-2028
territoire changement programmation sclquatg;r(e;s
Articulation des des actions €ld

ambitions des élus avec
celles des Institutions
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“w™u Qu’est-ce qu’un PESL ?

Le Projet Educatif et Social Local est un processus qui vise & créer
les conditions nécessaires pour ameéliorer le quotidien de la vie des
populations a partir d'une action éducative et sociale globale.

Il répond aux principes d'une démarche de développement social

territorial en permettant d’adapter les services publics aux besoins Le prqje_t Les p_" ojets Les projets
des habitants. de territoire sociaux de structures

|

£

Il s'appuie sur une dynamique de proximité en provoquant la
mobilisation du plus grand nombre.

economie DURAB|¢

s 2
I ’_..‘l
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hg?  ADAPTATIONS
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INNOVATION

COHESIONS L’e projth Les projets
o educatif des
BIEN-LTRE N de territoire communes

‘.'JQ \‘_

TRANSITIONS

Le projet éducatif et social local du territoire de
I’Agglomération Seine-Eure est une déclinaison du
projet de territoire établi par les élus en 2020.

A
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w% Le diagnostic de territoire

Située au sein des vallées de la Seine et de I'Eure, '’Agglomération
Seine-Eure bénéficie d’'une situation géographique privilégiée. Elle
s’'inscrit dans un paysage naturel d’exception (Boucles de Seine,
Eure, Coteaux, Forét de Bord), posséde un cadre de vie
extrémement agréable et un véritable potentiel touristique.
L'agglomération Seine-Eure compte 60 communes et s'étend sur
une superficie d'un peu moins de 512 km?, ce qui en fait le territoire
le plus densément peuplé (202 hab/km?) du département.

Ce territoire multi-polarisé est constitué d'une aire urbaine
principale autour de Louviers / Val de Reuil et secondaire autour de
Gaillon.

Il se trouve également sous l'influence:

des grandes aires urbaines de Rouen et de la région parisienne ;
des agglomeérations de proximité : Vernon pour la partie Est de
I’Agglomération et Evreux pour la partie Ouest.

Par ailleurs, des flux internes a I’'EPCI ont lieu entre les différentes
communes du pdle urbain (Louviers et Val-de-Reuil principalement)
et avec les pbles secondaires de I'EPCI : Gaillon, Val d'Hazey, Pont-
de-l'Arche, Le Vaudreuil.

NORMANDIE

Agglomération %

Seino-Eure

AEROPORT
ROISSY CDG

® PARIS
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Historique et compétences

En 1997, la Communauté de communes Seine-
Eure comptait 3 communes (Louviers, Incarville
et Val-de-Reuil).

Devenue Agglomération en 2001, elle compte
aujourd’hui 60 communes.

2 fusions : La Communauté de communes Seine
bord en 2013 et la Communauté de communes
Eure Madrie Seine en 2019 ont permis la
rencontre de territoires ayant des identités
communes et des complémentarités positives
aussi bien en matiére de développement
économique, de proximité et / ou encore
d’attractivité construits autour de I'axe Seine.

L'’Agglomération Seine-Eure dispose aujourd’hui
de 8 compétences d’intérét communautaire
liées au champ social et éducatif. Transfert &
I'agglomération Seine-Eure des compétences
Petite enfance (2019) — Enfance jeunesse (2013)
— Aide d domicile (2015).

\ j /
- 4
R
) 4 o
Création A
de la Communauté de %
Communes Seine-Eure Solne. Earo

avec Louviers, Incarville et
Val-de-Reuil

Franck Martin
Président

2001/, .;'

S Q Dewent

Communauté
d’agglomération
Seine-Eure

22 communes - 50 000 habitants
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10cms®

de I'Agglo Seine-Eure

2013 @

FUSion avec la

Communauté de communes Seine-Bord

1 nouvelle commune

rejoint I’'Agglo Seine-Eure
37 communes

Patrice Yung
Président

2012 — l
Modification
du Iogi \

2014 ,

Electlon /

Bernard Leroy \\ //
Q Président
(>~ 80 élus

communautaires

© 2017 §

de I'Agglo Seine-Eure

/

Tostes et Montaure
deviennent Terres-de-Bord

M

Nouveau logo = =€Ure

¢

2018

5 nouvelles Sept.
communes

rejoignent 'Agglo Seine-Eure

2019

FUSion avec la

Communauté de communes
Eure-Madrie Seine

Porte-Joie et Tournedos
deviennent Porte-de-Seine

seine

agglo 60 communes - 103 285 habitants

) |

40 communes

—

>

\ g

o Jan\:201 9

@ 3 nouvelles
communes

rejoignent 'Agglo Seine-Eure
43 communes - 73 856 habitants
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Espaces de vie

Au-deld de I'échelle administrative, il est intéressant de
présenter le territoire intercommunal par « espaces de
vie » afin d'en dégager les singularités et les
complémentarités de proximité.

Ces territoires vécus représentent des espaces locaux
structurés par les activités quotidiennes des habitants
qui y vivent. Les communes organisées en espace de
vie présentent des caractéristiques géographiques et
des fonctionnements communs. Elles partagent des
enjeux et des défis a relever.

La définition de ces espaces a été travaillée par les
services de I'’Agglomération Seine-Eure dans le cadre
de la redéfinition du projet de territoire. Ces espaces
sont poreux et présentent des interactions fortes avec
les territoires limitrophes, hors agglomération.

“ACnnk

Confluence Seine-Eure

Coteaux de Seine

Centre Seine-Eure

Plateau du Neubourg

Vallée de Seine

Vallée d'Eure

12

Terres
de Bord

Surville

Le Mesnil-Jourdair|
Acquigny

Amfreville-sur-iton

Heudreville-
sur-Eure

g Clef Vallée d'Eure

Les espaces de vie de ’Agglomération Seine-Eure

Courchilles-sur-Seine

Le Val d'Hazey

Autheuil-
Authouillet

Gaillon

Saint-Aubin-
sur-Gailion

Saint-Pierre-
la-Garenne

Saint-Pierre-
de-Bailleul

__Saint-EticaisEs

ous-Bai

A

2 PESL

projet éducatif
et social local
en Seine-Eure




Population - Répartition

L'agglomération seine Eure comptabilise
105 168 habitants (population 2020 entrée
en vigueur en 2023).

Le bi-pble urbain formé par les villes de
Louviers et Val-de-Reuil constitue la colonne
vertébrale de I'agglomération. Par ailleurs, il
représente un espace de vie de plus de 40
OO0 habitants ou se concentrent les zones
d’activités et les principales infrastructures
de transport (A13 - Ligne SNCF Paris
Normandie).

A cela, s’'ajoute le bipdle Gaillon / Val
d'Hazey dont l'espace de vie concentre
19 005 habitants en 2023.

Une commune rurale est un ensemble
d'habitations n'entrant pas dans une
communauteé urbaine, c'est une zone de bati
continu qui a moins de 2 000 habitants.

50 communes de I'agglomération
présentent une population inférieure a
2 000 habitants soit 39,3 % de la population
en 2023.

) CHIFFRE CLE

38 % de la population se situe dans I'espace
de vie centre Seine- Eure

Espace de vie
VALLEE DE SEINE

Espace de vie
PLATEAU DU

' 3 NEUBOURG
eville
SaintCyr . A .

Terres de Bord '

La Saussaye la Campagne

Saint Germain
Le Bec de Pasquier Saint Didier
Thomas La des Bois |

~ Uaye
Harengere \

10 485
Vraivil

Mandeville
Crasville
Surtauville Surville ‘

Quatremare
Le Mesnil-Jourdain

Acquigny

Amfreville sur iton

Saint-Pierre
la-Garenne

La Vacherie

Saint-Pierre
Cailly de-Bailleul

Nombre d’habitants par espace de vie en 2023
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Espace de vie
VALLEE D’EURE

Espace de vie
CONFLUENCE
SEINE-EURE

14,65 %

Espace de vie
COTEAUX DE SEINE

18,07 %

3817 %

Espace de vie
CENTRE SEINE-EURE

Répartition de la population 2023
sur les 6 espaces de vie (INSEE)
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Saint Cyr
la Campagne

Saint Germain
LeBec de Pasquier Saint Didier
Thomas La des Bois

Harengere

La Saussaye

5,01%

Vraivil.
Mandeville

Crasville
Surtauville Surville ‘

Quatremare

Population - Evolution

En 2024, la population de la Communauté
d’Agglo Seine-Eure est de 104 704 habitants.
Elle représente 17,5 % de la population du
Département de I'Eure.

Elle a augmenté de 3,43 % depuis 2011 mais a
diminué de 0,98 % depuis 2019. Cette tendance
est conforme a l'augmentation observée a
I'échelle départementale et nationale.

CHIFFRE CLE

En 5 ans, la population a baissé
de prés de 1%.

Le Mesnil-Jourdain

Entre 2011 et 2024

10,28% ; e

Amfreville sur iton

Saint-Pierre
o 9’95 % e la-Garenne
sur-Eure

La Vacherie
Saint-Pierre
Cailly de-Bailleul

surEuve Clef Vallee d'Eure

Authouillet

10

e

DEPARTEMENT DK

ote [ \LEUFE
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Entre 2019 et 2024

:‘1 32 /o eville

Terres de

SaintCyr
la Campagne

Saint Germain
'Bec  de Pasquier Saint Didier

omas La des Bois Ll Hayo
Harengere

Saussaye

Bord
-3,03 %

Vraivill o 82 %

Mandeville

Surtauville Surville

Quatremare
Le Mesnil-Jourdain

Acquigny

Amfreville sur iton

Ailly
Saint-Pierre
i:tt"u"‘“ la-Garenne
Heudrevill Bgue
sur-Eure 2 60 % St Aubin
sur-Gaillon
Saint-Pierre
de-Bailleul

La Vacherie

Ca..,

sur-Eure Clef Vallee d'Eure

Authouillet
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Population

L'agglomération présente des données
démographiques atypiques au regard
de la moyenne départementale avec
une part importante des jeunes et une
part plus faible des séniors.

Cependant, il est a noter que la part
des séniors augmente depuis 2009.

A noter que Ile solde migratoire
d'agglomération est négatif. 1l est
compensé par un taux de natalité
élevé. La diminution du taux de natalité
interroge cette compensation.

) DONNEE CLE

Une population jeune mais vieillissante

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
Il
0,00%

0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75ans et plus

B Confluence Seine Eure B Coteaux de Seine B Centre Seine Eure

Plateau du Neubourg B Vallée de Seine Vallée d'Eure

Population 2020 par tranche d’dge et par espace de vie - INSEE

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I

0,00%
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75ans et plus

B Agglo Eure B France

Population 2020 par tranche d’édge - INSEE
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@_'e’bere

10 g e

Pourcentage de la population dgée
de moins de 30 ans en 2021

L BiifE -
H >CelSie

O)

@0

Pourcentage de la population dgée
de plus de 75 ans en 2021
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Population - Les naissances

Le nombre de naissances présente une baisse significative dans les espaces de vie Centre

Seine Eure et Coteaux de Seineg, |0 ou se situent les espaces urbains. Les autres espaces de

vie sont stables.

En globalité, I'Agglomération passe de 1276 naissances en 2016 a 1 075 naissances en 2022 Espace de vie

soit une évolution de -15,75 %

700

600

PLATEAU DU
NEUBOURG

Espace de vie
VALLEE D’'EURE CONFLUENCE

Espace de vie
VALLEE DE SEINE

e Espace de vie

SEINE-EURE

Espace de vie
COTEAUX DE SEINE

Espace de vie
CENTRE SEINE-EURE

Répartition du nombre de naissances en 2022

500 \

400
300
200 M 1 DEPARTEMENTY DE
e L ELIFE
— o
100 \ + o * /:,
® —— —e === “ —e
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==Q==Espace de vie e=@==fFspace de vie e=@== Espaces de vie
CONFLUENCE SEINE EURE COTEAUX DE SEINE CENTRE SEINE EURE
Espaces de vie e=@==Fspace de vie @ Espace de vie
PLATEAU DU NEUBOURG VALLEE DE SEINE VALLEE D'EURE

-10,56%

Evolution du nombre de naissances entre 2016 et 2022 par espace de vie (INSEE)

1t

par espace de vie (INSEE)

CHIFFRE CLE
-15,75 % de naissance
ﬂe: o en moins en 6 ans
: 'éL re
agglo

Evolution du nombre de naissances

entre 2016 et 2022
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18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Part de la population en dge d’étre scolarisée en 2020 par espace de vie - INSEE

Espace de vie
CONFLUENCE
SEINE EURE

Espace de vie
COTEAUX DE
SEINE

B 1-14ans

Population - Jeunesse

Espace de vie
CENTRE
SEINE EURE

15-17 ans

Espace de vie
PLATEAU DU
NEUBOURG

18-24 ans

Espace de vie
VALLEE DE
SEINE

Espace de vie
VALLEE
D'EURE

Part des + de 15 ans diplomés et non scolarisés en 2020 par espace de vie - INSEE

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Espace de vie Espace de vie Espace de vie Espace de vie Espace de vie
CONFLUENCE COTEAUX DE CENTRE PLATEAU DU VALLEE DE
SEINE EURE SEINE SEINE EURE NEUBOURG SEINE
B Hommes Femmes
Hommes Femmes
eine - eine -
Vre gum Ure gumn
e H L BUME e D. L BUFE

Part des + de 15 ans diplémés et non scolarisés en 2020

Espace de vie
VALLEE D'EURE
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Population - Jeunesse

NEET est un acronyme signifiant « ni emploi, ni éducation, ni formation ». Il est utilisé pour les jeunes de 15 d 24 ans.

Part des jeunes NEET
CONFLU cg - par commune

O
'~ PLATEAU DU
NEUBOURG

0%as%

51%a10%

28

COTEAUX
DE SEINE
a8

| 10,1%a15%

15,1 % a 20 %

B 20,1 %a35%

- > 50 %

wr

e-'é'lj"re

agglo

LEUrE ...

DEPARTEMENT DE

O)

L

17,8% 19,8%

Part des jeunes NEET

par commune
en 2020.

CONFLUENCE ;
SEINE-EURE,. . /

157

2.3

Yy, v

83
" PLATEAU DU
' NEUBOURG

0%as%

51%a10%

COTEAUX

DE SEINE
RLA) .

T 101 % a15%

l 15,1 % a 20 %

B 20,1 %a35%

VALLEE D'EURE

AN

agglo

L ELUME _

DEPARTEMENT DE

DONNEE CLE

La part des jeunes NEET diminue
mais reste trés élevée
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L'indice de vieillissement de la population
correspond au nombre de personnes
dgées de 60 ans et plus pour 100
personnes dgées de moins de 20 ans.

Le territoire se caractérise par une
population jeune (57.3 % de la population
a moins de 45 ans). Cependant nous
constatons une augmentation du
vieillissement de Ila population (en
dessous des taux de [I'Eure, de la
Normandie et de la France).

L BLFE

agglo

1l | seiS.e

Indice de vieillissement en 2020
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Population - Indice de vieillissement

Indice de vieillissement en 2014 et 2020 par espace de vie — Observatoire des territoires

Espace de vie Espace de vie

SEINE EURE

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
-5,00%
-10,00%
Espaces de vie Espaces de vie Espace de vie Espace de vie
CONFLUENCE COTEAUX DE SEINE CENTRE SEINE PLATEAU DU VALLEE DE SEINE  VALLEE D'EURE
EURE NEUBOURG
B (ndice de veillissement 2020 == |Ndice de veillissement évolution

I [ndice de veillissement 2014
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Emploi

Le territoire de I"’Agglomération Seine Eure est
particulierement dynamiqgue en étant le 1er pole
économique du département de I'Eure avec
notamment un secteur industriel trés important
(40,5 % des salariés du secteur privé travaillent
dans le domaine de l'industrie sur le territoire
Seine-Eure).

De grandes disparités socio-économiques sont
constatées sur le territoire, car les emplois
disponibles ne bénéficient pas nécessairement
aux habitants du territoire.

Espace de vie CONFLUENCE SEINE-EURE

Espace de vie COTEAUX DE SEINE
. Espace de vie CENTRE SEINE-EURE
Espace de vie PLATEAU DU NEUBOURG

B Espace de vie VALLEE DE SEINE

Espace de vie VALLEE D'EURE

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Catégories professionnelles en 2020 par espace de vie - INSEE

Sans activité

Agriculteurs
exploitants

Artisans,
commercants,
chefs
d’entreprise

20

Cadres,
professions
intellectuelles
supeérieures

Professions
intermédiaires

Employés

Quvriers

Retraités

professionn

A

elle
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Emploi - L'offre et la demande

Dynamisme Pourcentage de demandeurs d’emploi L’offre d’emploi
CA Seine-Eure ayant retrouvé un emploi de plus d'un au 29 trimestre 2024
mois au 71¢" semestre 2024

M
............. —[?]—
seige . L BINE

agglo

| [ .
Faible Elevé H 1 ” 61 /O

2 en CDIl et CDD
de + de 6 mois

L'’Agglomération Seine-Eure est
considérée par France travail comme
étant un territoire avec un

dynamisme élevé @ @
/‘ CHIFFRE CLE

- 2,2 % de demandeurs d’emploi entre le 1°" trimestre 2023 et le 1°" trimestre 2024

39 %

en CDD de - de 6 mois
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Emploi - Le profil des demandeurs - Le profil de |'offre

Profil type du demandeur

d’emploi (A,B,C)

N\

\_/

——

0V
o1 %

Femmes

©) O—
=N =
16 % 24 %

Jeunes Séniors
de - 25 ans de 50 ans et +

rD—Djl

47 %

Demandeurs d’emploi
de longue durée

Profil type de I'offre d’emploi

ol

M %

Pour un
établissement
de O a 9 salariés

Demandeurs

Opérations manuelles d’assemblage, Action sociale
tri ou emballage sans hébergement

)
N

(o
3 %
Assistance
aupreés d'adultes




Revenus et pauvrete

Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage, divisé par
le nombre d'unités de consommation.

Le niveau de vie représente ce dont dispose un individu pour vivre,
compte tenu de la composition du ménage auquel il appartient.

Louviers

En Euros (€)

eville

18 222 & 23 281(4)

Gaillon

24 836 & 32 090 (17)

32 304 & 37 600 (26)

La Saussaye SaingSss

37917 & 43 978 (10)

la Campagne
5B Saint Gormains“m Didior
Thom il S SEREE N 45582 &1 57 903 (3)
Harengere y
Mandeville Y 26 166
sultarmer B ¢ Sivile Le revenu fiscal moyen des foyers fiscaux en 2022 (en €)
Source : DGFIP-IRCOM

Quatremare
Le Mesnil-Jourdain

Acquigny

Je

Amfreville sur lton

Saint-Pierre C/_//FFRE CLE
la-Garenne

Houd_:: 25623 1& d fi | |

sur:

La Vacherie ! L'écart de revenu |s§:o entre la
Saint-Pierre commune la plus riche et la
Cailly . ¢ Vallee d'Eure de-Bailleul

sur-Eure

commune la plus pauvre est de :
- 3,2 (contre 2,2 en moyenne dans
: Val-de- . lon Louviers Herqueville les agglomérations frangaises)

Authouillet Reuil Manoir
20 030 22 070
17 140 19 050 21200

Le

Les 5 communes ayant la médiane
Médiane du niveau de vie en 2021 par espace de vie du niveau de vie la plus faible en 2021 A

Source : INSEE t.a PE S L
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Revenus et pauvrete

L’'indice d’inégalité : indicateur synthétigue permettant de rendre compte
du niveau d'inégalité pour une variable et sur une population donnée. I
varie entre O (égalité) et 1 (inégalité extréme). Les inégalités ainsi mesurées
peuvent porter sur des variables de revenus, de salaires, de niveau de vie,
etc.

L’'intensité de pauvreté : est définie comme étant I'écart relatif entre le
revenu moyen des personnes pauvres et le seuil de pauvreté. Plus cet
indicateur est élevé et plus la pauvreté est dite intense. Il est calculé de la
maniére suivante : (seuil de pauvreté - niveau de vie médian de la
population pauvre) / seuil de pauvreté.

Le taux de pauvreté : Le taux de pauvreté correspond au pourcentage de
personnes dont le revenu est inférieur d un seuil fixé par rapport a la
meédiane du revenu de I'ensemble de la population.

Un taux de pauvreté de 10 % signifie donc que 10 % de la population gagne
moins de 60 % du revenu médian

Il y a donc un nombre significatif d’habitants pauvres sur le territoire mais
ils sont sensiblement moins pauvres qu’au national.

/‘ CHIFFRE CLE

21,1 % des - de 30 ans vivent en dessous du taux de pauvreté

%3 agglo
23S S

NORMANDIE

2

Indice d’inégalité de niveau de vie
(2021) - INSEE

NORMANDIE

2

Intensité de la pauvreté
(2021) - INSEE

TR

24

D] ——

NORMANDIE

=
&

Taux de pauvreté des — de 30 ans
(2020) - INSEE

(=)
Sserne

<Jre

%3 agglo

NORMANDIE

Taux de pauvreté des + de 75 ans
(2020) - INSEE

232 PESL

projet éducatif
et social local
en Seine-Eure



Taille moyenne des ménages en 2020 - INSEE

Famille - Les typologies

@"Le
©Ure
agglo
L ELUME
La taille moyenne des ménages est bien plus élevée dans I'agglomération que
dans I'Eure ou la France notamment sur l'espace de vie du plateau du Neubourg H a

alors que la part des familles avec plus de 3 enfants est plus importante dans les )
espaces de vie comprenant des villes. ‘

Nombre de familles selon le nombre d’enfants de — de 25 ans en 2020 par espace de vie - INSEE @ @ @

4500
4000
3500
3000
2500 2,60
2000
1500

1000 2,50
o WH- M8 CHES fan. fen fa

Espace devie Espace devie Espacesde vie Espacesde vie Espace devie Espace de vie

Taille moyenne des ménages en 2020 par espace de vie - INSEE

2,55

CONFLUENCE COTEAUXDE CENTRESEINE PLATEAU DU VALLEE DE  VALLEE D'EURE 2,40
SEINE EURE SEINE EURE NEUBOURG SEINE 2 35
2,30
Nombre de familles sans enfant — de 25 ans en 2020
2,25
B Nombre de familles avec 1enfant — de 25 ans en 2020
0 Nombre de familles avec 2 enfants — de 25 ans en 2020 2,20 . _ . . _ .
Espace de vie Espace de vie Espaces de vieEspaces de vie Espace de vie Espace de vie
Nombre de familles avec 3 enfants — de 25 ans en 2020 CONFLUENCE COTEAUX DE CENTRE SEINE PLATEAU DU VALLEE DE VALLEE

SEINE EURE SEINE EURE NEUBOURG SEINE D'EURE
Nombre de familles avec 4 enfants et plus — de 25 ans en 2020
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Famille - Composition

Méme si la tendance des couples avec enfants baisse, elle reste majoritaire.
Il y a davantage de familles monoparentales dans les 3 villes : Louviers, Val-de-Reuil et
Pont de I'Arche. Les familles monoparentales ont une augmentation tres forte hors
centre Seine Eure : ces derniéres années, les familles monoparentales semblent moins se
diriger vers les villes lorsque leur situation familiale évolue.

5 @_'e"bere

agglo

1[ | v
2

Jé

Evolution du nombre de couples sans
enfants entre 2016 et 2021

DEPARTEMENT DE

L ELUNE

2

agglo DEPARTEMENT DE

H LEUME

Evolution du nombre de familles
monoparentales entre 2016 et 2021

Evolution du nombre de couples avec
enfants entre 2016 et 2021

26

12000

10000

8000

6000

4000

2000

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

-20,0%

Composition de la famille en 2020 par espace de vie - INSEE

Espace de vie Espace de vie Espace devie Espace de vie Espace d@ vie Espace c[e vie
CONFLUENCE COTEAUX CENTRE PLATEAU DU VALLEE VALLEE
SEINE EURE DE SEINE SEINE EURE NEUBOURG DE SEINE D'EURE

Couples avec enfant Bl Couples sans enfant Familles monoparentales

Evolution de la composition de la famille entre 2010 et 2020
par espace de vie - INSEE

Espace de vie Espace de vie Espace devie Espace de vie Espace d@ vie Espace c[e vie
CONFLUENCE COTEAUX CENTRE PLATEAU DU VALLEE VALLEE
SEINE EURE DE SEINE SEINE EURE NEUBOURG DE SEINE D'EURE

Couples avec enfant I Couples sans enfant Familles monoparentales
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Famille - Evolution de la composition

Les familles monoparentales sont réparties sur le territoire de maniére trés inégale.

L'espace de vie Coteaux de Seine se distingue des autres territoires par sa proportion de femmes seules bien plus importante (82,4%).
C'est en Vallée d’'Eure que la proportion entre les hommes seuls et les femmes seules est la plus équilibrée (66%).

Familles monoparentales — répartition hommes seuls / femmes seules avec enfant(s) en 2020 par espace de vie - INSEE

Espace de vie

CONFLUENCE SEINE EURE

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants

Espaces de vie

PLATEAU DU NEUBOURG

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants

Espace de vie
COTEAUX DE SEINE

167

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants

Espace de vie
VALLEE DE SEINE

60

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants

27

Espaces de vie
CENTRE SEINE EURE

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants

Espace de vie
VALLEE D'EURE

96

hommes seuls avec enfants

m femmes seules avec enfants
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Handicap - Allocataires AEEH

L'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH) est une aide financiére destinée & compenser les dépenses
liees a la situation de handicap de I'enfant de moins de 20 ans. Le ratio est la proportion de familles allocataires
de 'AEEH. La proportion d’enfants allocataires est tres variable sur le territoire. On note un ratio plus éleveé sur les
espaces de vie plateau du Neubourg, Vallée de Seine et dans une moindre mesure Vallée d’Eure. En revanche, les
demandes sont plus élevées dans les pbles démographiques principaux : Louviers, Val de Reuil, Gaillon et Pont de
I’Arche.

IGOALLE ALIZAY
LE MANOR
OONF ; - :
) n: A 5 MONTS LUE] KI Enclove ¢

SEl i) SEINE-EURE 165 045

CRIQUEBELF SUR SEINE CRIQUEBEUF SUR SEINE

LA HAYE MALMERBE

PLATEAU DU
NEUBQURG

VvILL FMWLLE

CRASVILLE
§TALMLLE

CRASVILLE
PRTALMLLE

VALLEE DE SEINE

HEUDERQOUMLLE VILLESRS SUR LE B

LE MESNIL-JOURDAIN P
FONTAINE - BELL ENGER

AVFREVILLE SUR (TON- AILLY GNLLON

COTEAUX

AVFREVILLE SUR ITON , AILLY

o COTEAE RATIO_AEEH I
I: O0-5 —ﬁ,ﬂu.EN(( ANeos 0-1 STULIEN OF LA YEGue
D 6-10 LAVME»EWLLESLRE}E L 11 _99 o A e L
STPERRE DE BAILLELA, STPERRE DE BAILLEWL
D 11 -15 CAILL Y SUR Ef.nsu [:l 2,3-34 GNELYSUR EURE ) er vaLLEE DEURE -
- Y ¢ s daiLLeul - 3.5-4,70 sous JaLLEuL
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Handicap - Allocataires AAH

L'allocation aux adultes handicapés (AAH) permet de garantir un revenu minimal pour faire face aux dépenses
du quotidien. Cette aide est attribuée sous réserve de respecter des criteres d'incapacité, d'dge, de résidence et
de ressources. Le ratio est la proportion de personnes touchant d'allocation adulte handicapé par rapport a la
population totale. On note un ratio particulierement élevé au nord du territoire. Les demandes quant a elles, sont

concentrées sur les 3 villes principales.

MTRES
IOERAS ALIZAY
LE MANOR
CONFLUENCE _ . = ;
SEINE-EURE s 0 p&fg £ S0US NS MONTS

CRIQUEBELF SUR SEINE
PONTDE L'AROHE

E0ciOve o VAUDRE XL _LaCove
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LE B
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NEUBOURG
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VALLEE DE SEINE
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LE MESNIL - JOURDAIN

FONTAINE - BELLENGER

APFREVILLE SUR ITON
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STARIEN OE LAYEOLE
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Handicap - Prestation PCH

La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére destinée & compenser la perte d'autonomie dans la vie quotidienne et
sociale. Cette prestation est attribuée par la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) et est versée par le
conseil départemental du département. Son attribution dépend du degré d'autonomie, de I'dge, des ressources et de la résidence. Le ratio est la
proportion de personnes touchant la prestation de compensation du handicap par rapport a la population totale. Les demandes sont largement
concentrées sur Louviers et Val de Reuil et les ratios sont inégalement répartis sur le territoire.

PTRES

MEOVMLLE

ALIZAY
LE MANGR

CONFLUENCE ... . CONFLUENCE ...,
SEINE-EURE ‘55 b SEINE-EURE L£5 0ans

CRIQUEBELF SUR SEINE CRIQUEBELF SUR SEINE
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NEUBOURG

LES TROIS LACS
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VALLEE DE SEINE

HEUDEBOUMILLE VILLERS SUR LE §
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LE MESNIL - JOURDAIN

FONTAINE - BELLENGER
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APFREVILLE SUR ITON ANLLY
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Handicap - La RQTH

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est une décision administrative qui accorde aux personnes en situation de
handicap une qualité leur permettant de bénéficier d'un ensemble de mesures pour accéder a un emploi, le garder ou envisager un nouvel emploi :
Aménagement des horaires de travail, adaptation du poste de travail (par exemple, achat de matériel, logiciels spécifiqgues). Elle est attribuée par la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH). Le ratio est la proportion de personnes ayant une reconnaissance de
la qualité de travailleur handicapé par rapport d la population totale. Les demandes sont concentrées sur les communes ayant la plus forte densité
de population mais les ratios sont a I'inverse plus élevés en dehors de ces communes.
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““w% Le portrait du territoire

Structures d’accueil petite enfance

Gestion communale:

@ Gestion communale

Gestion associative
Gestion Agglo

@ Gestion privée

Gestion communale:

‘ Relais petite enfance

Maison d’Assistants Maternels

‘ Lieu d’accueil enfants parents

‘ Micro-créche

Q Créche

. ) Créche familiale

Créche d’entreprise

Igoville

Criquebeuf-
sur-Seine

Point-
de-
['Arche

de-
eine

Val-de-Reuil

Terres

Herqueyville

La H&rengere

Vraiville
lle

Les Trois Lacs

Heudebouville

Pinterville

Courcelles-sur-Seifie

Le Mesnil-Jourdai ]
ontaine-Bellenger

Acquigny

Amfre

Heudreville-
sur-Eure Saint-Aubin-

sur-Gaillon

Saint-Pierre-
de-Bailleu

g Clef Vallée d'Eure

Autheuil—
Authouillet

32

Saint-Pierre-
la-Garenne

Sdint-Etidnne-

DONNEE CLE

Un bon maillage des structures
collectives petite enfance

Le territoire est doté de nombreux
équipements d’'accueil pour la petite
enfance. La diversité de 'offre permet de
répondre aux différents besoins des
familles du territoire.

 8relais petite enfance

« 8 micro creches

* 1 creches

« 7 Maisons d’assistants maternels
 3lieux d'accueil enfants parents
o« 2creches familiales

« 2creches d’entreprise
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Petite enfance - Répartition de I'accueil collectif

|~

o84

Places en accueil collectif
sur le territoire de
I’Agglomération Seine-Eure

! CHIFFRE CLE

+9,5 % de places d’accueil
en collectif en 7 ans

Terres
de Bord

Le Bec Fiiea. La Haye-)_
: : ) | Malherbe

Villers-sur-
le-Roule

o4

Courcslles-sur-Seine

places

Acquigny e Val d'Hazey

Gaillon ‘ ‘

O Micro-créche (=12 places) . Grande créche (40-59 places) 12 4 , ‘ Saint Pl)err‘f

() Ppetite créche (13-24 places) @ Trés grande créche (= 60 places) slorees

- Créche (25-39 places)

€ Créche d’entreprise

' Créche familiale

Heudreville-
sur-Eure Saint-Aubin-

sur-Gaillon . A
Saint-Pierre

ailly- . de-Bailleul

ur-Eurg Clef Vallée d'Eure 7 ek
= Saint-EtiopisEs
3 ] sous-Bai S
Lt 5

Autheuil-
Authoulllet
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Nombre d’assistants maternels en activité par commune et par espace de vie

Petite enfa nce Données 2022 — relais petite enfance et PMI
- Répartition de I'accueil individuel

83

S\

Terres

485
Saint-Didier-

assistants maternels ' nqifl - des-Bois
en activiteé sur le territoire de
I’Agglomération Seine-Eure

En 2022, 58 assistants maternels ont

arréteé leur activité, contre 107 en 2020. Surville

Il y a eu 11 nouveaux agréments en 4 - O . 14
2022 contre 16 en 2020. e R e 1

4 (,v:.»ur'::aallf_e:s-z-;ur-:v::mez

rasville

1 1

La valorisation du métier d’assistant
maternel est un enjeu du PESL

s CHIFFRE CLE

-23 % d’assistants maternels
en activité en 6 ans

Le Val d'Hazey

' Gaillon @

8 S - i - f 2~
int-Juliet T,_O”(lt__ F_)'lu re
L\/\/ \(9'\"0’[.]39 a-Garenne

3 Saint-Aubin-
sur-Gailion
-

Confluence Seine-Eure

Coteaux de Seine

Centre Seine-Eure 62

Plateau du Neubourg

Heudreville-
sur-Eure

Saint-Pierre-

e de-Bailleul 1
S

_ _Saint-EticghEs
ous-BailiSsl

Clef Vallée d'Eure

17

Vallée de Seine

Champenard

S
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Petite enfance - L’'offre et la demande

Malgré la chute du nombre d'assistants
maternels, l'augmentation du nombre de
places collectives, la baisse du nombre de
naissances et de demandes de modes d'accueil
permettent de maintenir un taux de couverture
plus élevé que la moyenne nationale ou
départementale.

Le taux de couverture :

Le taux de couverture est la capacitée théorique
d'accueil des enfants de moins de 3 ans par les
modes d'accueil "formels" pour 100 enfants de
moins de 3 ans.

DEPARTEMENT DE

LEUNE

%

Le taux de couverture 2021 -
Données CAF

Périmétre d’action des RPE

RPE Le Vaudreuil

. RPE Le Manoir

Répartition des Relais Petite

igoville RPE Val-de-Reuil
Enfance dans leur secteur Alizay
[ J [ J u .
d’intervention RPE Louviers
de
Val-de-Reull
Criquebeuf-sur-Seine Los Domps Poses RPE Pont de I'Arche
de-
Le Léry @ rePeAgglo
Porte- .y
RPE Agglo [tinérant
i Enciave du @ s‘::;o >
Val-de-
Ny RPE Agglo Itinérant
Saimt-Cyrs
Lo Soussaye lo-Compagne Enclave d'
Le Vaudreuil Connelles
“m.m“. incarville .
; erres-de-Bord
Soint-Germain ~ des-Bois T va
Le Bec-Thomas uler He e
- Saint-Etienne- ol
Lo varenghre Lo Haye-Maiherbe incarvile  du-Vouvray
Andé
ville  Vroivilie Louviers Saint-Plerre-
NG du-Vauvray
Les Trols Locs
Crosville
Surtauvilte Viconvoy
Surville
La Haye-
lo-Comte . Villers-sur-
Pinterville Heudebouville lo-Roule
Quatremaore Courcolles-sur-Seine
Le Mesnil-Jourdain
Fontaine-Bellenger
Acquigny
Amfreville-sur-iton Allly
Saint-Pierre-
la-Garenne
Heudreville-
sur-Eure Saint-Aubin-
Lo Vocherie sur-Gaillon
Saint-Pierre-
comy_ de-Bailleul
z sur-Eure Clef Vollée d'Eure Saint-Etienne-
CHIFFRE CLE sous-Bailleul
A mpenard
L'Agglo Seine-Eure a un taux Autheull- | ©M@

de couverture de 62,8 %

Les demandes d’accueil de la part des familles sur le logiciel COCOON

COCOON est un logiciel mis a disposition des familles afin de les accompagner dans leur recherche de
mode d’accueil. Toutes les demandes de mode d’accueil sont traitées par les guichets uniques (les
relais petite enfance) répartis sur le territoire et un professionnel de la petite enfance accompagne les
familles dans leur recherche d'un mode d’accueil adapté a leurs besoins.

En 2023, COCOON a enregistre 1262 demandes d'accueil.
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Petite enfance - Données COCOON 2023

Nombre de demandes d’accueil collectif Nombre de demandes d’accueil individuel Nombre de demandes d’accueil a domicile

Nombre de demandes d’accueil en horaire Nombre de demandes d’accueil pour des enfants en
atypique (avant 7h30 et aprés 18h30, week-end) situation de handicap




Enfance - Les loisirs

Les accueils de loisirs sont répartis sur le
territoire. Le mode de gestion peut étre
communal, intercommunal ou associatif.

L'accueil des enfants peut se faire en ”
périscolaire (avant ou aprés I'école ainsi que Criquebeut-
le mercredi) ou en extrascolaire (durant les sur-Seine
vacances scolaires).

En partenariat avec la CAF de |'Eure, un
travail d’harmonisation de la tarification a

Terres

été enclenché en 2018 suite au transfert de 8 La SGpssaye I " de Bord
ALSH en gestion communale vers une ing Jerqueville
gestion intercommunale. En 2021, 2022 et - Beerthe e

2023 les structures associatives et la
commune de Pont-de-I’Arche ont rejoint la
tarification proposée par [I'Agglomération
Seine-Eure.

Vraiville
lle

Pinterville

Le Mesnil-Jourdai

s . . . . . ‘A ] .
Périscolaire (matin et soir) - Gestion Agglo cquigny

Amfrg
* Périscolaire (matin et soir) - Gestion Communale

Baint-Julien-

* Périscolaire (matin et soir) - Gestion Associative

Heudreville-
sur-Eure

sur-Gaillon

Extrascolaire (mercredi et vacances) - Gestion Agglo
Clef Vallée d'Eure

‘ Extrascolaire (mercredi et vacances) - Gestion Communale

Autheuil-
Authouillet

‘ Extrascolaire (mercredi et vacances) - Gestion Associative
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Les Trois Lacs

Saint-Pierre-
l[a-Garenne

*

Saint-Aubin-

Saint-Pierre-
de-Bailleu

dint-Etidnne-
ous-Bailleul
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Enfance - Le scolaire

3 TYPES D'ECOLE SUR LE TERRITOIRE :

Les écoles maternelles
qui accueillent les enfants
de 3d 6 ans

@)

/

Z P
r
r

T

N

N\
1
1

Les écoles primaires
qui accueillent les enfants de 3

a 11 ans, de la maternelle au CM2.

DEPARTEMENT DE

LEUME

e-23'.l.<1-"re

H agglo

Evolution du nombre d’éléves
en école entre 2019-20 et 2021-22

Les écoles élémentaires
qui accueillent les enfants
de 6 & 11 ans soit du CP au CM2

6 communes ne
possedent pas d’école.
92,3 % des écoles sont

publiques

[ \

Criquebeuf-
sur-Seine

Martot

Val-de-Reuil

Terres
de Bord

c @
Surville
La Haye-
le-Comte

Amfreville-sur-Iton

La Sy

Le Bec-Tho

Vraiville

I @

Ecoles primaires (maternelles et élémentaires)

Saint-Pierre-
la-Garenne

Heudreville-

Ecoles maternelles
sur-Eure

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Saint-Pierre-

Ecoles élémentaires

Clef Vallée d'Eure

Autheuil—
Authouillet

Sdint-Etignne-

Unité d’enseignement pour enfants porteurs zous-Baifleul

d’autisme - Ecole Le nid bleu

Unité localisées pour l'inclusion scolaire (Ulis)
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Enfance - Le scolaire et le handicap

L'ULIS est une classe de l'école et son
projet est inscrit dans le projet d'école.

Elle a pour mission d'accueillir de facon
différenciée dans certaines écoles
élémentaires ou exceptionnellement
maternelles, des éleves en situation de
handicap afin de leur permettre de suivre
totalement ou partiellement un cursus
scolaire ordinaire.

Son action, dans la classe ou en dehors de
la classe, est destinée a faciliter la vie
qguotidienne des éleves en situation de
handicap parmi les autres sur l'ensemble
du temps scolaire. e
Le nid bleu (UEEA) est une unité
d'enseignement  élémentaire  autisme.
L'établissement comprend 10 places et est
gére par la MUSSE.

Les CMPP proposent un suivi et un
accompagnement des enfants de O a 20
ans ayant des difficultés d’apprentissage,
des troubles psychomoteurs du langage ou
du comportement.

Au sein de I’Agglomération, les familles
peuvent, en fonction du type de déficience
de leur enfant, s’‘adresser aux services
d'éducation spéciale et de soins

d domicile (SESSAD) et aux dispositifs
d’'accompagnement meédico  éducatif
(DAME).

SESSAD

Dispositif daccompagnement
meédico éducatif (DAME) : IME, IMP...

Vraiville

Unité élémentaire autisme Le nid bleu
Unité localisée pour lI'inclusion scolaire (Ulis)

Centre médico psycho-pédagogique (CMPP)

Igoville

Criquebeuf-
sur-Seine

Herqueville

La Haye-3

Molher?
La Haye-
le-Comte

Louviers

Les Trois Lacs

Heudebouville

Villers-sur-

Pinterville

Heudreville-
sur-Eure

Le Mesnil-Jourdai

Le Val d'Hazey

AmfrE

Saint-Pierre-
la-Garenne

gaint-Juliep-

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Saint-Pierre-
de-Bailleu

Clef Vallée d'Eure

Sdint-Etidnne-
Autheuil-
Authouillet
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7 accueils jeunes sont répartis sur le
territoire pour les jeunes de 12 a 17 ans.

A noter que certains accueils proposent des
activités pour les enfants jusqu’a 14 ans :
Terres de Bord, Lery, Le Vaudreuil, Clef
Vallée d’'Eure et Le Val d’'Hazey.

Depuis 2020, 4 accueils jeunes ont fermeé sur
le territoire.

‘ Gestion Agglo

Gestion Communale

‘ Gestion Associative

O Cyber base

Jeunesse - Accueils jeunes . @

) Pitres
Igoville
abeuf-
Seine Pont-
de-
I'Arche

Terres
de Bord

Herqgueyville

Les Trois Lacs

La Haye
le-Comte

M 1Aatreamars

Courcelles-sur-Seifie

Le Mesnil-Jourdai

oint—J_uIie -

Heudreville-
sur-Eure Saint-Aubin-

sur-Gaillon

Saint-Pierre-
de-Bailleu

Autheuil-
Authouillet
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Saint-Pierre-
la-Garenne

dint-Eti
sous-Baifleul

gnne-

232 PESL

projet éducatif
et social local
en Seine-Eure




9 colléges sont répartis sur le territoire (dont 1 privé) et
4 lycées dont 2 lycées d'enseignement général et
technologique (Gaillon et Val-de-Reuil) et un lycée
polyvalent : général et professionnel (Louviers).

Pas de formation universitaire sur le territoire mais des

formations technigues proposant des qualifications

jusqu’au niveau 5.

La Sow

4 I
CCIl Porte de Normandie
Antenne Louviers
Vente et numérique
\ %
4 I
GRETA d’Elbeuf
Antenne Louviers
Industrie et service aux personnes
\ %
College
Lycée

Formation BTS

L’EPIDE pour l'insertion dans I'emploi (210 places)

Formations qualifiantes

Jeunesse - Le scolaire et I'offre de formation

Igoville

Criquebeuf-
sur-Seine

Terres
de Bord

CFCPF
Cynophilie

L

I'Arche

:‘2\

- Louviers

La Haye
le-Comte

41

Heudreville-
sur-Eure

EFIP - IMT

Pharmacie et cosmétique

Les Trois Lacs

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Autheuil-
Authouillet

/

SD Formations métier d’art ]

Saint-Pierre-
de-Bailleu

Courcelles-sur-Seifie

Saint-Pierre-
la-Garenne

“tidnne-
sous-Baifleul

CFAIE
7 domaines d’activités : Boulangerie, patisserie,
chocolaterie — Boucherie, charcuterie, traiteur — Cuisine,
restauration — Fleurs — Vente — Coiffure et Mécanique
K automobile /
4 I
FA4S
Secteurs du parameédical,
du sanitaire et du social
\ )
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Jeunesse - Habitat

Igoville
Amfreville-
Criguebeuf- Pont- p
sur-Seine de-
I'Arche

|

Val-de-Reuil

Terres
de Bord

Herqgueyville

Le Bec-Tho
Molherbe)

Vraiville
lle

Louviers

Les Trois Lacs

La Haye
le-Comte

Courcelles-sur-Seifie

Le Mesnil-Jourdai

Le Val d'Hazey

Amfrg

Saint-Pierre-
la-Garenne

oint—Jine -

Heudreville-
sur-Eure

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Saint-Pierre-
de-Bailleu

‘ ADAPE| Appartements autonomie (+16 ans)

FJT jeunesse & vie

Autheuil-
Authouillet

‘ FJT 'Espages
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Parentalité

L'offre d'accompagnement a la parentalité Igoville
est riche et variée. Elle est portée par un
nombre important d'acteurs et de dispositifs
(contrat de ville, contrat local de santé, ?
REAAP, LAEP, médiation familiale...) Criquebeuf- Pont-
sur-Seine I de-

Terres
de Bord

Herqgueyville

Vraiville

Ile‘

Les Trois L
Permanences PIMMS es Trois Lacs

Service d’'écoute psychologique . ,
Pinterville

Courcelles-sur-Seifie

&

Le Val d'Hozéy

Le Mesnil-Jourdai

Médiathéque

Bibliotheque

. Amfr
Ludotheque

Saint-Pierre-
la-Garenne

0@

Heudreville-
sur-Eure

Réseau d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents (REAAP)

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Saint-Pierre-

Médiation familiale de-Bailleu

Clef Vallée d'Eure )
. Saint-Etidnne-
Maison des adolescents [

Autheuil-

Authouillet
@ %2
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Handicap - L'offre de répit

-

Le handisitting: \
Le service handisitting est un service de mise
en relation entre les familles et les
handisitters géré par le kiosque famille de
Louviers. Aprés avoir effectué une formation

adaptée, les handisitters peuvent étre inscrits
sur un listing, & disposition des familles de

I'agglomération Seine Eure.

~

/Union nationale des associations France

Alzheimer et maladies apparentées:
S'engage aux cotés des familles, des

professionnels du secteur médico-social, des
chercheurs, des acteurs institutionnels pour

Igoville
Criquebeuf- Pont-
sur-Seine de-
I'Arche
4
La S& (;Ferresd
aint-Didier- & Bor
des-Bois
Le Bec-Tho La Haye-Y_
‘ Malherbe )
andeville .
Suntauville

optimiser, d court terme, la prise en soin, et
améliorer, a long terme, la lutte contre
K Alzheimer et ses maladies apparentées. /

4 N

Antenne de 'UNAFAM:

Union nationale des familles et amis de
personnes malades et/ou handicapées
psychigues est une association reconnue
d’utilité publiqgue qui accueille, écoute,
soutient, forme, informe et accompagne
les familles et I'entourage des personnes
vivant avec un trouble psychique.

o /

aoHaye-
e-Comte

Heudreville-
sur-Eure

44

L’association I'oiseau bleu :
Apporte aux personnes atteintes d'autisme et a
leurs familles toutes les informations utiles, elle

Amfreville-
Qus-les-MQor

Le Val d'Hazey

gaint-Julien-
de-la-Liegue

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Clef Vallée d'Eure

Autheuil-
Authouillet

Les Trois Lacs

développe l'esprit d’entraide en favorisant
activement le vivre ensemble. Effectue des

formations & destination des professionnels.

~

Lutte pour l'inclusion des
personnes en situation de
handicap dans la société. Elle
meéne des actions pour
ameéliorer la situation morale,
sociale, matérielle et sanitaire

des personnes atteintes de

déficience motrice ou
polyhandicapées et leur
entourage.

Saint-Pierre-
la-Garenne

Saint-Pierre-
de-Bailleu

Sdint-Etignne-

A
T

/ APF France Handicap: \

/
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Animation de la vie sociale - Les structures d’animation de la vie sociale

Le territoire est composé de 6 centres
sociaux répartis sur le territoire dont un
centre social pour accompagner les
populations résidant sur les aires

Le Tremplin
Centre social communal

o

Pitres

- il
d'accueil des gens du voyage et 3 govilie
espaces de vie sociale répartis sur 4 5 | i
aste
communes.
Centre social communal .
Criquebeuf-
sur-Seine Pont-
de-
I'Arche
Martot
Nombre d’habitants La Challoupe |
participant &1ou Centre social communa §?m;n N
Structures plusieurs activités Saint. Disier- /{ de Bord
de la structure des-Bois
Données 2022 II\_/I% I:O‘e\r’s i\‘ /
Le tremplin 2420 ? 7B 42
3 Pastel 9 200
.6 / R ) ) Heudebouville
8 La Chaloupe 15 092 Centre social Pinterville
" gens du voyage _
¢ | Lesgensduvoyage 389 Centre social intercommunal efitaine-Bellenger
)
c
8 L’espace Condorcet 2 850 D -
L’'espace des 2 rives 2120 AmIre
L'OCAL 229 ‘ Centre social - Gestion Agglo Heudreville-
, sur-Eure
Epireul Ouverture en 2023 Centre social - Gestion Communale / ‘
& & Clef Vallée d'Eure
> i . . .
L L.O semdine dgs 4 7200 0 Centre social - Gestion associative
jeudis - Louviers
La semaine des 4 ‘ Espace de vie sociale - Gestion associative
. . 4150
jeudis - VAR

A5

Autheuil-
Authouille

L'espace des 2 rives

Centre social intercommunal

associatif

La semaine des 4 jeudis
Ludothéque, association d’éducation
populaire et espace de vie sociale

4 ] N
Epireuil
Epicerie sociale et
solidaire et espace de
vie sociale

- J

Les Trois Lacs

Courcelles-sur-Seifie

L’'espace Condorcet
Centre social associatif

Saint-Pierre-
l[a-Garenne

sur-Gaillo

Saint-Pierre-
de-Bailleu

L'OCAL

. H Espace de vie sociale

associatif
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Centres sociaux

Espaces de vie sociale

60,056

50,08

40,056

30.0°6

20.0%

10,056

0.0%

Le Tremplin
Pont-de-I'Arche

Petite Enfance Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
enfance 7-10 ans 1M-17 ans 18-25 ans 26-59ans +de 60 ans
0-6 ans

Pastel
Louviers

Petite Enfance Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
enfance 7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans 26-59ans +de 60 ans
0-6 ans

L'OCAL
Le Val d’'Hazey
Enfance Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
7-10 ans 1M-17 ans 18-25 ans 26-59 ans + de 60 ans

Petite
enfance
0-6 ans

Petite
enfance
0-6 ans

Petite
enfance
0-6 ans

Gens du voyage
Agglo

Enfance Adolescence Jeunesse
7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans

E2r
Pitres

Enfance Adolescence Jeunesse
7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans

LS4J
Louviers

Enfance Adolescence Jeunesse
7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans

Adultes Séniors
26-59ans +de 60 ans

Adultes Séniors
26-59ans +de 60 ans

Adultes Séniors
26-59ans +de 60 ans
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Animation de la vie sociale - Typologie des personnes fréquentant les structures

La Chaloupe
Louviers

60, 0%

50,0¢

30,07¢
20,0%
10,0% .

Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
1M-17 ans 18-25 ans 26-59 ans +de 60 ans
Condorcet
Gaillon
30,09
/‘.»,(n‘ -
20,05%
] {),': |
10,0%
0.0% .
Enfance Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans 26-59 ans +de 60 ans
LS4J
Val-de-Reulil
40.CF
5,086
30.0r
y (9%
200
15.00
10.0r
09
0.0% L
Petite Enfance Adolescence Jeunesse Adultes Séniors
enfance 7-10 ans 1-17 ans 18-25 ans 26-59ans +de 60 ans
0-6 ans

Pourcentage d’habitants
fréquentant la structure par
tranche d’dge données 2022

La fréquentation du
public dépend des
activités proposées par
la structure. Chaque
structure peut cibler un
public particulier en
fonction des besoins de
son espace de vie.
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Présence numérique dans les communes de I’Agglo Seine-Eure - 2024

Présence numeérique

La présence numérique sur le territoire
Seine-Eure est assurée par différents
acteurs : le PIMMS, les maisons France
services, les conseillers numeériques

Igoville

communaux, Agglomération et

départementaux répartissent leurs actions Criquebeuf-
sur le territoire afin de répondre a la sur-Seine
demande.

Les conseillers numérigues accompagnent
les habitants dans leurs démarches et vers
I'autonomie numeérique.

Terres

La Haye- Herqueville

Malherbe )

(

Vraiville
lle

Louviers

*

Les Trois Lacs

. . Courcelles-sur-Sejifie
Le Mesnil-Jourdai

Pinterville

Heudreville-
sur-Eure

Permanences PIMMS

PIMMS Mobile Amfry

Saint-Pierre-
la-Garenne

Maisons France Services gaint-Juliep-

Saint-Aubin-

Conseillers numériques sur-Gaillon

Saint-Pierre-
de-Bailleu

23 PESL

% % H 0 O

Conseillers numériques Agglo
(Aires GDV pour Louviers)

Conseillers numériques du Département

Sdint-Etidnne-
sous-Bailleul
Autheuil-
Authouillet
projet éducatif
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E N
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Un France services est un espace

gratuit ouvert a tous les habitants
du territoire, aussi bien aux actifs

gu’aux demandeurs d’emploi, aux
jeunes, aux parents, aux retraités,
aux familles, pour :

e Etre accompagné dans
I'ensemble des démarches
administratives du quotidien et
recevoir de lI'information de
premier niveau.

« Etre aidé dans I'utilisation des
services en ligne et la mise en
relation avec des partenaires.

« Accéder al'espace numérique
sur rendez-vous (ordinateur,
scanner, imprimante,
photocopieur)

* Prendre rendez-vous avec des
partenaires en présence
physique ou en visio dans un
bureau dédié et confidentiel.

Acces aux droits — Les acteurs du territoire

pimms ..
mediation

Le PIMMS médiation Seine
Eure est une association qui
offre un service d’accueil de
proximité, neutre et mutualisé
aux habitants d'un territoire. I
permet :

« Un accompagnement
humain en face a face

e Des actions de médiation

* De l'information et de
I'orientation

« Des ateliers collectifs et/ou
individuels

 L'acces a des équipements
essentiels (ordinateurs,
timbres, tickets de bus...)

Maison de Justice el du Droil

Informations juridiques généralistes
(avocat, greffier des services judiciaires,
huissiers de justice, notaires)

Informations juridiques spécialisées (aide
aux tuteurs et curateurs familiaux, familles,
droit des étrangers, logement, violences
intrafamiliales)

Aide aux victimes (AVEDE ACJE)

Conciliation/médiation (conciliateur de
justice, litige avec une administration).

L'’AVEDE ACJE intervient lors de permanences
aupres des victimes d’'infractions pénales et
des personnes en demande d’'informations
judiciaires, dans le cadre de son service d’aide
aux victimes et d'acceés au droit .

48

Le conseil départemental d’acces aux
droits propose de rencontrer des
professionnels du droit ou des juristes
spécialisés dans les points-justice pour
chaque personne, quels gue soient ses
revenus, ses lieux de vie, son dge, son
sexe, sa nationalité dans le cadre de
rendez-vous gratuits et confidentiels.

CIOFF

Le centre d'information sur les droits des
femmes et des familles (CIDFF) propose
des permanences tenues par des juristes
afin de connaitre ses droits pour savoir
comment agir.
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Acces aux droits

Igoville

Criguebeuf- Pé)en_t—
sur-Seine I'Arche

Terres
de Bord

Herqueyville
Malherbe

Vraiville
lle

Les Trois Lacs

La Haye-
l[e-Comte

Le Mesnil-Jourdai
Maisons France Services
Acquigny

Permanences PIMMS
Amfr

ltinérance PIMMS

Saint-Pierre-
la-Garenne

Heudreville-
sur-Eure

Maison de la justice et du droit

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Saint-Pierre—

XX JOL D o

Permanences AVEDE ACJE de-Bailleul
Clef Vallée d'Eure )
Saint-Etidnne-
Permanences CIDFF ous-Bailleul

Autheuil-

Permanences CDAD Authouillet
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“w% Les acteurs educatifs et sociaux du territoire

EX

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

ALLOCATIONS
FAMITIALES

LEUrE

en Novmandie

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

L’éducation nationale met en place des actions au niveau
local pour répondre G des besoins repérés autour de
l'accompagnement a la parentalite, I'aide a I'orientation scolaire dans
les colleges, les relations avec les familles, les partenaires,
I'articulation et I'harmonisation des différents temps de l|'enfant
(temps scolaire-temps périscolaire).

La Caisse d'allocations familiales de I’'Eure mobilise les
partenaires dans une dynamique de projet pour garantir I'acces aux
droits sur des champs d’intervention partagés : I'enfance, la jeunesse,
le soutien a la parentalité, 'animation locale et la vie des quartiers, le
logement et 'amélioration du cadre de vie, et 'acces aux droits. Elle
accompagne le développement des projets par son ingénierie et ses
outils technigues et financiers.

La caisse d’assurance retraite et de la santé au

travail exerce ses missions dans les domaines de l'assurance

vieillesse et de l'assurance des risques professionnels (accidents du
travail et maladies professionnelles).

Le département de I'Eure déploie sur 'ensemble du territoire
une offre de services visant d répondre aux besoins des eurois dans
les domaines de I'acces aux droits, 'autonomieg, la santé, le logement,
I'insertion sociale et professionnelle, 'enfance et la famille. Les Assises
des Solidarités ont permis de définir un nouveau Pacte des Solidarités
construit autour de 6 thématiques : autonomie, enfance-famille-
jeunesse, insertion et lutte contre la pauvreté, habitat-logement,
santé, présence territoriale et partenariat.

2

5

NORMANDIE

_ (OCIALE
&

SR
X 'Assurance
Maladie

ArcC

@ D Agence Régionale de Santé \>
y

) -

=

La mutualité sociale agricole est le régime de protection
sociale obligatoire des personnes salariées et non salariées des
professions agricoles. La MSA gére l'ensemble des branches de la
sécurité sociale : maladie, famille, la vieillesse, accidents du travail et
maladies professionnelles, mais également le recouvrement.

La région Normandie propose un programme d’actions
éducatives en faveur des lycéens et des apprentis de Normandie. La
Région finance les acteurs et réseaux de I'Economie Sociale et

Solidaire par le déploiement d'outils d'accompagnement et de
financement (CRESS, ADRESS, ARDES).

La caisse primaire d'assurance maladie exerce une
mission de service public définie par I'Etat ; telle que par exemple,
les services d'affiliation des professionnels de santé, des actions
sanitaires et sociales, et assure les relations de proximité avec les

assurés de I'Assurance Maladie. Le service social de |'"Assurance
Maladie propose également un accompagnement social individuel

L'agence régionale de santé sengage a réduire les
inégalités sociales et territoriales de santé dans le cadre de la mise
en oceuvre du projet régional de santé (PRS).
L'’ARS, via le Contrat Local de Santé, s'engage a faire de la
prévention et de la promotion de la santé, le premier levier du bien-
étre de la population en agissant sur les déterminants de la santé
tout au long de la vie.

Seelire




w % Les acteurs éducatifs et sociaux du territoire

Les acteurs associatifs portant un projet a visée intercommunale

JEUNESSE ET VIE ;
: : L ‘ L'ESPACE DES 2 RIVES
- Permet a des jeunes d'avoir acces au logement
i i - Permet une participation accrue des habitants a I'animation de la

en lien avec un projet personnel. \ _ o d P I P
LE PIMM’S - Accueille, informe, conseille et oriente les ? VI€ Soclale aans les communes . -

jeunes - - Lutte contre l'isolement des jeunes, des familles en difficulté et

: ) Itres A , . .
> Facilite 'accés des populations aux > Propose un accompagnement social Igoville Alizay des personnes agées sur le territoire | . .
services publics et aux droits sociaux permettant un accés & I'autonomie. - Offre des services pour concilier vie professionnelle et vie sociale
- Crée des emplois et des parcours de B e Mé
professionnalisation vers 'emploi durable et O 'm Amfrevilfe-
qualifié Criquebeuf- Pont- ’ Qus-les-Mgoep
o sur-Seine de-
I'Arche
-~ -
Martot oo i EPIREVIL
LA SEMAINE DES 4 JEUDIS , l - Apporte une aide alimentaire participative aux habitants de Val-
st Terres L. Incarville e Vaudreui de-Reuil dont le reste a vivre journalier est inférieur & 5 euros /par
- Promeut le jeu libre et gratuit S aint_Didier de Bord H personne et par jour
- Crée du lien social intergénérationnel et pluriculturel TS )t des-Bois e Herqueville - Organise des animations de proximité favorisant la
- Soutient les parents dans leur fonction resocialisation, la valorisation des savoir-faire de chacun, le
Andé partage entre adultes et parents/enfants
Sm)nt_Pie o - Sensibilise a I’éducation alimentaire et budgétaire.
Louviers ANy ‘
Q u=-va »
L'OCAL Les Trois Lacs
Vironva

- Organise des temps de loisirs en faveur des enfants et des

. . i
jeunes dans le cadre des temps libres Heudebouville

Pinterville
- Développe des actions de formation et d'épanouissement Quatremare . . courcelles-sur-Seife
personnel et de soutien & la parentalité Le MesnilJourda orftaine-Bellenger L’'ESPACE CONDORCET
7 Acquigny Le val d'Hazey - Soutient les familles dans la recherche de solutions
) Allly caillon k aux problématiques de la vie quotidienne et de la vie
L'ALEFH somgle en favorisant I'accés CIUX.|OISII’S, en fCI.CI.|ItCIth -
Gint_du“e Saint-Pierre- I'action parentale, en créant du lien et une mixité sociale
- Organise des temps de loisirs et des séjours en faveur des enfants et des . de-la-Lieg la-Garenne - Permet aux personnes éloignées de I'emploi de
jeunes dans le cadre des temps péri scolaires et extra scolaires. E g SaintoAubin. retrouver autonomie et confiance en soi, par le travail, la

Lo, Vacherie

- Participe & la vie de la commune en créant des évéenements d'animation sur-Gaillon

locale pour favoriser le lien social.

formation mais aussi par I'accueil et 'accompagnement.

Saint-Pierre-
de-Bailleu

>ailly-

ur-Eure
¢/ g

Clef Vallée d'Eure

Autheuil-
Authouillet

LA MISSION LOCALE

Favorise l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de
16 & 25 ans en proposant un accompagnement personnalisé.
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L'équipe projet est constituée de 5 ETP
chargés de coopération, soit 1 chargée de
coopération territoriale et 5 chargés de
coopération theématique.

Les chargés de coopération suivent la mise
en oceuvre et coordonnent les orientations
stratégiques de Ila collectivité locale en
matiére de développement et de
coordination du territoire. lls mettent en

place des réseaux d’acteurs et
accompagnent l'innovation sociale en
proposant un Suivi et un Appui

méthodologique aux actions se déployant sur
le territoire.

llIs sont identifiéss comme des personnes
ressources en matiere d'ingénierie, pour la
mise en ceuvre du Projet Educatif et Social de
Territoire.

-~ Equipe d’'ingénierie au service de la CTG (2024-2028)

L ES CHARGEES DE COOPERATION :

Général
Clotilde HAUTEM

Enfance et jeunesse
Carole JEANNES

Petite enfance et parentalité
Rachel BERGES

Handicap
Charline CAPEL

Animation de la vie sociale
Corinne CAMPISI

S2elire




““w”% Notions clés

MUTUALISATION

Développer conventions et
partenariat pour mutualiser : les
formations, les locaux, 'humain,

les compétences, le matériel...

Les notions clés constituent par leurs définitions la « philosophie » commune du projet.
Aucune notion ne s'impose a une autre. C’'est bien le tissage entre elles qui doit guider
I’état d’esprit des projets, postures et actions des parties prenantes du projet.

ACCUEIL POUR TOUS

Permettre un accueil adapté
aux besoins spécifiques de
chacun.

000

COOPERATION

Co construire 'accompagnement

des usagers et des professionnels.

Permettre et reconnaitre le temps
de la coopération.

PROXIMITE

Toujours partir des besoins des
habitants.
Proposer des actions itinérantes
ou de proximité afin de garantir
I'accés aux droits et aux services.
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Objectifs du PESL

AMELIORER DURABLEMENT LES CONDITIONS DE VIE DES HABITANTS

M ON =

Concrétiser Mobiliser le territoire Elaborer un schéma

une volonté / autour d'une démarche de développement
ambition politique de développement social pluriannuel
Enjeux, aide a la décision Co-construction, Action structurantes,

coopeéeration échéancier évaluation




Petites villes de demain:

Ameéliorer la qualité de vie des habitants des
petites communes et des territoires
alentours, en accompagnant les collectivités
dans des trajectoires dynamiques et
engageése dans la transition écologique.
Renforcer les moyens des élus des villes de
moins de 20 000 habitants exercant des
fonctions de centralité pour batir et
concreétiser leurs projets de territoire.

Sur le territoire, les 3 communes engagées
dans ce programme sont : Pont de I’Arche, Le
Val d'Hazey et Gaillon.

Le contrat local de santé (CLS):

Participe a la construction des dynamiques
territoriales de santé. Il permet la mise en
ceuvre des actions, au plus prées des
populations.

Les priorités et orientations stratégiques du
contrat 2019-2023 sont:

 faciliter 'accés aux droits et aux soins;

« promouvoir la santé mentale;

 prévenir les pratiques addictives;

« accompagner les personnes vieillissantes;
 renforcer la qualité de vie sur le territoire.

Les projets éducatifs de territoire (PEDT) :
Outils de collaboration locale dont
'objectif est de mobiliser toutes les
ressources d'un territoire afin de garantir
la continuité éducative entre les projets
des écoles et les activités proposées aux
enfants en dehors du temps scolaire.

L o

Le projet alimentaire territorial (PAT):
Fédére les différents acteurs d'un territoire
autour de la question de l'alimentation,
contribuant ainsi a la prise en compte des
dimensions sociales, environnementales,
économiques et de santé de ce territoire.

N

Le Super incubateur de I'ESS :

Contribue & la création et au
développement d’entreprises sur le
territoire en invitant les acteurs,
organisations-réseaux ESS et collectivités
d soumettre des propositions concretes et
des  solutions novatrices pour le
déploiement des « super incubateurs » en
proposant des parcours
d’accompagnement spécifiques.

~w% Articulation avec les dispositifs existants / planification

Le contrat de ville:

Réduire les inégalités sociales et les écarts de
développement entre les territoires et favoriser la
cohésion sociale en développant une intervention
publiue renforcée dans des quartiers urbains en
difficulté. Les 4 thématiques retenues sont : le cadre de
vie, la qualité de vie, I'insertion et le pouvoir d'agir.

Les quartiers prioritaires définis dans le contrat de ville
2024-2030 sont:

- Le centre ville de Val-de-Reuil ;

- Les quartiers Maison Rouge, Acacias, La Londe, Les
Oiseaux et Salengro, Maupassant de Louviers;

- Les quartiers Jardins de bas, Verte Bonne, Gailloncel de
Gaillon.

Le Projet Territorial de Cohésion Sociale (PTCS):

Consiste a venir en appui de structures locales qui
contribuent & la mise en coeuvre d'une stratégie
d’'intervention publigue en faveur des populations les plus
démunies.

Ces subventions viennent en soutien aux espaces de vie
qui développent des stratégies d'intervention sociale au
profit des poches de précarité hors Politique de la ville.

Seelire




w”% Les instances nécessaires pour atteindre les objectifs

Elus, acteurs et habitants
des groupes projets

4 )

Les signataires de la CTG

Agglo, CAF, Le Vaudreuil en 2020 puis Clef
Vallée d'Eure, Gaillon et Val d'Hazey en 2022

Groupes par ) Réflexions e[?,cours ; Pontfl:\)eS—I’Arche, Etat,
thématique/ \ epartement, /
changement
/. ~ ~ Coordination Chargés de coopération,
. Agglo, Louviers, Val-de-
1 ! o; 2 etlus des 3 CTG COTECH Reuil, techniciens des
ou £ acteurs du tel‘l‘ltOII‘e signqtaires

1o0u 2 habitants ‘ ___ ;
par espace de vie "\ R

o )

I
I
I
I
I
I
,
’
7
’
’
’
’
’
/
/
/
’
’

Gouvernance Groupes Elus, acteurs et habitants
de proximité projets par espace de vie

‘ Instance mise en place

‘ Instance a mettre en place
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w% Démarche

£~
o
@ O

2, AT =]
Elaboration d'un Corréler les ambitions Prioriser les besoins . . . . . :
. . . , . . . Etablir les chemins de Cibler les actions qui
diagnostic partagé des élus a celles des par thématique et par ] )
e ey ae . changement permettent d'accéder
institutions espace de vie
aux changements
souhaités
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w% |dentifier les besoins prioritaires sur le territoire

 Diagnostic partagé élaboré sur I'année 2020 avec les acteurs du territoire

 Groupes projet: priorisation des besoins par espace de vie

6 339

Groupes projet organisés / \ Besoins exprimés

dans les 6 espaces de vie \ # / dont 62 priorisés
du territoire de I'Agglo
ifl PESL

projet éducatif
et social local

5 e /\ 20

Thématiques : animation Animateurs
de la vie sociale, handicap, de table
parentalité, enfance-jeunesse,

petite-enfance 222

Elus, habitants,
acteurs locaux mobilisés




“w% Besoins priorisés par thématique

Petite enfance

Proposer des modes d’accueil itinérant

Permettre la formation des professionnel. (handicap)

R G I B i |

Saint Cyr
la Campagne

Saint Germain

Thomas La des Bois La I-laye
Harengere Malherbe

La Saussaye

Diversifier I'offre d’accueil et la rendre accessible

A LE=LRAN LA A & Ll

Développer et faciliter I'accés a I'éveil culturel et sportif
~urville ‘

Quatremare Courcelles-
Le Mesnil-Jourdain sur-Seine

Le Val d'Hazey

”~on ——

Enrichir I'offre des familles en tenant compte des spécificités

rudreville , . ” .
sur-Eura l Développer les lieux d’échanges parents — enfants - professionnels

Amfreville sur iton Ailly

Saint-Pierre

Sey Clef Vallee d'Eure de-Bailleul

sur-Eure

Authouillet

60

A

Le recueil des besoins a été effectué entre 2022 et

Garantir un accueil de qualité ! o ‘ 2023 dans le cadre des groupes projet. Les
| . habitants, les €lus, les institutions et les acteurs
& espace de vie par thématique proposée.

locaux ont éteé invités a prioriser les besoins de leur
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“w% Besoins priorisés par thématique !

Enfance et jeunesse
Développer le réseau

Le recueil des besoins a été effectue entre 2022 et
2023 dans le cadre des groupes projet. Les

S habitants, les élus, les institutions et les acteurs

locaux ont éteé invités a prioriser les besoins de leur

espace de vie par thématique proposée.

Mobilité douce et sécurité

=\

Favoriser I'éveil culturel
o A “—, T §

Développer des réseaux orientation-accessibilité-découverte

Saint Cyr
la Campagne

Saint Germain
LeBec de Pasquier Saint Didier Terres de Bord

Thomas La des Bois

La Saussaye

La Haye

Faciliter le déplacement par le transport en commun
et les mobilités douces

Développer des accueils jeunes

Structurer et organiser une offre compléte a destination
des jeunes (16-25 ans)

Favoriser la mobilité des jeunes

Quatremare Courcelles-
Le Mesnil-Jourdain sur-Seine

Acquigny Le Val d'Hazey

Amfreville sur Iton Gaillon
Accompagner et informer les jeunes

Saint-Julien
de-la-Liegue
sur-Eure StA

Saint-Pierre

Cailly ., ¢vallee d'Eure de-Bailleul(

sur-Eure

Authouillet
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“w% Besoins priorisés par thématique /

Saint Cyr

La Saussaye la Campagne

Saint Germain
Thomas La des Bois

Harengere

La Haye
Malherbe

Rendre lisibles les ressources e

Renforcer les moyens humains et financiers [t

Quatremare

Terres de Bord

Surville

Le Mesnil-Jourdain

Amfreville sur iton

D o Wl et

Créer un vivier de professionnels mobiles pour renforcer les équipes

Proposer et animer des réseaux d'acteurs pour mieux accompagner

/.

Créer un lieu ressource

L o

5

Acquigny

- —re

o N YT

Développer |'offre de répit

o

s
=

sur-Eure

O

Handicap

eville
Monts

espace de vie par thématique proposée.

ol o IS

Renforcer les moyens humains et financiers dans les accueils

Centraliser et diffuser I'information pour mieux accompagner

sur-seine

Le Val d'Hazey

Gaillon

Créer un lieu ressource

Saint-Julien
de-la-Liegue

Saint-Pierre

e s d'Eure de-Bailleul -

Autheuil
Authouillet

62

A

Le recueil des besoins a été effectué entre 2022 et
2023 dans le cadre des groupes projet. Les

habitants, les élus, les institutions et les acteurs
locaux ont éteé invités a prioriser les besoins de leur
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“w% Besoins priorisés par thématique

Permettre une meilleure identification des lieux d’accueil
> 2 ot o eville

Développer la formation des professionnels '

SaintGyr Créer un lieu ressource et d'écoute

La Saussaye la Campagne

Saint Germain
Thomas La des Bois

LeBec de Pasquier Saint Didier ’[ Développer I'offre d’activités a partager entre parents et ados
La Ha

Harengere Malherbe

Vraiville

ManAawuilla

Mettre en place des espaces de rencontre, échanges, partagv

Surtauville Quirvilla T, S -

Développer les équipements qui favorisent I'intergénérationnel
et la parentalité .

i,
Parentalité

Le recueil des besoins a été effectué entre 2022 et
2023 dans le cadre des groupes projet. Les
habitants, les élus, les institutions et les acteurs
locaux ont éteé invités a prioriser les besoins de leur
espace de vie par thématique proposée.

Proposer des activités parents - enfants

Favoriser I'information sur les ressources existantes

Courcelles-
sur-Seine

Acquigny Le Val d'Hazey

Amfreville sur iton

Saint-Julien

Heudreville de-la-Lieg
sur-Eure

1 aVanhavina

sur-cure . Vallee d'Eure

Authouillet

63

Gaillan

I a~oarviniv

Développer et diversifier 'accompagnement des familles

Renforcer les offres d’accueil

Saint-Pierre
de-Bailleul .

A
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w% Besoins priorisés par thématique EQL’K

Animation de la vie sociale

Mieux se connaitre — favoriser I'émergence des réseaux . . "y ,
9 Le recueil des besoins a été effectué entre 2022 et

S g .
Favoriser I’accés a la culture sous toutes ses formes 5, eville 2023 dans le . cadre gles. Jroupes projet. Les
Sonts habitants, les élus, les institutions et les acteurs
/ locaux ont été invités a prioriser les besoins de leur
g, espace de vie par thématique proposée.

Développer des animations culturelles de proximité

Réseaux d’échanges et de savoirs

La Saussaye " aiaai::pi;rn s
Saint Germain
LeBec de Pasquier Saint Didier Terres de Bord
Thomas La des Bois La I-laye
) o Malherbe
Développer la mobilité
Vraiville Développer des réseaux d’'associations et lieux de rencontre
Favoriser les initiatives citoyennes I 2 K e
Crasville . . ”
S o Proposer une communication adaptée
Quatremare Courcelles-

Le Mesnil-Jourdain sur-Seine

uigny Le Val d'Hazey

Susciter les rencontres et la convivialité
Amfreville sur iton

Saint~Julien Développer un égal accés aux services sur I'EDV
Heudreville de-la-Liegue

St Aubin
sur-Gaillon

Saint-Pierre

S, Clef Vallee d'Eure de-Bailleul

sur-Eure

Authouillet
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Les habitants étant peu représentés lors des groupes
projet, nous avons souhaité compléter le diagnostic par
un recueil de la parole des habitants.

Nous sommes allés & la rencontre des habitants du
territoire pour recueillir les besoins de ceux dont on
n‘entend pas la voix. Les éléments recueillis permettent
de compléter le diagnostic du PESL.

PUBLIC CIBLE:

 Les jeunes (entre 15 et 25 ans)
 Les familles

 Les personnes &gées

« Les aidants

THEMATIQUES ABORDEES PAR LES HABITANTS :

 Lesdifficultés rencontrées par les aidants

* Le besoin de propositions d'actions intergénérationnelles

« La mobilité sur le territoire

 La difficulté d’accessibilité d la communication des
services et actions

 Lesdifficultés d'inclusion

 L'accessibilité et I'offre de loisirs

 Lesincivilités

 Les questions environnementales dans le quotidien des
habitants

w% Recueil de la parole des habitants

4 I
Fin juin
Retraités
Repas part'dges
Criguebeuf
\ J

Le Bec-Tho La Haye-\_

Vendredi 21 avril
Regroupement
Jeunesse
La Saussaye

/ Le Mesnil-Jourdai

o
(

\
J
/
Mercredi 25 octobre
Piscine Caséo
Patinoire Glacéo
.

~

riguebeuf-

sur-Seine

)

65

%

Saint-Piefre-
du—Vauv?gy

I Heudebouville
Pinterville
ontaine-Bellenger

Heudreville-
sur-Eure

ef Vallée d'Eure
% .
Authouillet

4 I
Samedi 27 mai
Tout public
Affluente
Val-de-Reuil
\ %

4

Samedi 1¢" juillet
EHPAD animation
familles et résidents

Les Trois Lacs

Vfllers-sur-
e-Roule

Le Val d'Hazey

Saint-Pierre-
la-Garenne

Saint-Aubin-
sur-Gaillon

Autheuil-

-

\

)

/
Jeudi 26 octobre
Familles, jeunesse
Piscine Aquaval

\_

\

)

A
T
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w% Synthése du diagnostic

Petite enfance Parentalité Handicap

Un EPCI moyennement dense Une offre de services riche et Une augmentation des Un territoire bien desservi
o A variée répartie sur le territoire Une offre relativement diversifiée bénéficiaires de I'’AAH et de (axes routiers, gares, réseau
constitué de trois pdles L , : ) Y de bus)
. . mais inégalement répartie sur le I’AEEH sur le territoire € bus
urbains principaux Une bai anificative d territo: _ ,
ne baisse significative au erritoire Le besoin d’une offre de services Des solutions innovantes en

nombre d’assistants maternels

Une population en légére U de lisibilit d " adaptés aux personnes en matiére de mobilité (S’chool
baisse . N manque de lisibllite des actions situation de handicap et bus, plateformes
Une ougmentotlop du nombre de , , . accessible covoiturage, vélos en libre
Une pobulation ieune mais places en collectivité entre 2022 Un besoin de coordination & o ‘ service)
POP J et 2024 I’échelle du territoire Une coopération des acteurs a

vieillissante renforcer sur le territoire Un accompagnement des
usagers vers les mobilités
\ douces /

Animation de la
vie sociale

Acces aux droits

Une offre faible et inégalement
répartie sur le territoire Un mangue de lisibilité de différents
Un tissu associatif tres actif dispositifs pour les acteurs et habitants
Une accessibilité aux mais une inquietude sur le Une offre de service de proximité &
équipements de loisirs qui reste remplacement des bénévoles déployer en milieu rural

Une répartition géographique
homogene sur le territoire

Un besoin de renforcer

les équipes (nombre et un frein .
compétences) pour accueillir les Une augmentation de la , w
enfants & besoins spécifiques population des séniors La nécessité de lutter contre la fracture
Des horaires proposés U ] tition d fruct numeérique et d'accompagner les
. o . correspondants aux horaires ne repartition des structures publics
Nécessité de mettre en réseau

ALSH, non adaptés au public de la vie sociale
les acteurs

k / Une forte disparité sur K / \ /
kI’c::c:c:ompc:gnement proposé/

(insertion, prévention...)
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Méthode orientée changement

METHODOLOGIE UTILISEE :

La méthode orientée changement permet de
planifier, suivre et évaluer des actions dont le
but est d'accompagner des processus de
changement.

Au-deld de la meéthodologie, elle invite les
acteurs impligués a s’'interroger sur leur vision
d'un futur commun et sur leurs positions

respectives.




Elaboration des chemins de changement

Définir les reperes par lesquels il faudra
passer pour progresser vers la vision, au
fil du temps.

Ces reperes constituent ce gu’on appelle
des « chemins de changement »

Changement
Intermédiaire

Changement souhaité
\ Fin PESL 2028
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w% La méthode orientée changement

LA VISION PARTAGEE

La visiona 30 ans:

L'’Agglo Seine-Eure est un territoire ou les habitants, s'intéressent, participent et
eélaborent, aux cotés des élus et des institutions, des propositions qui fondent le
territoire de demain.

Quelles que soient les difficultés auxquelles ils sont confrontés, tous les
habitants du territoire de I'’Agglomération Seine-Eure, accedent a leurs droits et
services sociaux, sante, éducatifs, sportifs et culturels présents sur le territoire
et bénéficient d'un accompagnement adapté. En outre, I'offre de services est

evolutive et correspond aux besoins exprimes.




-~~~ Etablir les chemins de changement

EN PARTANT DES BESOINS EXPRIMES PAR LES HABITANTS,
LES ACTEURS ET LES ELUS, NOUS AVONS CONSTRUIT

.

v W &
atara)

La qualité
d’accueil

~

3 CHEMINS DE CHANGEMENT :

-

L'accessibilité

des services

~

4 N

Le vivre ensemble

et le lien social

. /




Chemin de changement n°1:

LA QUALITE D’ACCUEIL

\ 2

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux
du territoire et les
institutions coopeérent afin
d’assurer une réponse aux
besoins des habitants

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux
du territoire et les institutions
se connaissent et se
reconnaissent

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux et les
institutions et les élus ont
connaissance des besoins des
habitants et prennent en compte
leur bien étre

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux et les
institutions disposent de
compéetences nécessaires a
I'orientation et &
I'accompagnement du public et
veillent & une continuité de suivi
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Tous les acteurs éducatifs, sociaux et
meédico-sociaux, les institutions et les élus
ont conscience de la nécessité de
développement et allouent collectivement les
moyens et ressources nécessaires répondant
aux besoins de qualite

Les professionnels qui
accueillent les habitants
offrent un accompagnement
et un service de qualité

232 PESL
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Chemin de changement n°2:

L '/ACCESSIBILITE DES SERVICES

Tous les acteurs éducatifs,

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux du

sociaux et médico-sociaux et
les institutions connaissent les
freins des habitants a I'acceés
aux services et prennent en
compte leurs difficultés

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux, les
institutions et les élus
constituent collectivement des

territoire et les institutions
cooperent afin d’assurer une démarches d’'aller vers et des

réponse aux besoins des réponses pour favoriser I'acces
habitants aux droits et aux services

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux et
les institutions disposent des

compeétences et
connaissances necessaires
pour proposer et développer
des solutions

Tous les acteurs éducatifs,
sociaux et médico-sociaux
du territoire et les
institutions se connaissent et
se reconnaissent

Chaqgue habitant, quel gue soit son
lieu d’habitation et ses freins
personnels a connaissance des lieux
ressources sur le territoire et y accéde
selon ses besoins
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Chemin de changement n°3:

LE VIVRE ENSEMBLE ET LE LIEN SOCIAL

Les acteurs et les élus associent

Les habitants et les €lus
disposent des compétences et
connaissances pour déployer

des démarches d’initiatives
collectives et citoyennes

Les habitants et les élus
connaissent les acteurs et les
ressources pour les
accompagner dans leurs
initiatives

les habitants dont les jeunes a la
co-construction de démarches
citoyennes et au développement
d’initiatives

Les habitants proposent des

Les habitants utilisent et
s'approprient les espaces et
lieux mis a leur disposition

initiatives pour répondre a leurs
besoins et qui suscitent le collectif,
le vivre ensemble et le lien social
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Chaqgque habitant quel que soit sa
catégorie socio professionnelle, sa
culture, son dge ou ses différences,
bénéficie d'espaces de rencontres,

de lien social et de ressources lui

permettant de développer des
initiatives collectives
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w% Actions permettant d’accéder aux changements souhaités

2 N N N

&£ a0

Mise en place Améliorer Soutenir
des réseaux la communication la proximité

NG AN /
2 N N N

Y i 2

Favoriser le vivre ensemble Développer le pouvoir Adapter
et le lien social d’agir des habitants I'offre d'accueil

. NG AN 4




Fiche projet n°1:

MISE EN PLACE DES RESEAUX — LES ACTIONS

AXEDUPESL: Vv

©®

o L'accessibilité des services
o Le Vivre ensemble

CHANGEMENTS SOUHAITES :

 11: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du territoire et

les institutions se connaissent et se reconnaissent

1.2 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du territoire et
les institutions coopérent afin d’assurer une réponse aux besoins des

habitants

1.3 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux et les
institutions et les élus connaissent les freins a l'accés des familles &

I'’ensemble des services du territoire et prennent en compte I'équilibre
mental et la sécurité affective

1.5 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus ont conscience de la nécessité de développement et allouent
collectivement les moyens et ressources nécessaires répondant aux
besoins de qualité

3.2 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus ont conscience de la nécessité de développement et allouent
collectivement les moyens et ressources nécessaires répondant aux
besoins de qualité.
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2—]  CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :
>

0O

« Besoin d’inter connaissance (champs de compétences,
missions, actions mises en place par chaque acteur...)

« Envie d'acquérir un langage commun pour mieux se
comprendre et partager une culture commune

@ OBJECTIFS :

Objectifs généraux:

« Mieux se connaitre pour mieux accompagner et orienter
le public

 Echanger pour s’inscrire dans une démarche globale

 Favoriser les complémentarités et la transversalité

* Faciliter le soutien entre pairs et permettre a chacun de
s'inspirer des expériences des autres

Objectifs opérationnels:

« Mettre en place des réseaux par thématique pour
permettre la rencontre entre les acteurs

« Organiser des temps de rencontre en fonction des
besoins exprimeés

* Proposer des temps de formation -collectifs et/ou
d’analyse-échanges de pratiques, des conférences,
colloques, forums en fonction des attentes et besoins
reperes
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Fiche projet n°1:

MISE EN PLACE DES RESEAUX — LES ACTIONS

. . . . es » . Partenaires A ..
N° Action | Nomde l'action Public cible Modalités de mise en ceuvre e el PE| E|J|P H Effets / aux changements visés
sollicités VS
, . Acteurs petite L s , . * Une cohérence dans I’ accompagnement des familles du territoire
Réseau petite Une pléniere chaque année puis des groupes de . . . .
1.1 enfance du . , . CAF, PMI X Interconnaissance des acteurs, construction de projets communs a
enfance o travail par thématique . . .
territoire destination du public
Répertorier les acteurs du territoire N
Acteurs ARS * La mise en place d'un réseau a I'échelle de I'agglo en complémentarité avec
12 Réseau parentalité parentalité du Mener une réflexion pour la construction d’un CAF ceux qui existent déja sur le territoire. Mener une réflexion sur la
. . , . .
territoire réseau & I'échelle de I'agglo en prenant en PMI structuration de 'offre par rapport aux besoins exprimés
compte l'existant
_ * |nterconnaissance
Centres sociaux et Lo o
. . . . : , . * Impulser la coopération entre les structures du territoire
Réseau animation espaces de vie Mise en place d'un réseau : : . :
1.3 . . . . . X pour un accueil plus efficient des publics
de la vie sociale sociaux du 1réunion tous les 2 mois o ) L . o
territoire * Faciliter le réseau d’échanges, exploiter les ressources du territoire,
accompagner au changement de pratiques
Mise en place d’'un réseau
Acteurs handicap cD * Interconnaissance des acteurs
1.4 Réseau handicap o Répertorier les besoins MDPH X . . .
du territoire * Favoriser la culture commune par rapport de formations et outils
Animation de groupe de travail thématiques
Répertorier les acteurs locaux
Coordinateurs ' . . s
, Collecter les besoins des acteurs DSDEN * Des acteurs qui se rencontrent régulierement
1.5 Réseau enfance enfance, CAE Mi | g g . - | . g ot taad
. . . e [ )
directeurs ALSH Solliciter les membres potentiels du réseau X ise en place d'une dynamique a travers la naissance de projets partagés
Déterminer les enjeux prioritaires du réseau
Répertorier les acteurs locaux
_ i DSDEN . . .
16 éseaU Jeunesse Directeurs Collecter les besoins des acteurs CAF « Des acteurs qui se rencontrent régulierement
. . . , . , . Ay . . ’
espaces jeunes Solliciter les membres potentiels du réseau Mission locale X% * Mise en place d'une dynamique a travers la naissance de projets partagés
Déterminer les enjeux prioritaires du réseau
. . . .. Prestataire )
Tous les élus Informer les élus de la démarche, des objectifs et . * Interconnaissance
. . o , : : exterieur pour , -
1.7 Réseau €lus du territoire de proposer un atelier de travail pour affiner leurs accompagner le * Partage d'expérience
I’Agglo attentes orojet * Lieu ressource pour les élus

y 3
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Fiche projet n°2:

AMELIORER LA COMMUNICATION

AXEDUPESL: Vv
v

o Le Vivre ensemble et le lien social

G@D CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIFS :

« 2.5 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus constituent collectivement des démarches d’aller-vers et des Objectifs généraux:

réponses pour favoriser 'accés aux droits et aux services. - S , . . .
« Améliorer la communication et simplifier I'information

pour permettre la compréhension de tous et éviter le non-
recours aux droits.

(|
V) — V 4 ° ® ” °
7‘]&: CONSTATS/BESOINS EXPRIMES : Objectifs opérationnels:

« Manque de compétences et connaissances des habitants : non maitrise * Valoriser et communiquer l'offre et les dispositifs
de la langue francaise, du numérique, savoir faire les démarches existants aupres de la population pour en faciliter 'acces
administratives, ou savoir & qui s'adresser, etc. * Adapter la communication aupres des habitants pour

« L'information recue peut étre inexacte/partielle ou pas adaptée & la gu’elle soit plus claire et lisible
situation (mauvaise information). « Mettre en place des formations spécifiques aux acteurs

 Difficulté de mobilité : peur d'aller vers les structures, frein & la mobilité de ler et 2e niveau pour adapter la communication et
psychologique, frein mobilité physique notamment en milieu rural. transmettre des outils nécessaires

 Nécessité de mieux communiquer aux habitants et de proposer des outils
de communication adaptés.

« Besoin d'interconnaissance des acteurs (qui fait/quoi/ dispositifs
existants) et de coordination pour mieux accompagner et orienter.

 Besoin de formation, de sensibilisation et de connaitre des modalités et
outils de communication adaptée.
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Fiche projet n°2:

AMELIORER LA COMMUNICATION

N° Action Nom de I'action Public cible Modalités de mise en ceuvre : AVS Effets / aux changements visés
Communiquer sur les services de proximité existants a I'échelle du
territoire (plaguettes, cocoon...) X X
Valoriser et
communiqguer l'offre . . . . . * Accés facilité aux structures
, . Améliorer la signalétique des structures de premier accueil ou les
2.1 e.t les dISpOSIFIfS structures spécialisées d'accompagnement X . , .
existants auprés de  Augmentation de fréquentation des structures
la population pour d’accueil et d'accompagnement
faciliter 'accés Communiquer sur le transport a la demande et s'assurer que les
transports en commun desservent les structures d'accueil de ler X
niveau
Utiliser tous les moyens de communication
pour informer la population : panneau Pocket, journal X X
Adapter la communal/agglo, réseaux sociaux, flyers, commergants, etc « Simplification de tous les outils de communication
communication o . o . _ réalisés et diffusés
29 auprés des habitants Recllser.une cortggro,phle nL.Jrr?erlque et mfceroctlve des structures «
oour qu'elle soit plus d'accueil de proximité simplifiée et accessible pour tous . Usage de la cartographie par les acteurs
claire et lisible et habitants
Utiliser les outils de simplification de I'information pour formaliser
une communication adaptée pour tous X X
Proposer un programme de formation & destination de toutes les
structures d’accueil de proximité et de ler niveau, notamment pour X X
Mise en place d’un améliorer 'accueil des publics spécifiques.
programme de Tout professionnel * Organisation de 3 ou 4 sessions de formation par an
03 formation & accueillant du Former et accompagner les acteurs d la simplification de
destination des public (acteurs de I'information : FALC, Littératie, Communication Améliorée et X ¢ Session d'information & tous les nouveaux acteurs

professionnels
accueillant du public

ler et 2nd niveau)

Alternative (CAA)

Organiser des formations de Premiers secours en santé
mentale ou sensibilisation handicap

(prise de poste).
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Fiche projet n°3:

SOUTENIR LA PROXIMITE

AXEDUPESL: Vv
v

o Le Vivre ensemble et le lien social

(?@p CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIES GENERAUX :
1.3 : Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux et les - Renforcer l'accés aux droits pour tous par un accueil de
institutions et les élus connaissent les freins a 'accés des familles a proximité sur I'ensemble du territoire.
I'’ensemble des services du territoire et prennent en compte l'équilibre  Favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap et
mental et la sécurité affective. soutenir les parents et aidants.

« Développer les actions de proximité a destination des familles
adaptées a leurs besoins.
 Favoriser le lien parent-enfant.

« 24 :Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions
et les élus constituent collectivement une démarche d’aller vers pour
assurer |'accés aux droits et aux services pour tous.

.
228 CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :

« Manque de compétences et connaissances des habitants : non maitrise de la langue francaise, du numérique, savoir faire les démarches administratives,
Ou savoir a qui s'adresser, etc.

* L'information recue peut étre inexacte/partielle ou pas adaptée a la situation (mauvaise information).

« Difficulté de mobilité : peur d'aller vers les structures, frein a la mobilité psychologique, frein mobilité physique notamment en milieu rural.

« Difficulté d’avoir accés a ses droits et plus particulierement quand on est en situation de handicap (non-maitrise de la langue francaise, du numeérique,
savoir faire les démarches administratives, ou savoir & qui s'adresser, etc.), frein a la mobilité physique et psychique notamment en milieu rural.

 Besoin d'actions de proximité a destination des familles
» Difficultés des familles hors des grandes villes d’accéder aux services.
 Besoin de se retrouver entre parent et enfant.
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Fiche projet n°3:

SOUTENIR LA PROXIMITE

. . . . .r - . Partenaires | P . .
N° Action Nom de I'action Public cible Modalités de mise en ceuvre soIIicit:-'zs E AVS Effets / aux changements visés
Proposer une offre de proximité d’ateliers numériques
Déployer des équipes mobiles et/ou hors les murs pour proposer +  Une répartition géographique de I'offre de services de
une offre de services de proximité de médiation et proximité
Développement des i d’accompagnement notamment dans les démarches inati isqti '
31 g Les habitants du -® P 9  Coordination et mutualisation entre structures pour déployer
' permanences e territoire administratives une offre de service de proximité
proximite . , . . . o
) . ' — * Mise en place opérationnelle du service publique territorial de
Co-construire une réponse localisée du service public territorial I'autonomie sur le territoire
de l'autonomie par un accueil individualisé et
d’accompagnement global pour les personnes en situation de
handicap, les familles et aidants du territoire avec l'appui du
CD27 et de la communauté 360
Soutenir une offre de répit adaptée aux besoins des aidants et
parents du territoire (ex : handisitting) Les
_ _ ' _ _ . structures « Utilisation de l'offre de répit par les familles et aidants
Eviter I'isolement social c.zles pgrsonnes en situation de handicap volontaires « . Mise en ceuvre d’événements grand public inclusifs,
en proposant des offres inclusives du territoire sollicitation des différentes modalités de transport pour les
Soutenir 'offre de Parents d’enfants T - - personnes en situation de handicap et les aidants/familles
9.9 N : en situation de Lutter contre I'épuisement de 'aidant a l'aide d'une Les X « Répartition géographique du dispositif d’écoute
' soutien G,UX parents handicap et programmation spécifique communes  Organisation de 3 ou 4 sessions de formation par an en
et aidants . . . .
aidants fonction des besoins et de la typologie des acteurs et
Former les acteurs et professionnels aux spécificités du Les o o professionnels
handicap (accueil/parcours/accompagnement) institutions « Organisation d’une session d’'information par an en direction
partenaires des structures jeunesse et établissements scolaires
Sensibiliser le grand public au champ du handicap pour faciliter o "
I'inclusion
Créer un lieu Favoriser la participation des familles aux activités parents-
ressource itinérant enfants, et favoriser les échanges et rencontres entre enfants, o
pour accompagner entre jeunes, entre parents, entre parents-enfants, entre CAF
les familles dans le Les familles du parents-jeunes * Fréquentation des familles sur chague espace de vie
3.3 . . CD27 / PMI N . o
réle de parent de la territoire ARS * Mobilisation de l'itinérance sur le territoire
conception o Permettre aux familles d’avoir un lieu ressource identifié a
I'adolescence X

proximité de leur lieu de vie

%2
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Fiche projet n°4:

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE ET LE LIEN SOCIAL

AXEDUPESL: - La qualité d’accueil

o L'accessibilité des services

v

4@39 CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIFS :

* 3.4: Les habitants proposent des initiatives pour répondre a leurs besoins . . ..
qui suscitent le collectif, le vivre ensemble et le lien social. Objectlfs generaux:

e 25: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociauy, les institutions * Favoriser le vivre ensemble.
et les élus constituent collectivement des démarches d’aller-vers et des * Garantir la cohésion de territoire.
réponses pour favoriser I'accés aux droits et aux services. * Developper le maillage territorial.

Objectifs opérationnels:

Permettre aux habitants de se réunir dans un lieu identifié.
Impulser les rencontres intergénérationnelles.
Favoriser I'échange des savoirs et/ou des compétences.

i
E,L CONSTATS/BESOINS EXPRIMES :
ET

Les habitants et les acteurs du territoire ont exprimé le besoin de pouvoir
disposer de lieux pour se réunir, partager des savoirs et/ou des compétences,
pour se rencontrer ou simplement échanger de maniére informelle.
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Fiche projet n°4:

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE ET LE LIEN SOCIAL

Partenaires

N° Action Nom de I'action Public cible Modalités de mise en ceuvre sollicités PE AVS Effets / aux changements visés
Mise a disposition des moyens entre structures et ou o o Une coopération efficace et cohérente entre les
communes/agglo partenaires locaux (professionnels, associations,
Les structures élus, habitants,)
N L Impulser la mise en ceuvre d’'animation d'ateliers entre structures X X Offre de service diversifiée possible, faciliter
a1 Mutualisation des associatives, 'acces aux public
moyens les communes, e . L
I'agglo Développer les projets partagés entre structures X X Re,CﬂISC]tIOH d'actions sur les territoires
dépourvus
Diminuer les doublons d’actions sur le territoire
Faciliter I'utilisation des locaux publics pour le tissu associatif X X Equité des territoires
CAF
) _ Valoriser le rayonnement des structures en favorisant l'itinérance Agglo
Elargir le Les structures | sur des territoires dépourvus Communes X X _ ,
rayonnement des d'animation Structures Rendre accessible I'offre présente sur le
4.2 structures pour une de la vie associatives territoire aux espaces de vie qui n'en sont pas
meilleure cguyerture sociale S'appuyer sur des lieux et structures existants « non identifiés » Jeunesse et pourvu : augmenter la proposition d'actions
du territoire , .
pour capter d'autres publics sport DEETS - X
CS-EVS
Les structures h/lengr une réﬂexior.\ sur l?S horaires d'ouverture qes .str,uctures Structures X X Une fréquentation plus élargie et plus dense du
43 Adapter I'accueil du d’animation d’animation de la vie sociale par rapport au public ciblé d’animation de public
public G ses besoins de la vie Utiliser les espaces publics pour développer le vivre ensemble, la vie sociale Une mobilisation d'un public qui ne fréquente
sociale lintergénérationnel et la captation des jeunes CAF X X pas les structures habituellement
Une facilitation des initiatives habitants
Les habitants Rendre accessible a tous les publics des espaces de convivialité sur « Un pouvoir d'agir plus accessible pour les
Développer les (avec des les territoires non couverts (ruralité — zones blanches). Communes habitants qui souhaitent étre acteurs dans leur
44 espaces de attentes sur Ei,sz espace de yie . .
rencontre et des actions Structures AVS Des connaissances accessibles en favorisant les
de convivialité intergénératio Favoriser I'échange des savoirs et connaissances & travers les Associations y échanges et le partage d'informations,

nnelles)

différents projets menés par les acteurs du territoire

Une société citoyenne en impulsant la solidarité
et 'entraide entre habitants
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Fiche projet n°5:

DEVELOPPER LE POUVOIR D'AGIR DES HABITANTS

AXEDUPESL: - La qualité d’accueil
v
v

(?@D‘ CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIES :

e 24: Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux et les
institutions disposent des compétences et connaissances nécessaires ObjeCtlfS généraux:

pour proposer et développer des solutions. . Impulser la démocratie participative

« 3.2: Les habitants et les élus manifestent un intérétet disposent des  Permettre 'émancipation citoyenne
compeéetences aux démarches d’'initiative collective et citoyenne

Objectifs opérationnels:

i) « Formaliser les enjeux de la participation citoyenne avec
2—]  CONSTATS/BESOINS EXPRIMES : les structures AVS | -
B -E « Recueillir la parole des habitants sur les territoires
« De nombreuses consultations et concertations citoyennes sont dépourvus de structures AVS
menées sur le territoire et les éléments recueillis ne sont pas ou peu . Développer des outils de partage de recueil de données
valorisées. Ces multiples démarches « d'aller vers » se croisent et ne se (consultations, concertations...)
rencontrent pas. L'Agglomération est régulierement sollicitée pour e Former les acteurs locaux aux outils et méthodes de
partager des données de diagnostic mais n'est pas dotée d’outils pour recueil innovants

apporter une réponse efficace et efficiente aux acteurs du territoire.

 Les élus locaux ont exprimé la volonté de développer les échanges
avec les citoyens et de pouvoir mieux prendre en compte leurs
besoins. lIs ont la volonté de permettre aux citoyens de devenir acteurs
dans leur espace de vie.
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Fiche projet n°5:

DEVELOPPER LE POUVOIR D'AGIR DES HABITANTS

. A
N° Action Nom de I'action Public cible Modalités de mise en ceuvre Pc;:i;leigicg:s \" Effets / aux changements visés
S
Favoriser la prise en compte des besoins des habitants X
Une définition partagée de la participation
Mener une Associer les habitants a la co-construction de projets émergeant citoyenne
. . . Intervenant X . . . :
réflexion avec les Elus sur leur espace de vie oxtériour Un portage politique affirmé sur la participation
élus et les acteurs Institutions citoyenne
5.1 concernés sur Acteurs du P Un pouvoir d'agir plus accessible pour les
. , o Feédération . . : R
la participation territoire g ¢ habitants qui souhaitent étre acteurs dans leur
citoyenne Donner la possibilité aux structures AVS de partager leur es centres y espace de vie
experience et de définir ensemble une méthodologie soclaux Une meilleure cohésion de territoire entre les
élus locaux, les structures AVS et institutions
Accompagner les structures AVS sur la méthodologie dans les
processus de concertations et consultations collectives en X
présence des élus locaux
: Habitants . : . . . . . .
Recueil de la parole Développer des actions "d'aller-vers" les habitants sur les Une meilleure prise en compte des populations
5.2 : Structures Y . G Structure ESS X s
des habitants AVS territoires dépourvus d'ingénierie structurelle éloignées des structures AVS
iszgﬁﬁeérezur des solutions numériques qui permettent de croiser « Un recueil de données plus efficient (données
53 Outils de partage Structures Prestataire accessibles et analyses partagées)
' de données AVS extérieur Une cohésion de territoire qui facilite la
Mettre en place des formations pour 'utilisation des outils complémentarité
Accompagner Mettre en synlergle les qcteurs lOCGl,JX OUJ,COU_" d'un projet 9|Ob0| _ Une réponse adaptée aux besoins identifiés en
Structures structurant répondant a un ou plusieurs indicateurs du diagnostic X . . . , Iy
les structures et . favorisant la cohésion et la complémentarité
. AVS de territoire : . : . .
communes A Associations ESS des dispositifs, actions, projets existants sur le
54 développer des . Prestataire territoire
. Institutions , . . . .
projets structurants Aqalo extérieur Une meilleure prise en compte de l'existant
sur les espaces de Comgr?wunes Adapter l'accompagnement de projets structurant au regard des Etre efficace en réunissant tous les acteurs

vie non couverts

besoins émergeant sur le territoire

concernés par un projet commun
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Fiche projet n°6:

ADAPTER L'OFFRE D'ACCUEIL

AXEDUPESL: v
v

o Le Vivre ensemble et le lien social

(3}) CHANGEMENTS SOUHAITES : @ OBJECTIES :

e 12 et 22 Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux du

territoire et les institutions coopérent afind’assurer une réponse aux Objectlfs generaux:
besoins des habitants  Permettre 'adéquation entre l'offre et la demande d'accueil
« 15 Tous les acteurs éducatifs, sociaux et médico-sociaux, les institutions * Deévelopper et accompagner l'accueil des enfants des familles aux

besoins spécifiques

et les élus ont conscience dela nécessité de développement et , , : .
 Renforcer et développer 'offre jeunesse sur le territoire.

allouent collectivement les moyens et ressources nécessaires repondant
aux besoins de qualité

Objectifs opérationnels:

5  Actualiser chaque année les fiches d’identité des structures et les
__| CONSTATS/BESOlNS EXPRIMES : observatoires pour accompagner la prise de. décision des élus en
Z&t . renforcant les cellules de veille sur le territoire Seine-Eure.
* Besoin d’adéquation entre l'offre et la demande d’'accueil « Favoriser la création de nouveaux modes d'accueil collectifs et/ou
* Besoin d'informer les elus pour accompagner la prise de décision pour la individuels pour répondre & la demande des familles aux besoins
création des structures d’accueil spécifigues.
« Besoin d’'accueils spécifiques (atypique, ponctuel et/ou d'urgence, AVIP, « Harmoniser les réponses aux besoins et mutualiser les services
pendant la formation des professionnels (AMA), enfant en situation de d’accueil.
handicap) « Rendre accessible aux jeunes les espaces de vie et de rencontre
 Développer une offre de service et d'accompagnement des jeunes sur leur
lieu de vie
A
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Fiche projet n°6:

ADAPTER L'OFFRE D'ACCUEIL

. A
o . e . . . . Partenaires P . .
N° Action Nom de I'action Public cible Modalités de mise en ceuvre .. \"4 Effets / aux changements visés
sollicités E
S
Déploiement de la version Il du logiciel Cocoon
P 9 Structures X
Fiches identités par commune (petite enfance, enfance et jeunesse) collectives tous %
Adéquation entre Professionnels types de  Aide a la prise de décision pour les Elus
6.1 'offre d’accueil et la Elus Mise a jour de 'observatoire gestionnaires | x X «  Accompagnement des porteurs de projet sur le
demande Cellule de veille RPE ) territoire
, , . . PMI
Accompagner I'adaptation du projet aux besoins identifiés sur I'espace CAF
de vie concerné X X
AM Exposition photos itinérante dans les communes RPE X
Valorisation du Futur AM . Attractivité d (i
6.2 métier d’assistant utu Film valorisant le métier d’assistant maternel Parents- ractivite du metier ,
Professionnels « Evolution du nombre d’'agréments
maternel P ¢ Employeurs
arents La journée des assistants maternels PMI
Les partages de pratiques (animateurs, assistants maternels, X %
professionnels de structures collectives, ...) Structures o _ _
collectives tous * Optimisation du service aux familles
6.3 Accompagner la Professionnels - - types de X X  Harmonisation de 'accompagnement des enfants
' professionnalisation Analyses de pratiques des professionnels _ _ o _ s '
gestionnaires soutien a la professionnalisation
.. , . AM
Réunions thématiques X X
Accompagner le développement des places AVIP a I'échelle du territoire de I'agglo: X X
Définition du poste de coordination mutualisé a I'échelle de I’Agglo X
Accompagner I'accueil d’enfants en situation de handicap et leurs familles X X
Guide handicap a I'attention des familles (orientation et information) X X
Structurer, formaliser Formation des professionnels X
. Structures
et développer . . — ) . e , : :
, . . . Partages de pratiques autour de I'accueil d’enfants en situation de handicap collectives tout | x « Accessibilité des modes d’accueil collectifs aux
6.4 I'accueil de familles Familles . , .
: type de enfants de famille défavorisées
aux besoins Mettre en place des partenariats avec les structures d’accueil spécifiques . . X
e gestionnaire
spécifigues
Développer I'accueil adapté aux besoins des familles : horaires atypiques, accueil X
ponctuel et/ou d’'urgence
Développer I'accueil en créeche familiale ou mode d’accueil hybride X
Favoriser I'accueil d'urgence dans les créches familiales X

Continuer I'harmonisation de la tarification dans les ALSH
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Caisse des Allocations familiales de I'Eure représentée par le Président de son conseil
d’administration, Monsieur Charpin et par son Directeur, Monsieur Monteiro, diment
autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

L’Agglomération Seine Eure, représentée par son Président, Monsieur Leroy, ddment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil communautaire ;

La Commune du Vaudreuil, représentée par sa 1*® adjointe, Madame Brégeon, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Clef Vallée d’Eure, représentée par son Maire, Monsieur Lepinteur, ddment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Gaillon, représentée par sa Maire, Madame Hantz, dOment autorisée a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal

La commune de Pont de I'Arche, représentée par son Maire, Monsieur Jacquet, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal

Le département de I'Eure, représenté par son Président, Monsieur Rassaért ;
L’Education Nationale, représentée par la DASEN, Madame Moncada ;
L’Etat, représenté par Monsieur le Préfet, Monsieur Babre ;

Et L’Agence Régionale de Santé Normandie représentée par Monsieur Luccioni Michaux ;
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf en date du 18 décembre 2018 concernant la
stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire de I’Agglomération Seine Eure en date du 22 Février 2024
figurant en annexe n° 6-1 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune du Vaudreuil en date du 19 février 2024 figurant
sur I'annexe n* 6.2 de la présente convention,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Gaillon en date du 5 février 2024 figurant
sur I'annexe n® 6.3 de la présente convention,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Clef Vallée d’Eure en date du 19 février 2024
figurant sur I'annexe n® 6.4 de la présente convention,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pont de I'Arche en date du 12 février 2024
figurant sur I'annexe n° 6.5 de la présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’'aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de
I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :




- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis 'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels, les collectivités locales. Les communes (et leurs
regroupements) sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse 2
celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans
le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accds aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental
de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées
a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

Le contexte :
- Aprés la fusion de la Communauté d’Agglomération Seine Eure et de la Communauté Eure

Madrie Seine en septembre 2019 et I'élection du nouveau conseil communautaire en 2020, la
collectivité a souhaité s’engager dans une démarche redéfinition de son projet de territoire. La
Ctg signée en décembre 2020 donnait le cadre du futur projet éducatif et social local. Véritable
déclinaison du projet de territoire, le PESL garantit un cadre unique et cohérent 2 I'échelle du
territoire de I'Agglomération Seine Eure. La Ctg s’articule avec les deux Ctg communales du
territoire : celle de Louviers et celle de Val de Reuil.

L'offre de services :

- Le territoire de I'Agglomération Seine Eure est doté d'une offre de services aux familles variée
et compléte, globalement adaptée aux besoins du territoire. Elle est déployée soit par
I’Agglomération Seine Eure, soit par les communes selon les compétences prises. L'objectif de
la démarche consiste a veiller a I'équilibre entre besoins et offre de services notamment sur les
territoires ruraux éloignés en favorisant la mutualisation, la cohérence sur les six espaces de vie
et I'optimisation de chacun des services. Elle s'appuie sur une gouvernance plurielle menée par
les élus, les acteurs locaux, les institutions et les habitants du territoire.

Les espaces de vie :
- La taille de la collectivité et la diversité des besoins de sa population ont mené les élus a

découper le territoire en 6 espaces de vie bien distincts afin d’en dégager les singularités et les
complémentarités de proximité. Ces territoires « vécus » représentent des espaces locaux
structurés par les activités quotidiennes de ses habitants : Les communes organisées en espace
de vie présentent des caractéristiques géographiques et des fonctionnements communs. Elles
partagent des besoins et des enjeux communs. La définition de ces espaces a été travaillée par
les élus de I’Agglomération Seine Eure dans le cadre de la redéfinition du projet de territoire.

LES ESPACES DE VIE
DE L'AGGLOMERATION

B Confluence Seine-Eure

B Cotesux de Seine

B Centre Selne-Eure
Plateau du Neubourg

B Valice de Seine

P vaiite dEure




Les champs d’intervention prioritaires :

- L’Agglomération Seine Eure est inscrite dans la politique de la ville et dispose a ce titre d’un
contrat de ville signé depuis le 4 novembre 2015 et prolongé jusqu’au 31 décembre 2023. Dans
le cadre de la réécriture du nouveau contrat de ville, I'Agglomération Seine-Eure souhaite
poursuivre une politique de réduction des inégalités au sein de son territoire, traduite dans la
rédaction et la mise en ceuvre du Contrat de Ville « Quartiers 2030 » avec I'ensemble des
acteurs du territoire.

Les territoires prioritaires de I’Agglomération Seine Eure sont :
e Pour Louviers :

Le quartier : les Acacias - la Londe - les Oiseaux

Le quartier Maison rouge

e Pour val de Reuil
Le centre ville

* Gaillon
Les quartiers : La verte bonne, les jardins de bas, Gailloncel

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : I'accés
aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de vie, 'aide 3
domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre I'exclusion, I'accompagnement des
familles en difficulté ;

- Les degrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d'intervention communs sont
précisés dans I'annexe n* 7.

C'est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de I'Eure, I'agglomération
Seine Eure, les communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de I'Arche ainsi que les
Institutions : la Préfecture de I'Eure, Le Conseil départemental, I'éducation nationale et I'agence
régionale de santé de Normandie souhaitent conclure une Convention Territoriale Globale (Ctg) pour
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre,

Ce projet est établi a partir d’un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des problématiques
du territoire,

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur le territoire de I'agglomération Seine Eure (annexe 1 de la
présente convention) ;

- De définir les champs d'intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants (annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de I'agglomération Seine Eure ont pour objectifs de :

Aider les familles 3 concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

e Les structures d’accueil (6 créches, 6 relais petite enfance, 1 LAEP, 2 ludothéques);
17 ALSH (peri et extrascolaire) et 7 ALSH ados;

e Les postes d'ingénierie permettant la mise en place des réseaux petite enfance, enfance,
jeunesse, handicap, accés aux droits et animation de la vie sociale.

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes
» Projets parentalité des associations (Condorcet, espace des 2 rives, centre social de Pont de
I’Arche, L'OCAL) soutenus par le dispositif REAPP, aide aux vacances, ludothéque,
promeneurs du net et |'écoute psychologique ;
e Les postes d’ingénierie permettant la mise en place des réseaux parentalité (Agglomération
Seine Eure et Pont de I'Arche).

Créer les conditions favorables a autonomie, a Vinsertion sociale et professionnelle
e Les 4 centres sociaux (Condorcet, Espaces des 2 rives, gens du voyage et Pont de I'Arche)
e Les EVS (L'OCAL, Ls4));
e Les postes d’ingénierie permettant la mise en place des réseaux petite enfance, enfance,
jeunesse, handicap, jeunesse accés aux droits et animation de la vie sociale.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement

e Les 4 centres sociaux (Condorcet, Espaces des 2 rives, gens du voyage et Pont de I’Arche)

e LesEVS (L'OCAL, Ls4)) ;

e Les postes d’ingénierie permettant la mise en place des réseaux petite enfance, enfance,
jeunesse, handicap, jeunesse accés aux droits et animation de la vie sociale.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE L'AGGLOMERATION SEINE EURE ET DES COMMUNES DU
VAUDREUIL, GAILLON, CLEF VALLEE D’EURE ET PONT DE L'ARCHE

L'Agglomération Seine Eure et les communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de
I’Arche mettent en ceuvre des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés en fonction
de la définition de leurs compétences

Celles-ci concernent :
- La petite enfance, I'enfance et la jeunesse ;
- L'accés aux droits, le soutien a I'animation locale ;




- L'accompagnement a la parentalité, aux personnes en situation de handicap, au
public en difficulté d’insertion sociale et professionnelle ;
- La lutte contre la précarité et toutes formes de discrimination.

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’intervention conjoints sont :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;
- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de I'enfance.

Fadiliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes :

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur réle ;

- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre les
familles et I'école ;

- Faciliter Yautonomie des jeunes, élément de passage a I'dge adulte.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;
- Faciliter 'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne.

- Créer les conditions favorables a 'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale ;

- Accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi des personnes
et des familles en situation de pauvreté.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

Axe de changement Axa de changement Axe de changement
n*1: n*2: n*3:
Qualité Accessibilité Le vivre
d'accueil des services ensemble

Les Annexes 2 et 3 3 la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des partenaires
dans le cadre des champs d’intervention conjoints. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-
financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de I'Eure, 'agglomération Seine Eure, les communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d'Eure et
Pont de I'Arche, le département de I'Eure, la préfecture de I'Eure, I'éducation nationale et I'agence
régionale de santé de Normandie s’engagent @ mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre
les objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan d'actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec
leurs partenaires habituels ou d'engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront
nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf, I'agglomération Seine Eure, les
communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de I'Arche, le département de I'Eure, la
préfecture de I'Eure, I'éducation nationale et I'agence régionale de santé de Normandie a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir et a verser les bonus territoire directement entre les structures du territoire
soutenues par la collectivité locale compétente.

De son coté, I'agglomération Seine Eure, les communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont
de I'Arche s’engagent 2 poursuivre leur soutien financier en ajustant en conséquence la répartition de
leur contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer
en fonction de I'évolution des compétences détenues.

L’agglomération Seine Eure, les communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de I'Arche
s'engagent 3 maintenir le nombre de places existantes (annexe 2) et a étudier avec la Caf toute
opportunité de développement qui interviendrait sur la période conventionnelle.

Chef de file de I'action sociale, le Département déploie sur 'ensemble du territoire une offre de
services visant a répondre aux besoins des Eurois dans les domaines de |'accés aux droits, I'autonomie,
la santé, le logement, l'insertion sociale et professionnelle, I'enfance et la famille.

Les Assises des Solidarités ont permis de définir avec les citoyens Eurois, les agents du Département,
les partenaires Institutionnels et associatifs un nouveau Pacte des Solidarités construit autour de 6
thématiques : autonomie, enfance-famille-jeunesse, insertion et lutte contre la pauvreté, habitat-
logement, santé, présence territoriale et partenariat.

La création des territoires de solidarité calqués sur les EPCl permet de renforcer la présence territoriale,
la transversalité et le partenariat.

A ces fins, les services du Département se tiennent a I'écoute des projets portés par les acteurs du
territoire. Les travailleurs sociaux et médico-sociaux y contribuent chague fois que le projet est en
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cohérence avec leurs missions. Les services départementaux proposent également des actions en
commun aux autres acteurs du territoire, notamment en matiére d'actions collectives.

Enfin, le Département contribue au maximum a l'information de ses professionnels et de ses publics
quant a l'offre de service de 'ensemble des partenaires. Il veille 3 I'information de ses partenaires
quant a ses propres offres de services et leurs évolutions, toujours dans le but d'atteindre au maximum
la population locale.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent 2 mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention,

Pour mener 3 bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en
place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf de I'Eure, de I'agglomération Seine Eure et
des communes du Vaudreuil, Gaillon, Clef Vallée d’Eure et Pont de I'Arche.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
D'autre part,

- Laprésidence du comité de pilotage est assurée par le Président de I'agglomération Seine Eure ;

- Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité ;

- Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente convention,
figurent en annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement 3 se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au

RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n® 78-17
du 6 Janvier 1978 modifiée relative 3 l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien 3 la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu'il doit tenir au
titre de I'article 30 du RGPD.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s'engage 3 mentionner la coopération de |'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et 3 mesure de I'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg,
lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan, constituant
I'annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en
ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-
ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Des indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation seront intégrés dans le cadre
de I’Annexe 5 par avenant en novembre 2024.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue 3 compter du 1% janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2028.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera 'objet d’un avenant par les parties.




Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit
en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse,

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes
de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- | r n nt mutu

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou "autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE13 : LES RECOURS

- Recours con ux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et 3 I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et

aprés son expiration.




Fait a Le Vaudreuil, Le 19 mars 2024 en autant d’exemplaires originaux que de signataires. ANNEXE 1 - Diagnostic partagé

Le portrait de territoire sera détaillé dans le PESL.
Le Président de la CAF de I'Eure Voici une synthése du diagnostic qui reprend par thématique les points principaux. Ce travail est le
\ . résultat de différents temps d’animation proposés tout au long de la CTG 2020-2023 :

}/{; ® Le diagnostic partagé

Le Président de 'Agglomération Seine Eure

2L =

®m Les groupes projet (recueil des besoins)
® Le recueil de la parole des habitants

Bernard LEROY

Philippe CHARPIN

/
~ Je directeur de I3 CAF

La Vice-Présidente du Conseil départemental

[ #-Llorm

/

! Un EPCI moyennement Une offre de service riche Une offre relativement
‘dense et variée répartie sur le diversifiée mais
‘constitué de trois pdles territoire inégalement répartie sur
urbains principaux le territoire
Une baisse significative

Charles MONTEIRO Anne TERLEZ Une population en légére du nombre d'assistants Un manque de lisibilité
baisse maternels des actions

Le Préfet de I'Eure I.’Education Nationale Une population jeune Une augmentation du Un besoin de
mais vielllissante nombre de places en coordination a l'échelle

ﬁ collectivité entre 2022 et | | du territoire

scscle i

Simon BABRE

Frangoise MONCADA

L'agence régionale de|santé de Normandie

La 1** adjointe de la commune du Vaudreuil

M Ao

Un tissu associatif trés
actif mais une inquiétude
sur le remplacement des
bénévoles

Une augmentation de la

— population des séniors
- Une répartition des
structures de la vie
Mr LUCCIONI-MICHAUX Véronique BREGEON sociale

Le Maire de la commune de Gaillon

Le Maire de la commune de Clef Vallée d’Eure

A

J - =3 : n territoire bien
L G\ (Miiioj X8 (,\\‘ COJ'\ M)Q L o Yoo Une augmentation des Un manque de lisibilité de desservi (axes routiers,
NoA'< bénéficiaires de FAAH et | | différents dispositifs pour | | pares, réseau de bus)
- —— Q&Qg\\ de FAEEH sur le territoire les acteurs et habitants
> Des solutions innovantes
Gl Yons: Le besoin d’'une offre de Une offre de service de en matiére de mobilité
R services adaptés aux proximité a déployer en (S’chool bus, plateformes
e HANTZ Ollivier LEPINTEUR personnes en situation de miliey rural covoiturage, vélos en
handicap et accessible s T libre service)
Le Maire de la commune de Pont de 'Arche ik cdaaton as m' ‘ 2 m! U s e
acteurs 3 renforcer sur le numérique et usagers vers les mobilités
\ territoire d'accompagner les publics/ | _douces

o Dounl

Richard JACQUET




: - RPE "LA RIBAMBELLE" - LA CROIX ST 3 rue du Presbytére
ANNEXE 2 - Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale LEUFFROY-CLEF VALLEE D'EURE 27490 CLEF VALLEE D’EURE
RPE "L'ILOT DOUDOUS" - GAILLON 5 rue Roland Roche
27600 GAILLON
(Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues) AR TTIRERANT MALDOUDOUS- S/7we Rosnd Rochs
GAILLON 27600 GAILLON
RPE "A PETITS PAS " - PONT DE L'ARCHE 58 rue du Général de Gaulle
27340 PONT DE L'ARCHE
S — eSS e eSS C RPE "MILLE ET UN POUSSINS" - LE MANOIR | 5 rue Alsace- Lorraine
e —_— OMMUNEDUVAUDREUL SUR SEINE 27460 LE MANOIR
TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE ALSH
EAJE ALSH EXTRA "LA CANOPEE" -AUBEVOYE-VAL | 5 rue Maurice Ravel 27490 LE VAL D’HAZEY
CRECHE « LE JARDIN DES P'TITS CHOUX » 1 place des Tilleuls D'HAZEY - géré par I'association « Local »
gérée par 'association « Le Jardin des P’tits | 27100 LE VAUDREUIL ALSH PERI (MERCREDI) « LA CANOPEE » - | 5 rue Maurice Ravel 27490 LE VAL D'HAZEY
Choux » AUBEVOYE-VAL D'HAZEY - géré par
RPE I'association « Local »
RPE « LES RAMILLES » 1 place des Tilleuls ALSH EXTRA « LE COLIBRI » - FONTAINE 1 rue des Hirondelles 27490 CLEF VALLEE D'EURE
27100 LE VAUDREUIL HEUDEBOURG-CLEF VALLEE D'EURE - géré
ALSH par I'association « Alefh »
ALSH EXTRA ET PERI géré par I'association | 1 place des Tilleuls ALSH EXTRA "LE PETIT PRINCE" - GAILLON - | 3 place Paul Doumer 27600 GAILLON
Loisirs de I'Enfance (ALE) 27100 LE VAUDREUIL | géré par I'association « Local »
LUDOTHEQUE ALSH PERI (MERCREDI) "LE PETIT PRINCE" - | 3 place Paul Doumer 27600 GAILLON
LUDOTHEQUE 1 place des Tilleuls GAILLON - géré par |'association « Local »
27100 LE VAUDREUIL ALSH EXTRA "LES CANAILLOUX" - FONTAINE | 4 ter place Etienne Lemeilleur 27600 FONTAINE BELLENGER
e , _ e . : i BELLENGER - géré par |'association « Local »
| romdls EERAisa e ; g = STl ALSH PERI (MERCREDI) "LES CANAILLOUX" - | 4 ter place Etienne Lemeilleur 27600 FONTAINE BELLENGER
BAFA/BAFD FONTAINE BELLENGER - géré par
I'assoclation « Local »
ALSH EXTRA ADOS - FONTAINE Salle communale Rue des Ecoles 27490 CLEF VALLEE D’EURE

HEUDEBOURG-CLEF VALLEE D'EURE - géré

il i par I'association « Alefh »
TYPE DE S'I'RUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCI’URE ALSH ADOS - GAILLON - géré par 12 rue Jean Moulin 27600 GAILLON
EAJE I'association « Espace Condorcet »
MICRO CRECHE - ST AUBIN SUR 3 rue des Brulins ALSH EXTRA - SAINT AUBIN SUR GAILLON - 2 rue de la Coté d’Angreville 27600 SAINT AUBIN SUR GAILLON
GAILLON 27600 SAINT AUBIN SUR GAILLON | géré par |'association « Local »
CRECHE "DOUDOUS ET 5 rue Roland Roche ALSH PER!I (MERCREDI) - SAINT AUBIN SUR 2 rue de la Coté d’Angreville 27600 SAINT AUBIN SUR GAILLON
COMPAGNIE" - GAILLON 27600 GAILLON GAILLON - géré par I'association « Local »
CRECHE "LA FAR'ANDELLE " -PITRES - | 4 place de la Fraternité ALSH EXTRA ADOS - Multi site 10 rue des champs 27940 COURCELLES SUR SEINE
géré par I'association « Espace des 2 | 27590 PITRES Rue Gustave Hue 27370 LA SAUSSAYE
Rives » ALSH PERI ADOS - Multi site 10 rue des champs 27940 COURCELLES SUR SEINE
CRECHE "LES CABRIOLES" - IGOVILLE | 236 rue de la Ravine Rue Gustave Hue 27370 LA SAUSSAYE
géré par I'association « Espace des 2 | 27460 IGOVILLE ALSH EXTRA "LA MAISON DU TEMPS LIBRE" | Rue de I'Andelle 27460 ALIZAY
Rives » - ALIZAY
CRECHE "LE PETIT MONDE DE Rue lle de France ALSH PER! "LA MAISON DU TEMPS LIBRE" - Rue de I'Andelle 27460 ALIZAY
CASIMIR" - LE MANOIR - 27460 LE MANOIR SUR SEINE ALIZAY
géré par I'association « Espace des 2 ALSH EXTRA "LA P'TITE PAUSE" - 88 rue des Masures 27740 POSES
Rives » POSES
CRECHE "LES P'TITS LOUPS" = PONT | 58 rue du Général de Gaulle ALSH PERI « LA P'TITE PAUSE » - 88 rue des Masures 27740 POSES
DE L'ARCHE — DSP par LPCR 27340 PONT DE L'ARCHE POSES
LAEP ALSH EXTRA "LES FRIPOUILLES" - Rue des Canadiens 27340 CRIQUEBEUF SUR SEINE
LAEP "A PETITS PAS" - PONT DE 58 rue de Général de Gaulle CRIQUEBEUF SUR SEINE
L'ARCHE 27340 PONT DE L'ARCHE ALSH PERI "LES FRIPOUILLES" - CRIQUEBEUF | Rue des Canadiens 27340 CRIQUEBEUF SUR SEINE
SUR SEINE
ALSH PERI " LE MONDE DES COULEURS " - 48 rue des Foriéres 27460 ALIZAY
ALIZAY
ALSH EXTRA " LE MONDE DES COULEURS " - | 48 rue des Foriéres 27460 ALIZAY
ALIZAY
ALSH EXTRA - "ESPACE ANIMATION" 74 rue de Bostenney 27370 LA SAUSSAYE
17 18
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LES DAMPS

LA SAUSSAYE

ALSH PERI - "ESPACE ANIMATION" 74 rue de Bostenney 27370 LA SAUSSAYE
LA SAUSSAYE

ALSH EXTRA - " L'ILE AUX ENFANTS " Chemin des Hales 27340 LES DAMPS

LES DAMPS

ALSH PERI - " L'ILE AUX ENFANTS " Chemin des Hales 27340 LES DAMPS

- 1 ETP Chargé de coopération territorial

- 0.5 ETP Chargé de coopération Petite enfance

- 0.5 ETP chargé de coopération Parentalité

- 0.5 Chargé de coopération Enfance

- 0.5 Chargé de coopération Jeunesse

- 0.5 Chargé de coopération Animation de la vie sociale

- 1.5 Chargé de coopération Accés aux droits et handicap

ALSH EXTRA "LA RUCHE" - MONTAURE-
TERRES DE BORD

Rue des Foriéres 27400 TERRES DE BORD

ALSH PERI "LA RUCHE" - MONTAURE-
TERRES DE BORD

Rue des Foriéres 27400 TERRES DE BORD

ALSH EXTRA — « LES VRAIMIGNONS »
VRAIVILLE

Place de la Mairie 27370 VRAIVILLE

ALSH PERI - « LES VRAIMIGNONS »
VRAIVILLE

Place de la Mairie 27370 VRAIVILLE

ALSH PERI - FOUQUEVILLE

20 Rue Léon Loubet 27370 FOUQUEVILLE

ALSH PERI "L'ANNEXE DE MARTOT" -
MARTOT

Rue de la Mairie, Chiteau de Martot 27340 MARTOT

ALSH PERI-" LES P'TITS LOUPS DES BOIS *
SAINT DIDIER DES BOIS

1 rue des écoles 27370 SAINT DIDIER DES BOIS

:lt.sn;l EXTRA - "LE JARDIN DES EMOTELLES" | 6 rue des Emotelles 27690 LERY

Aé.SH PERI - "LE JARDIN DES EMOTELLES" 6 rue des Emotelles 27690 LERY

LERY

ALSH EXTRA — "LES NYMPHEAS" 10 rue des champs 27940 COURCELLES SUR SEINE
COURCELLES SUR SEINE

ALSH PERI - "LES NYMPHEAS" 10 rue des champs 27940 COURCELLES SUR SEINE
COURCELLES SUR SEINE

ALSH EXTRA - PITRES - géré par I'association | 4 place de la Fraternité 27590 PITRES

« Espace des 2 Rives »

ALSH PERI - PITRES - géré par I'association 4 place de la Fraternité 27590 PITRES

« Espace des 2 Rives »

ALSH ADOS - PITRES - géré par I'assoclation | 4 place de la Fraternité 27590 PITRES

« Espace des 2 Rives »

ALSH EXTRA - LE MANOIR SUR SEINE - géré
par I'association « Espace des 2 Rives »

10 rue lle de France 27460 LE MANOIR SUR SEINE

ALSH PERI - LE MANOIR SUR SEINE - géré
par l'association « Espace des 2 Rives »

10 rue fle de France 27460 LE MANOIR SUR SEINE

ALSH ADOS - LE MANOIR SUR SEINE - géré
par I'association « Espace des 2 Rives »

10 rue e de France 27460 LE MANOIR SUR SEINE

ALSH PERI - AMFREVILLE SOUS LES MONTS -
| géré par I'association « Espace des 2 Rives »

Place René Raban 27380 AMFREVILLE SOUS LES MONTS

ALSH EXTRA LES MOUSSAILLONS - 14 rue Aristide Briand 27400 ACQUIGNY
ACQUIGNY
ALSH PERI (Mercredi et péri) - ACQUIGNY 14 rue Aristide Briand 27400 ACQUIGNY
ALSH‘EXTRA - "LE CLIC" Rue des Ecoles 27340 ANDE
AND
ALSH PERI - "LE CLIC" Rue des Ecoles 27340 ANDE
ANDE
ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
Centre social des gens du voyage | 1 place Thorel 27 400 LOUVIERS
LUDOTHEQUE
Ludothéque itinérante gérée par Ludobus itinérant au sein des ALSH
I'association « La semaine des 4 Jeudis » .
BAFA/BAFD
SEJOURS

FONCTION DE PILOTAGE : 5 ETP

[y — T T T T T T ARRARAIINE IE 1 EE VALLEE DYELIRE —————
e T Xl B — Y | 5 3 AN l{l E ‘j‘«'l.?:lkté Y Bv.._
——— _ — - - — e e SN - bt B e i
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NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
ALSH PERI « LES HIRONDELLES » - FONTAINE | -  Salle communale - Rue des Ecoles - Fontaine Heudebourg 27490
HEUDEBOURG ET LA CROIX SAINT CLEF VALLEE D’EURE
LEUFFROY-CLEF VALLEE D'EURE - gérés par - Mairie La Croix Saint Leuffroy - 27490 CLEF VALLEE D’EURE
Vassociation « Alefh »

ALSH PERI JARDIN DE BAS - GAILLON - géré | 1 rue Roland Roche 27600 GAILLON
par I'Association « Espace Condorcet »

LUDOTHEQUE
| 7 rue Pierre Brossolette 27600 GAILLON

LUDOTHEQUE DE GAILLON

“NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
ALSH JEUNES EXTRA ET PERI — PONT DE Rue du Général de Gaulle 27340 PONT DE LARCHE

L"ARCHE
ALSH EXTRA ET PERI — PONT DE L"'ARCHE Rue du Général de Gaulle 27340 PONT DE L'ARCHE




ANNEXE 3 - Plan d’actions 2024-2028 - Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des
objectifs partagés

Le plan d’actions proposé a été élaboré a partir des besoins définis par les acteurs du territoire, les élus et les habitants.
Des fiches projets ont été construites par les groupes experts (acteurs locaux et Institutions) et reprenant les axes et les
chemins de changement auxquels elles font référence.

Elles seront détaillées dans le projet éducatif et social local.
L’annexe 3 de la convention territoriale globale présente le tableau des actions envisagées pour la durée de la convention

ainsi que les contributions des Institutions signataires.

Les actions sont réparties en 7 thématiques :

1. La communication

2. Les réseaux

3. La proximité

4, Le pouvoir d'agir des habitants
5. Le vivre ensemble

6. L'offre d'accueil




1. LA COMMUNICATION

.y Type de contribution
Projet Objectifs Actions - 4 ribul ..
ARS E.N CD 27 CAF
11 1.11 Utiliser tous les moyens de communication pour informer la population : panneau z:smd: ;'nob e Relais de :;:i‘t::?‘z;:iemmobuhser s moyens: e
- Rendre plus lisible et visible | Pocket, joumal communal/agglo, réseaux sociaux, fiyers, commergants, elc. : ¢ .
Dépiaiamant de fa Fofire de services auprés de | Proposer une cartographie des ressources du teritoire (application, etc.) communicaton chewnuiceton Rekwg de commumcation
communication la population ¥ o Relais de (réseaux sociaux/ parents atout eure / mon
communication enfant.fr/ cocoon
1.2.1 Communiquer sur le transport a la demande et s'assurer que les transports en Relais de
Valoriser et communiguer commun desservent les structures d'accueil de Ter niveau. communicatio Relais de Possibilité de mobiliser les moyens de
1.2 l'offre et les dispositifs Communiquer la programmation des actions parentalité sur le territoire des centres n auprés des communication communication
Valorisation de existants auprés de la sociaux et associations parentalité pour les rendre lisible a toute a population. partenaires | auprés des agents | Relais de communication
I'offre existante population pour faciliter Communiquer les permanences proposées dans les structures d’animation de la vie delécole et | duCD27etdela |(réseaux sociaux/ parents atout eure / mon
faccés sociale les cafés des population enfant.fr/ cocoon
parents
Améliorer la signalétique des structures de premier accueil ou les structures
spécialisées d'accompagnement, notamment a l'aide de pictogrammes _—
1.3.1 : Adapter 1a Réaliser une cartographie numérique et interactive des structures d'accueil de Ingénierie dans le :;ﬁmur:a?mmmw 108 rnayerss g
communication auprés des proximité simplifiée et accessible pour tous. cadre de Relais de (aas
habitants pour qu'elle soit Savoir utiliser les outils de simplification de l'information pour les uliliser auprés des I'accompagnement worslisblige
. . X (réseaux sociaux/ parents atout eure / mon
plus claire et lisible habitants. du numérique anfartdl cocoon
Proposer un programme d'informations a destination de toutes les structures | ierie dans le =
d'accuell de proximité et de 1er niveau d'informations aux habitants "33‘,3 du Projet Possibilité de mobiliser les moyens de
1.3.2 : Metire en place des | Former les acteurs A {a simplification de l'information (FALC/ Littératie, etc.) Temitorial de Santé communication
13 formations spécifiques aux | Organiser des formations de Premiers secours en santé mentale et Handicap pour mentale Participation des Relais de communication
Simpiification da | 2cieurs de 1er et 24me améliorer I'accueil des publics spécifiques Dépioiement formation SOWNRD: Ak Semiion | TOROE: BOCHRIY: GaTents: Siout euke: / on
ing ion niveaux pour mieux mfon‘per nolamiment. Preim de 1 on enfant.fr/ cocoon
les habitants de leurs droits VTGS
3 : Secours en Santé "
et dispositifs existants Mentale Ressource financiére : Fond Publics et
Territoire
Organiser des temps de rencontres pour mieux se connditre entre acteurs (vis ma
ivie entre professionnels) et comprendre les missions et expertise de chacun Participation des
1.3.4 : Faciliter | Animer des temps de travail pour mieux comprendre qui fait quoi et pour connaitre agents du CD27 aux
R |les dispositifs Ingénierie 3 mobiliser

'interconnaissance entre
acteurs pour mieux informer
et onenter les habitants

Faciliter I'orientation en disposant d'un camet d'adresse d'un contact spécifique par
structure et/ou 4 l'aide d'une fiche navette dédiée
!Proposer des ressources, outils-outiltéque pour les acteurs du territoire

|

en fonction des besoins

différents temps de
renconires et
d'interconnaissance




. Valoriser le métier d'assistant maternel
Réseau pelite enfance . )
be! Accompagner |a réflexion et veiller a 1a qualité d'accueil | participation PMI |
Accompagner la programmation des actions parentalité sur le territoire des P, dis i s | |
cenltres sociaux et associations parentalité pour les rendre lisibles & toute Ia . .
Réseau parentalité population. Conesh, ingénicrie, llen Relais do |
avec les professionnels communication
Créer un réseau parentalité a I'échelle du territoire, complémentaire aux réseaux \
Mieux se connaitre o ot tublisssmant de
pour | existants santé qui déploient |
+ Mieux accompagner et = !
orienter le public Favoriser | mterconnaissgnoe . '
Ré aniviation da le | Struclurer ou co-construire ? une ingénierie partagée Participation 3
vis sociale | Echanger pour s'inscrire Mutualiser les ressources du territoire : diagnostic de territoire Finter-
| dns ine Gbaarche Garantir la cohérence territoriale connaissance | - Subvention dingénierie
| globat Faciliter la co-construction ensemble | (changés de coopération)
[ SDJES Aformations ~ Ingénwre (AL)
s s Répertorier les acteurs locaux Lien avec les ESMS, sur le sport, sport ot "mmm
avoriser les Collecter les besoins des acteurs autorisations, financeurs handicap, accueil de | o i ok
Réseau handicap {oomplémer_ltantéset la | solficiter 'expertise des membres potentiels du réseau ConventionNationale du I'enfant en situation dmm . Fm“sm”"m' <
transversalité Déterminer les enjeux prioritaires du réseau Handicap: conseils et de handicap (lettres territgire
o ciliorie souiliar erire Proposer un programme de formation pour les acteurs du territoire information des ’V""';‘;s | ‘
i éducaltif [ |
| pairs et permettre a Mettre & jour le répertoire des acteurs locaux ‘
R i 'chacun de s'inspirer des | Collecter les besoins des acteurs SDJES (réseau |
e | expériences des autres | Réviser les enjeux prioritaires du réseau Information et conseil information |
Solliciter I'expertise des membres potentiels du réseau jeunesse) |
Proposer des groupes de travail et réflexions collectives 1 |
Répertorier les acteurs locaux ]
Réseau enfance Collecter les besoins des acteurs SDJES: formations | Collaboration
1 Solliciter I'expertise des membres potentiels du réseau
Réseau Jeunesse | Déterminer les enjeux prioritaires du réseau SDJES: formations | Collaboration
| Proposer un programme de formation pour les animateurs du territoire
BEa . ki | Mettre en place un groupe de réflexion pour déterminer les besoins | ; asﬁ“m ‘m“” pay
1‘ Mettre en place des séances de co-développement ‘ de chargé de mm“ e
- Subvention d'ingénierie
| (chargés de coopération
Impulser le partenariat sur un espace de vie en particulier selon les besoins Participation des { : - Ingénierle (ADS) )
' és SDJES (réseau
Réseau espace de vie repér informeation | agents au réseau - Subvention
—réseau coteaux de seine jeunesse) Coteaux de Seine fonctionnement,
—sforum accés aux droits ‘ + Forum i investissement
| - - Fonds publics et
territoire




partiellement scolarisé

Ingénierie et équipe Ressource :
conseillers Subvention et
3.1.1 : Proposer une offre de proximité Planifier sur le territoire des permanences numériques a destination numeérique du CD7 fonctionnement
d'ateliers numériques des usagers Appui : Services | ingénierie et appui
accueil du public territoire
3.1.2 : Déployer des équipes mobiles et/ou | Déployer des équipes mobiles et/ou hors les murs pour proposer une Ressource *
hors les murs pour proposer une offre de | offre de service de proximité y compris a domicile des populations les ) Ressource: i Subvention et
services de proximité de médiation et plus isolées m'i?( ' équ‘ ‘ppi; m.:; France Mobile et acc‘ PP uea“' ‘mm fonctionnement
d'accompagnement notammentdans les | Assurer un accueil physique et/ou téléphonique pour tous les publics Pimms Mobile ingénierie et appui
3.1 démarches administratives lefritaire
Permanences Déployer des équipes mobiles et/ou hors les murs pour
de proximite I'accompagnement individualisé des personnes en situation de
. : A handicap, familles et aidants (Cf modéle CLIC)
3‘1 3: (}o-cor:::runre .':n? ﬁpo?se Iocah?ée Disposer d'un accueil et d'un espace ressource pour tous personnes ,
u service public territorial de fautonomie | .\ iy ation de handicap (parents/aidants) pour bénéficier d'un Ressource : Appel  projet Appui ; Services IREssoLICe
par un accueil individualisé et R : : Ingénierie Direction accueil du public et PS jeune
; accompagnement individualisé pour tautes situations (avant et ;
d'accompagnement global pour les diagnostic, changement de situation, etc.) Autonomie le CLIC ingénierie/ équipe
personnes en situation de handicap, les grosic, cnang : S o travailleurs sociaux
fami 5 s Organiser un diagnostic global pour toute personne en situation de
milles et aidants du territoire handicap : enfants/adultes/seniors
Mettre en place une évaluation individualisée pour mesurer les besoins
de la personne en situation de handicap, de la famille et aidants
Mutualiser les espaces d'accueil Ressource .
Création d'un lieu ressource et écoute mobile , ; Subvention et
3.2.1: Permetire un accompagnementa 1a |. | iey d'accueil parents-ados itinérant Ressource : Appel & projet ;"""‘m":‘fm mﬁ:;za‘t’i:n o | fonctionnement
parentalite accessible atous les parentset |.  Activités en familles Ingénierie dens le cadre pour les toutes mobilisation du | 'ngemerie et appui
futurs parents - Transmission d'informations et orientation SRR O acuasive petites sections public ;m
3.2 Parentalité travailleurs sociaux
itinérante Proposer des dispositifs de sensibilisation et d'information . Ressource :
N - Webinaires, conférences, théatre forum, ciné débats :m' '”;oooi’“'mm; Relais de Subvention et
3.2.2: Sensibiliser les familles aux ' il Oann 16 cﬁe communication et fonctionnement
thématiques du développement de I'enfant ngén d: & m:pe mobilisation du | ingénierie et appui
et de son bien étre Expérimentation Santé des public ::::m
familles travaill e
eurs sociaux
Soutenir le projet handisitting pour proposer aux parents une offre de Ressource
service de garde a domicile par des baby-sitter formés au handicap ) Relais de Subvention et
3.3 Offre do 3.3.1: Déployer une offre de répit adaptée |Expérimenter le dispositif « Balluchonnage » qui propose une offre de Ressource : Appel & projet communication fonctionnement
soutien aux Ingénierie Direction Relais de
ronits ot aux besoins des aidants et parents du répit notamment pour les aidants vieillissants Aut ia auprés des Gt ingénierie et appui
:ﬁ, ants territoire Travailler collectivement avec les partenaires pour imaginer une offre professionnels et territoire
de répit type périscolaire pour les enfants en situation de handicap des parents ot Squipe

travailleurs sociaux




3.3 Offre de
soutien aux

parents et
aidants

Soutenir des actions bien-&tre etiou les cafés des aidants permettant le lien social

Proposer une offre d'animations de la vie sociale et de loisirs (culturels, sportifs, etc.)

X : Subvention
3.3.2 - Eviter lNisolement social inclusifs, & destination des personnes en situation de handicap/parents/aidants R : 3 Relais dem foncti tet |
es personnes en situationde | Aménager des espaces inclusifs dans la planification d événementiels (traduction, LSF, s Mobilsation dy |  nvestissement
P espace de répit, etc.) public Sonicires

Renforcer le transport accompagnéfindividualisé/a la demande pour les personnes en

situation de handicap et les aidants pour renforcer I'accés aux diverses activités

Soutenir des actions bien-&tre et/ou les cafés des aidants permettant I'échange et le Subvention

partage de vie Fasacuros:: Appel & fonctionnement et
3.3.3 : Lutter contre projet investl A
I'épuisement de I'aidant : Ingénierie e

Déployer le dispositif d'écoute gratuite 4 destination des aidants/parents onds Publics et

Organiser des formations spécifiques sur le handicap a destination des professionnels de

I'accompagnement social et professionnel ; en fonction des besoins recensés

Elaborer un programme de formation pour les acteurs de 1er niveau pour mieux informer Soutien

les personnes en situation de handicap, familles et aidants de leurs droits et dispositifs Ressource : Appel & financier : Appel
3.3.4:Formerles acteurset | existants projet dprget Fan . Subveniion
professionnels aux Ingénierie Mercredi Participation des fonchor!nement et
spécificités du handicap Mettre en place des programmes de formations et d'informations aux professionnels de Appui Etablissement (SDJES) ﬂm qu
(accueil/parcours/ I'animation, des loisirs (sportifs/culturels/etc.) et de I'événementiel afin d'imaginer des sociaux et médicaux ReseOiice : proposées Searicires
accompagnement) programmations d’animations et d'événements pour tous et inclusifs socliaux fanration

SDJES su sein

Recenser et diffuser des ressources, outils-outilteque pour les acteurs du territoire des structures

Accompagner les structures de loisirs du territoire dans I'accueil d'enfants en situation de

handicap pour proposer un projet d'équipe et de structure inclusif

Proposer des programmes d'informations et de sensibilisations au handicap pour les Ressource : Appel &

structures qui accueillent des enfants et des jeunes (établissements scolaires, centre de projet Subvention
3.3.5: Sensibiliserle grand | loisirs, etc.) gt /] Fae Ressource: |  Relasde | fonctionnement et |
publk:aucha{npduha » s’ r sur des événementiels Nuit du Handicap sensibiliser le grand wa‘;’“’"“" D Sres Joux | Mobilsation du | Fonds Publics et
pour faciliter 'inclusion appuyer su type « an » pour serleg soiete. of midcat (CDOS/SDJES) bé ot |

public




Elaborer une définition commune de la participation citoyenne avec les structures
et les élus du territoire

Organiser une journée dédiée a la participation citoyenne

cadre du développement social urbain pour développer les outils numériques

Participation
) Professionneile
Créer un espace de formation, de partage d'outils et de méthode
Relais auprés des
Proposer des stages dans le cadre du parcours citoyen éducatif du jeune et ou de m;;ipwfd la g&labolfaﬁogb dtas
5 on des assionn
4.1 Outil de diagnostic | V2101iser les demarches i parents et des e2)
sur la participation : ;ﬁﬂ&m »SULle Coordonner la mise en place, rendre visible la mise en place des micro-trottoirs- acm ;‘;’;m s"““!m onde g Prestation de
citoyenne Plateau radios- Questionnaires qui se déroulent 4 | collége pour les
) 'école et dans le stages
S'appuyer sur les outils de concertation citoyenne mis a disposition dans le cadre quartier
du développement social urbain
Outil numérique ou plateforme, a destination des professionnels, qui permet de )
partager et croiser I'ensemble des concertations citoyennes menées sur le Aréiechi
territoire, d'analyser les données pour pouvoir exploiter les éléments recueillis a
I'échelle du territoire
Créer un calendrier des consultations sur un espace numérique et des démarches
Crolser los didmesiiaa de participations citoyennes Garent Une
K itoi 2 information
Espace humérique de i i Construire une plateforme commune qui permet de recenser les actions existantes "m:“ claire « Juste
U .
2 5 3 2 Prestation de
recueil des besoinset | Disposer d'une <o ; . ; TORSIiS, oL Collaboration des
d'échanges 4 l'échelle | photographie de Z‘eirgtg:a ulta vi:n)bmté des actions aux habitants sur les réseaux sociaux Relais mzc:::;; bﬁa " professionnels services
de I'Agglo territoire sur le participation
;eocnenu ées'semem Ges S'appuyer sur I'expérimentation des plateformes numériques existantes dans le humaine




Etat

. Créer un oulil qui permette la mutualisation des moyens matériels et des locaux entre les W l on
structures collectives et associatives
|
‘ Iimpulser Ia mise en ceuvre de projets partagés entre structures
Développer le vivre ensemble
Permettre aux habitants de se réunir | Proposer des animations et des projets en itinérance pour répondre aux besoins du territoire
'dans un lieu identifié sur des secteurs non couverts, capter les publics qui n'accédent pas aux services et lutter
' Impulser les rencontres contre les freins psychologiques
| intergénérationnelles — Développer des festivals par espace de vie Faire le fien
pour ouvrir
Exploiter les lieux du territoire non identifiés pour permettre aux habitants de découvrirle I'école aux | |
Crésation d'es Permettre la cohésionetla territoire et sortir de leur espace de vie parents et aux ‘ m
partages etpdea"s complémentarité de territoire en — r—— P ";""rm"'“' F;::dpwon d Srifioies ot
convivialis articulantle développement social | Accompagner la réflexion autour des bus sport Sport projets agents participation
urbain et rural a travers les Terains liens & faire scolaires qui humaine
actions mises en ceuvre par les Utiliser les espaces publics pour développer le vivre ensemble, l'intergénérationnel et la M" ", | rayonnent |
structures d'animation de la vie captation des jeunes Participation | intergénérati dans les |
sociale humaine onnel i |

Favoriser I'échange des savoirs, des
connalssances et des compétences

Adapter les horaires des structures en fonction des besoins du public accueilli
Relancer |a féte du jeu décentralisée

Expérimenter des espaces de rencontres aménagés a destination des jeunes en milieu rural
et/ou intergénérationnalité




I

Déploiement de la version 2 de Cocoon

" n rla fan Relais PMI
Adéquation entre 'offre | Avoir une offre en adéquation Fiches d,!dentité i e'pou getlte e (communication
2 : : Fiches d'identité a créer pour I'enfance jeunesse TPS : :
d'accueil et la demande |avec les besoins des familles et informations
Observatoire PE aux acteurs)
Cellule de Veille
; Changer le regard des Exposition photos itinérante dans les communes )
Valorisatmdu metier | ¢ milles et des élussurle | Film valorisantle métier d’assistant maternel s gcafggms:r = - Subvention
métier d'assistant maternel ruralité avee I'Etat d'ingénierie (chargés
La journée des assistants maternels de coopération)
Les partages de pratiques (animateurs, assistants maternels, personnel de SDJES: formation £ 'Wg';; é:nos)
Accompagner la . . structures collectives, ...) continue pour les i
professionnalisation || 2voniser laqualité d'accuell | onaiyses de pratiques (directeurs de structures, ..) professionnels 'm‘:i"s:::m
Réunions thématiques enfance-jeunesse . - Fonds publics et
Cocoon (supports professionnels) territoire (études
Accompagner le ﬂnar?cées sur le
développement des places |Labellisation AVIP (20% des places) Partenariat: B handicap, attente
AVIP 4 I'échelle du territoire | Définition du poste de coordination mutualisé a I'échelle de I'Agglo moyens humains :.;f""‘m}:::)
de l'agglo
, . Guide handicap a I'attention des familles (orientation et information) SDJES: formation -PSO
Structurer, formaliser et :m‘::g:e;:::g::';e Formation des professionnels fn‘;"sei' .e; continue pour les Relais - PSU
e pabie- ol > and?ca ot de lour famille | Pariages de pratiques autour de I'accueil d'enfants en situation de handicap s professionnels d'information - AAPAVIP
fominee; sux besci P Mettre en place des partenariats avec les structures d'accueil spécifiques enfance-jeunesse - Formations
spécifiques (handicap...)
!
Développer I'accueil en créche familiale ou mode d'accueil Hybride (cf UFAC)
Horaires atypiques, accueil | Favoriser I'accueil d'urgence dans les créches familiales.
ponctuel et/ou d'urgence. Adapter les horaires d'accueil aux besoins des usagers
Continuer I'narmonisation de la tarification dans les ALSH et accueils jeunes
Renforcer et développer PS jeunes
. Cf actions SDJES:
les espaces de vie et de : . o \ informati financement & leur
rencontre pour les Engager une réflexion commune sur I'offre proposée aux ados sur le territoire mmgagﬂééae;:t:rs tz; i iwms:n initiative

jeunes




ANNEXE 5 - Evaluation

L'évaluation des actions a pour objectifs de :

ANNEXE 4 - Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la Ctg

Low Slgnateires o 1o CTG e S'assurer de la cohérence et de la pertinence des objectifs fixés par rapport aux

e Saie e 40 £ besoins identifiés ;
Elus, Bcteurs ef hoblanks « Pond o4 tAsihe 80 2023 e Mesurer le niveau d"atteinte de ces objectifs ;
Gl U, DODENOIw SUARS w2058 e Apprécier la mise en ceuvre des moyens et leur adéquation aux objectifs ;
\  Analyser la durabilité des effets observés.
Looviers .dﬁm. orsowrdon, oY Pour permettre une évaluation efficiente, certaines conditions sont nécessaires :
1gnetarns
1 0u 2 acteurs ¢ Une évaluation partagée avec les partenaires ;

1 ou 2 habitanta » .
par expace de vie ¢ Des indicateurs adaptés et des données accessibles ;

8 Govvemance - e Dutemps pour le chargé de coopération et un organigramme adapté.

o0 proximing
~—— [ Elue, acteurs et habltants
Par espace de ve
L’évaluation fera I'objet d'un avenant en novembre 2024, lorsque les groupes experts auront

déterminé les indicateurs.

Il se tiendra autant d’instances que nécessaires a la mise en ceuvre des actions dans le cadre
du projet éducatif et social local (PESL) que ce soit a l'aide :

- Des comités de pilotage

- Des comités techniques

- Des groupes projet

- De la gouvernance de proximité

- Des groupes thématiques

- De la coordination des 3 CTG du territoire

Avec a minima 1 comité technique et un comité de pilotage par an.

29
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ANNEXE 6-1 - Décision du conseil communautaire de I'agglomération Seine Eure
en date du 22 Février 2024

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION sgglo
1 - .l.l-";;.'. S ;" (R "A;u? I'{-'.'ll'.’:“’. ~ FANOUY pimimeet O¢
COMSEL DE COMMUNAUTE jon lerrior sl glob. b Sair L - Picinde 2004 § 2 8 - Signatare - Auston .
SEANCE DU 22 FEVREER 2034

%mammmm:mmm
JACOUET i Mademe DE BESSES, Madare LANBERT & Monsewr BAYART, Madame DUVALLEY
§ Monsew JANET, Mucame OUADAH § Mocslawr BAZIRE. Monsiewr NMAZURIER & Monslsur
NOGUA, Mormer GODEFROY 4 Vomsims COQUELET, Macdame PERCHET 4 Madame
MCHAUD, Morsiewr MEDAERTS & Monsisur BRUNET, Maderne HANTZ & Monsleur RIVOAL
Nonsew OUENNEVILLE 4 Monseur WGOR. Madame LESDAOUI § Madame MARIEN.

INMARES ASSENTS EXCUSES -
Jedmy THIREZ - René OUFOUR - Sardrnee CALVARIO - Femand LENOR

ASSINTAIENT £OALERENT
Ragis PETIT - tsadalle THEODN - Mathiou TRAISNEL - S Almed SIRAT - Viroar! VORANGER
Secritalre : Jorls BEMER

INTERCONMUMALITE - COHESIONS TERRITORIALES - Renouveliement de ls convention
teriodaie glchale Saine-Eurs - Pérlode 2024 § 2029 . Signatare - Autorisation

TRAMSHS A LA SOUS PREFECTURE LE : 26 Mvriar 2029
AFPCHE LE = 26 Swrier 2023
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Mudane TER(EZ mppele que b Commurauté daggomémson Sere-Eum o I Casse
dAiocetons Familalos de 1Ere (CAF) ont 5gnd ane premdn convavton Semtodals glodele [CTG)
le 15 décombdrm 2020 of e wnd wngagies dans une ddanarche 0e ot dducand ol soca ksl
(PES.) 4 fechele de MAgglomdanon. Cean CTG & pros fie W )1 dicembre 2023 o ool Me
ooueeile pOOr une péviade de S ans | 2004-208

La CTG st une comante gur wie & mofoross fanacheié o W sphcic de | Aggomiamon e
ovoicppant Lhe offm &e 3erices & 18 popuiaton adapile ot de quafeh Ele ne vet
o Stmbgoue: ole vise A matire en place bs projet lecsiond (PESL), Glchrmson 0. poyet de
seatiooe doot e fasled est [ amiloation de B we quoddanne des habilants |
o Peenscals of Srionals | e partonares issttutonnels ¢ pasdmit £mplquant am &
CTG (Dépatamant CAF, Edecation Nasensie. Agency Rigonale de Sant . ) of dautres
pierans Dosux Yivestnaent dgalement (MAS0ORGONS dONE I8 CHRYRM BOCEUL
Sarvices Commura) |
o Tranywssale ot giobale = sl mobiise (ensambe des rderventons de la CAF, de &
colechivit ot des mAve partenares dans ure BQQue O Alvaoppeenant & ool

La CTG wise & dwier laporoche « an miD » 06 peraces sux famlies | sagt dun condr
mASematqor gul poste wr la peite erfance, (enfance B munesse B parwniaied mas ans le
handoap. accks Box 0@ | NAUSIEN NUTANQUe 5 | Inerabon de 1a we Cas.

Cest wie comarche phrannuefie (5 ans) ponte par s s oaux, ks CAF de 1Eure Las

mqﬂnﬂmmal“tumuﬁnrcunﬂ
pas oe CTG sont donc signatares fe Vaudreud Gadlon Ot Vallde dEure ot Port de FAschs).

Carn emarthe 5 BppUs Wr on Saomtie de sannoes ol Of SIUCANSS DUONQUS. RSI0CHDVES D8
Prowmh SN Que Sur ung AenEon CoNe NEeesabie Ju oveoppemant de L& moce da
uvemarce Mtenu Bs bl e gouvemancs cisssique JCOPIL - CO o e
gowvermance do peoxervid (colectd de deux S, € un scteus msocsf ot d hadeasl(s| pir espace
e v ) dort | eyey &4 € esssrey e repedantatess o | ensarmba des ackurs des charmes éducss!
ot socnl par spaca de e

l-mumuwwdwm-mu-cmwu
phnode

DECISON
Le Consall communaitalm saet sisnds e apporieur of ayact dbibere

WU s wiatuts de i Communmt 9 sggorndaeon Same-Eam o notymment ses compétences
Mcudtatres petie enlarce endance jeunesse of | achon soase |

VU Je propet de bersowm &0 Dotamment (amdion » agf poor an fariose O ApanousserEnt
personnel o collectt » |

WU i comeh de plotags du 22 Swnar 2024




g

YU la diibiraton de 18 convrune de Gaslon en date du S Rveer 20N ;

YU la dibéranon de b commune do Poat db CAche en dat du 12 Svdar 2004

YU i dibdruton de ¥ camerune du Vaathesd on date ds 19 livsier 2004 ;

W s dhibiraton de & comemune de Cel Vadde ¢'Exure o0 dalin du 19 Shvdar 20 ;

ACCEPTE de ¥ engager cana wne dieurthe ts comendon isriodale plobale 2004-2008 svec Iy
conmunes &2 Vindraul, de Gallon, de Clef Valde dEum of de Pord to 'Ache ot bt Cainge
Cafiocations amilales de MEoe |

AUTORISE Monsear le Prisidect. cu sen rpedtectant, & sgres (b convention tericrise gctale
wew Que et avenacts ef lous documents relit s & o Cassler

Adcptd § Nunanim®s

Powr cople conforme,
Le Prévident
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du 19 fevrier 2024

ANNEXE 6-2 — Décision du conseil municipal de la commune du Vaudreuil en date

NOMBRE O CosmR Ltms | Elaienl gokasaly . Bernard LEROY. Sylvain BELLET, Aene
mwmmm.ou—mumuw

Enexmcce X7 COWVSES, BROSSOIS, Varonigue BREGEON, Guilsume
Présents 21 PREVOTS, PRIEUX PERANIC. Mariols MANSER, Maro
Volssts 29 BERTRAND. Veldte BOULIER, Clare BRUNEL, Ermmanuel

MAYEUR JeanPere CABOURDIN, Syhvane LORET, Kivin
HANGUEMARD, Mieille PAPEIL, Lie AUSSUDRE, Lovis

SPEYBROUCK
GITIE Formant 1a reond des menilses en exeroce
globale de [ Agglomératica Flerence CHARLES & Viegunle LANGLOXS

Chviziophe MAUDUYT 4 Didver LEVASSEUR
Sein-Eurn wtde b CAF do | ooy SAGRE 8 Marc BERTRAND
I'Eure : renouvelemant Kanne ROUBLIQUE & Arve XALONS

Eaisel abaents sxcuass Cyrd DEMARTHE, Audric MORET

Best oo PRIELX PERANIC a 44 dlus seaélwe de séance
L'agglomiraton Seine Eure of la Caf do [Ere ot sgnd LUoe preridne conveniion lemionae
globate (Clg) ke 15 dicermbre X020 et sa sort ergagsies dans une déerarche de projed éducat?
ol socid boal (PESL) A Michele de aggiomiration. Catse Cig a pris fin o 31 décarive 2023 ot
el rerpuvelbe pour L piriods de 5 s | 20242028

La Cig st une démarche qu vise A rerdoroer Fatiracinatd of la spécificild de | agglomdrabon en
dbvaloppart (ne offre 0o sarwces Al popiation adapiée of de qualith. Ele so veut .

¢ Stabogum : ol vise & malire en placs b proel terviorial (PESL). déclnsson 0u propt de
lanfioire dont ka fnafd ast Femdioraton de la vie quobdienne des hablarts

o Partenasale ot tervioriale - les partsnares nstitdionnels o proumils s impliquort dars &
Clp {Dépariamant. CAF, Educstion Naficnale ARS..) ot dautres perdenaines locaux
s nvasiissent dgdement {assocutions doot les Canires SOCBUX, SaNACEs COMETUNER | |

o Tansversale of ghtals . ofs mobilse fensemtie des mlerventons de & Caf de b

colacivid el das autres parienaes dam une logique do diveloppement de propl

La Cig vee & dvitse Napproche » on 5io ¢ dos sernces mx famies. Il 8 apt d un cootrat muls-
thimabgue qui pordn % I pelile enfance, Tenfance, & jpuresse, la parenilitd mais suss: u
handcap, Nacohs aux &ms, Nedhasion mendoque ol Fanemation de ks vie sociale,

Clost o démarche phessovuele {5 ans) portde par les dlus locaax of @ Cal e [Ewe. Los
communes syant gardé ure parie ou lentiireté de low compélance enfance jeunesse ot G
nonl pas de Clg sont dore sgnataives e Vaudrew! Gailon, Clel Vatés dExe «of Pont de
I'Arche)

C*musmumowamdm
of privées de prosamité aosi Que 3 U anmahon locale do
projt. Le mode de gouverance reterue 95 dooblo © wne gouvermance tisssigus [COPL -
COTECH) ol wne gowvernance do proximith (collect! de 2 dls dun achewr amsoclt! o




dhabdand(s) par ospacae de vee) dond langou el Fassuser ane reprisaniatvith de lensarbio des
actuurs des chanps dducald of socksl par espace de e

Alln gue B commene pulsse pedienden 20 maisten des financements CAF, || ast nécassain
Quole soit couverts par une conveniion inailoriale globale. En signant b convention Wwitoriale
plobiie, la corrmns du Vaudnusl S engage & poursunre 500 engagamant & oxlirs des aclions
04 place au avesy local afin de répond® sux betcing replinds an bnclion du cadm el ce b
déinlion de ses compiences.

M ‘= maiw proposs au consell municpdl de Mautorser kil ou 500 eprisentant § signer
ronouvsilemend da la Cig.

DECISION
Ls consad municipal, 3ysnt entanda ¥ mpporime ef apsls avelr Allbind,

ACCEPTE de t'engoges dam use Simarche da senourvefsrmat do & Comvertion Torrioriais
Globale 2024-2028 avec l'agglomdeation Seine Evre ot 1s Caf de [Ea,

AUTORISE e Maire oo son mprisaniand 3 signar b convanion lersiorials ghcbal ainal que fous
docurmecis relalls & oslle convirion s0us rhsarve de I validaiion du comié du pilctage du 22
hvrier 2004

Fail ol déiRdsd on séance, Ind ues, moi of 80 Sl

e Muve,
Bosed LEROQY

2

———
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ANNEXE 6-3 — Décision du conseil municipal de la commune de Gaillon

du 5 Février 2024

| NOMBRE DE
CONSEILLERS
EN EXERCICE ; 29
PRESENTS : 20
VOTANTS : 26

ANNEE 2024
MAIRIE DE GAILLON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le lundl cing février de I'on devx mil vingt-qualre, & 19 hewres,

le Comsel Muncoal dégalement convoguéd, c lent une réunon
dans la solle du Consell Municodol wse. place Arstide Brord O
Gaoillon, sous la présidonco oo M. Jeon MOic RVOAL, 1= Adjoint,
Mme HANIT, Mowe, élon! excusée

M, RIVOAL o owve! o séonce, pas Mme DEIUCA, Adjoinle. o
procéadé dl'appe NoOmn 0 081 MeTitres de | ossembiésa | e quonum
&104 oltenn!

L'assemblae é@'all comMposée comme

PRESENTS

M RIVOAL Jean-worc, Mmes DELUCA hobeie MOAUC ClwoL
MARIEN Mare-Clouge. MM, COTE Cyril, MENDY Louls, MOUAKA Guy-
Richord. FONTANE Bemora ROUQUET Fere, AUBERT Lous. LEME,
Lotss. GIION fronck. Mmes BAXRI Dorlo, HADDOU Nojel, SOPrE
Mmore Fisabeth, COQUET Lilane. LOISEAUX Mame-Agnés. GUILLEME
LODE Choriol MV PEDEFER Davidt al VARIN Edouard.

ABSENTS
mme CHARLES Marie : MM, LE TUR Yann ot FAETAN Rornam

Mmas HANT? Odie, LEBDAOU Amélie af BRODSO Clore
MM, LEGRAS Algin, MONNOT Jeon Menel et GAUDET Anlons,

AVAIENT DONNE POUVOIR

Mme HANTZ G M RVOAL Mme (FIDAOWL @ mme DEUCA Mme
BRODED & Mme MOALT, Mme BAKR' & Mme COQUET |4 partir gJ
vole oe lo délibdralion r*2024-02.08 jusqu O 0 1N 0 'O séance]

M. LEGRAS & M FONTAINE, M. MONNOT G M MENDY ¢l M. GAUDET O
M. CCTTL

SECRETAIRE DE SEANCE
M. LEME

Obje! : Direction des Moyans Géndraux - Renouveiemen! oe lo
Convenfion Tariiorote Globale pour ka période 2024-2028

en date




Délibération n*2024-02-05 Ropporieur : Mme MOALIC

Objet : Direclion des Moyens Génédraux - Renouvellement de lo Convenfion
Teritoriale Globale pour la période 2024-2028

LU'Aggioménalion Seine-Eure of lo Caisse d'Alocclions familialos de I'Eure onl
sgnd une pramidre Convension Tenltoriolo Globole |C1G) e 18 décembre
2020 el se soni engogées, dors una darmarche de Projel Educalit et Socia!
Local (PESL), & I'échale da I'Aggiomération. La CTG a pris fin le 31 décembie
2023 o et ronouveiée pour LNG pérode de 5 ans : 2024-2028,

Lo CIG es! une démarche qui vise G renforcer I'oitroctivité et la spéciicié do
‘'Agglomérglon en développont une ofife de services & i populofion
adaptée ef de quolité, Elle se veul :

o Shratégique : elle vise & metle en placs le nrojel lemitorio! (PESL),
déciinaison dy Projet de Tertore don' la finolilé est I'oméloralion de ‘o
via quotioienne des hobitonts ;

e Portenorgie &! lenFoic'o . Jas parfencires inwiluliornels de proxdmilé
s imokguon! dam la CIG (Département, CAF. Educotion Nalionoko,
Agence Régionole de @ Sonté..) e d'outres porfenciies locoux
§ invastissant dgalemenrr (associobons aon! lus cenires socaur, services
comrmunoux)

o Trorsversale e globole : slle mobiise 'ensemble des interventions do la
Coimse d'Allocations Fomiigles, de lo colectivité ¢! des oules
parienacires dans une logique de davevppanani do rojal.

la CIG vise & éviter I'approcho k en sio » des services aux lomilles

I s'ogi! d'un confral multihématique quf porfe s lo pefite eafance,
{erlonce, la jeunesse, lo porentollé moks aussi le handicap, I'oceds oux
ceoity, inclusion ruméngue el I'animation de fa vie socials.

C'osl une démarche pludannuelie (S ors) porfée por les Slul locoux el b
Caive o'Aliocotions Fomifoles de I'Ewre. Les communcs ayon! govds une
porfe ou 'entidreté de leur compdience enlonce jeuneste el qU n'ont pos
de CIG soni done signalares {'e Voudkeul, GoTon. Clef Volde o’Ewe ¢! Pory
de I'Aacho).
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Lot o pewion » DTG
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B WY IITRVIARIAOCL M. &
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o

Celie démarche s'OpOWO Suf Un ensemble de servicos of de shiuChvres
publiaues. associakives of iivées oe prodimité ainsi que sur une aniMmaion
locale indspensoble ou développomeni de projel. :

Le mode de gouvemance falanva el double @ une gouvemance clossque
[COPL - COIECH) ol une gouvernonce de proxmila [cotecld de 2 élus. d’'un
oclewr ossocioft e* ao'havilonifs) por espoce de vie) donl l'aneu esl
d'awswrer une représeniolivid de l'ensemble des octeuns des chomps
éaucalil gl sociol par espoce de vie.

Alin que lo commune pusso préfendre ou mainfien daes linoncameanis CAf. 2
ey nécessoe au'elle soit couverla par une Convention Territodale Globole.
En ko sgnonl, lo Commune de Gaillon s'engage 0 povsuvre on
engogement, & me'he des aclions en ploce ou Nivoou local ofin de
répondre oux besoins repéiés en lonchion du codre et de lo définition de sos
compdrences

I es! proposé au Consel Municipol d'oulotsee Mooome o More ou son
représentont & ggner le 1enouveliement de lo CTG.

DECISION

Le Consed Mumicipa . antendu le ropporteur,

Arxds an Qvor délibéré, b Funanmile,

Décide :

-D'acceplet ce s'engage dars une démarche de renouveleman! de la
Conventon Terilorole Globale 2024-2028, avec | Agglomérafion Seine Fure
el lo Caisse d'Alocolions Fomilicles de I'Ewxo,

.D'avioriier Mme ‘o Maile ou son ‘eprdsentor! & signer la convantion

lewoliale globale ainsi que lous documents relolifs & cetie convention, sous
résorve da K vokdotion du comité de plotage du 22 lévrier 2024




ANNEXE 6-4 — Décision du conseil municipal de la commune de Clef Vallée d'Eure
en date du 19 Février 2024

LEF Commune Nowvelle

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 19 février 2024

v de ba osmriooattoon ¢ 1] B i 21008

NOMELEPE I UEMPENEs .
. R
v m I'n Ol st prde paary Pocw et b BCL LA
i | arera awn e llevaly - rre .
. - i vl g ol

v n 1012y

a0 deus 1ol vingr-quatre #3 le coenaul fevner & 19 haures, o Consel Mumcpal, Maticmen
Cotyoan. 3ot st & o ma e g TR Valise A Ture, ) hande Pl Sioinaee. oo &

privdenca e M Oy LEFMISUE Wawe

Prasents Mo BAJLON Matine, BEAJLOUS N ingrd, BOURIENNE Fugoette, FOURMNER O iting
GRENET Cathen~¢ MANAS Coline MOGT Nahoefo. MORVAN hrawne NRLISEN 12urd. PATTE
Carpde VAGUET VMt

NM BEILIVIRD Frosbw TMUCRET Stephane, DUCASY Fabege, TELTT Nubert, =AYS Marty
LESAANG Jeanr Piarce LR NHTEUM Gliviee  TSUTUR Solaatn VANSAND Jeand ue, WBMNE e
Vicng, PEGLE 't ppa THEARD tacotar, VIAND ER Eromarac!

Alnemt ayert donsd poUves Vipe OFHSIC Bebold 1p0ueor & rugetiie SCUNEsNE, M
CHAMEON <hw 1iophe oo e Uin MANSARST N AR Beonind 1 g StEghire

ARLINEY

Adsernt

9 - Autres domane de compétence - 9.1 —Jeunesse ~ Partenariat avec la CAF
Avenant n*3 3 la Convantion Territoriale Globa'e (CTG) de I'Agglomération Seine-
Fure pour 2024-2028 * Aulorisation de signature - D&jbération N*2024-02-034
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ANNEXE 6-5 - Décision du conseil municipal de la commune de Pont de |'Arche
en date du 12 Février 2024

LaLomrusy o bortde 18echy 3 re wt (16 ds DAggloneratior S bare ot fatveey MRS pr o
Sgrture 249 Seeadnd 0" Auhd Pt s chn et Eepadve et dvda e M e LS anger 3 LTh powr ¢

pénovia 104 A 2008
3 . woly LR L el o e L ! g mie et ‘4 I
eors onter A Sorvw Zure ot UCAN Bv Tadd v e 1 Qe 2002024 - 2T detvnixe
e | el o L R e
e L fulw ' ' ’ Sani, wn reehes w w Jt
T “q o - o > Linve
ofooe - ‘ ,).;\T'D]‘-'llARCHR ‘m O B3PIt ANS-tin JIGEINI 34 11 e
" L e N W o A S 1 iy t L vehaia ' 4 I T 1tutuaie ol My
< wing CAginnd 'St s S e o1 L CAF oy © pénvonte dhie 17 Jevwer 10 22 34 deinrduy E_E’“MWMWQW'NM
b, ) By | e D it e 1 ALY
v O mter e Mames be s e st LU LAy it O et ) e 2t froesoe b Sarce de L virgt eyl jemwer dous mi arglgucivg 3 180 35w Coromt Musopy, Bgdoment tonvoque le 27 janlsr
rasdtece & Momsiey Ricleed ACOKET Mam
2 votasts: Pour 27 ; Asstantion -0 ; Contre :0 1iemer e | T WA o
Asns Scphe OF BESSES, Laoe TASNE, Karms BCTTE. Wane Closde LMUIRET  Danel
P € 1vaR {Aniartse | WJ‘M""“""‘ Lugevic GUICT Pasesl MARUE, Corerty LECOMTE, Monkpe NFRAY, Noruelu FERRERA,
L Marywrme DAVOT, Prebppe MAUGER, Mouae AFF~ASSAN] Nodhe DESCHAMPS. Cuy COTTREZ,
Ohwpt MOHLO, Sichene SREMAM Herwt LOUA
Le FAane, L& SeCrilaire the SeaNe Wombre de Consatinn Mm‘m{nm Cidc WHLUERARD » Daned BREAEX Abart NANITOULA 8 Pascal NARE,
1 LEMNTT 1 BEAUCOLUSIN En tamoxw n Carcty WERVAGARULY 8 Lpdowe GLRDT Anihony LE PENNED & Avne Sephie D€ BESSES drsand DAWEN
Prewels w19 | aPNepe MALUGER, Durlefle GFRTRE 2 Karno BOTTE, Oaantal NERAY § Morvd LOUR
Pouwry . v
‘ Yolrts . B | Btsi sheed Wilem BERTRAND
} : Seetare go wipce  HaeCI0s LMURET

Monsgheur be My proogce 2 Topool L quoram Sn| EheiY, 1 sheace aal osmerie

2411 - ENFANCEJEUNESSE - Rendavebament de ks Convenlion Terrkarals Globale do FAquiomtation Geine-Comp 20H4-202%
Regportecs * davie- Cnorke [ AURET

L'agglondraton Sone.Eore o110 CAF 00 TE0w 00 5076 Une Loaming cotvenien e lodabe gotele (CTG] be 1S decemibne 2000 of sa sonl
STRObeL O it omirche de profe Sducall e socsl ol [PEEL) 4 [hchele de Vagglondaton Cete CTG 1 pre Iv e 31 gdcentee
A5 onl rcuveihes por Yng PAoO0S 39 S ang - ZRE20E

RGBT S 14 £16 o5 ume 8070 9 58 & "0ice” [aieactié ol I wdalfold de Feggomdralen on dessioppont 506 ohe O sorvoes 2 10
ey popuighon sdactin of de qualié Ele 32 ot
S L S e e

« Shaldguue . e viie & melire en place fe propr teriosd (PESL) dectampon u prose e tamiose 0ond |a Frotid o) Fardiondon defs
i DTSN Ces WDy or

« Parnrur gl of Beriir sl i AT Ialluloeehy de praaleilt sepiguee dins @ CTG {Diparamare, CAF, Ecucaton Netangs
ARS ) et dauires porterarns beays s nmainiont Goa'oment |associaiond Gon! hes otnires secitue. servions conmunmn) |

* Trmvoscle of gty | olie madikeg [ecaantie 065 Emorm 00 do lo CAF, do s tolecliehé ol dey mubies pumsames Gans Gne DgQUG
(e 6 mhppATer de rgat

Lo 10 wae 2 ol [approcne « 30 10 » do) seredoes o tandes | sagt ¢\ cot mull himations g pans s & ot enaroe
Teatancy, b3 prarerie ' meenlohs mas ane e haracan, Maost i 0ol 190 Rut e & famasat de ko e socide

C'est e ddrmore procrawetie (5 300) podte por kot GUs 0ous of @ CAF da MEue Lt Conmunes pird Gordd uow 2arde oo fondene
g8 o 0omoNance Erftnce Jeuneaus of oui o ool nam de CTS aart cone signatens v Vel Galon Cul Vaee TEu of Pat de
Faxche

Ctn OMvGncrd §I0PUE SIF Wi Iaenlie 28 arpoia of & Yuthues elour, msacidees o povecsy de povvie aTe Q.4 T e
wrirulon ke indopendtde su Sdvekppenam 39 proel Lo moos 46 COUVemoncs MEe 611 00Ut | e Jo verninoe diassique (COSIL
= DOTECH) & o0 Quumnanca O prosimvil joctecs] & 2 Sus, < sl mxscosl! of chabitintis] par espace &y ve| doal Teryow ssl
o avuine wee seprdmenlmuiie ga lerambly 639 schus dos CAIMDE SAucall 7 000k pel #0008 de v

Ale qon ba comveune pumia et O 34 MaF e 3o rancamants CAF ) eal ndcesantie ou'ale solt Sovwrds pa une v S0 esmoacsie
plokele, Er tionat B commenion toe xide gobale 2 comarne do Port du | Ache £970008 § Pourions 100 ¢003gemart & malye des
Hrs on paca By s, DG 70 00 poNEe R Desoas fepdr in i fonctior 4 cahe #f de In difiriion & we comphiceces

Yy e Cote Genocal ont Calaciv it “airlorihe.

W
o L8 mr ety Gl pouf (O ¢ ZDne €U AD007T COTNALs Bt I DO ATats 1) et v e B S v fanmpre v W prieande revl CaOn AR 2SN »
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ANNEXE 7 - Les champs d'intervention communs

Agglo Etat | Educatio| CAF ARS | Départe

. Champs d'intervention | Y vl
S oecane communs 42."?’ S |
DACCEPTER de v'sagager dasy ume démavehe g ranouveleseil Of ln Convendlan Teniodule Ciobaly 2004 2028 avec
FAQUONrEion Selns Bare «f le CAF de M,
- ALTORISER Blensles le Wabe, oy s0n roprisantart 4 sigror 19 convietion S lloria pletale el 908 Lous docvnrents relat?y i o S——
5 20fe CareAmOn ROLY MRAYY 10 B VISt B Lomits de pHictage du T2 trle ML Le cadre de vie et le - -
Lo Dore Murvops aparocye d Tacanends a -
, = | renouvellement urbain |
) Yolsse % | ) - ‘_ﬂ‘_ '
Pout » 5 - : - . — —
. I | Petite enfance - enfance
Fot ot DA s 5 B et jeunesse 4 e e | -
« n--.uummuuu.--:-::.ﬁn:-mm PN J - -J‘ e ppe—y if S PRV I
| g A \paannS !/ ¥ Accompagnement a la TN D IR | .A‘_ _
it =T, pasiiialts Sl - e e
) : — = d —_——
Animation de la vie [ 1
sociale

|
1
I

L'accés aux droits

La mobilité

|
"r’
‘I
I
l
|

Le sport

L'attractivité du territoire

Les politiques de santé
publique

Les politiques inclusives

"N
* 12 PO AN DISTNED UL AV (30 AN APTOST CINIONITR AW 1 FRDUND ASASEETAY Sk, 10 VD A e S 2 e AW L ik om oty oot AeMoE ¢
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LOCAL

ANNEXE 8 - La maquette financiere CAF par gestionnaire - Données CAF (année
2022)
Enfance 285 552,19 €
Jeunesse
Agglo Seine Eure AVS 23 682,00 €
607 731,99 € charges de coopération
Hors PS
4149,99¢ e
Enfan ' 22 026,01 €
nfance 838 654,78 € 3 000,00 €
Jeunesse _ "
AVS 70 785,00 € Subventions fonctionnement 8 700,00 €
charges de coopération 7278881 € Subventions Investissement
Hors PS 10 637,40 € 342 960,20 €
AN Le Vaudreuil
Subventions fonctionnement 15 000,00 € 192 35349 €
Subventions investissement 1316158,00€
293590597 ¢ Enfance
Jeunesse
AVS
Espace des deux rives charges de coopération
Hors PS 11374,18€
l 49117461 € LAS
Enfance 178 069,43 € Subventions fonctionnement
Jeunesse Subventions Investissement
_ 94 467,00 € 299 660,32 €
charges de coopération
Hors PS Ass Bidibul
LLAS 10 250,50 €
11 000,00 €
Subventions fonctionnement 40 000,00 € Enfance
Subventions investissement ﬁ
824 961,54 € AVS
charges de coopération
Mairie de pont de I'arche Hors PS
CLAS
Enfance 174 799,31 € Subventions fonctionnement
Jeunesse Subventions investissement
AVS 94 467,00 € 171 608,47 €
charges de coopération 28853,95
Hors PS
e Incarville
Subventions fonctionnement Enfance
S {‘eﬁnesse
| 298120.26 € charges de coopération

Hors PS

¢

Subventions fonctionnement
Subventions investissement

313831¢
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Enfance | Hotel d’Agglomération
Jeunesse 1, place Ernest Thorel
= 27400 Louviers
charges de coopération
i 02 3250 85 50
, agglo-seine-eure.fr
Subventions fonctionnement
Subventions investissement 0 ° 0 G
110874,42 €

Commune de Gaillon
Enfance
Jeunesse
charges de coopération
Hors PS
Subventions fonctionnament ‘
Subventions investissement ‘
8051,65¢€
LPCR ( Louviers / Val de Reull)

Enfance
Jeunesse
charges de coopération
Hors PS
Subventions fonctionnement
Subventions investissement 1847598 €

71507250 €

S E R - s FAsaR T mINT
sei T e | g ~
€ re ?:..t #uumsu © A g & b L EUFE
agglo [ o) ]

PUAT
| LARCHE
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