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e re LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE

agglo 105 000 Habitants
1 heure de Paris en direction de Rouen

RECRUTE par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle
CHARGE(E) DE PROJET ENERGIE PATRIMOINE COMMUNAL

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS OU INGENIEURS

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, a 30 minutes de Rouen et
1 heure de Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routiéres majeures (A13, A154, RD 6015, ...) et donc
idéalement situé, le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses
entreprises. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a
la fois urbain et rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans la verdure et I'air pur.
Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les
visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L'agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km2 et compte 600 agents.

Placé(e) sous l'autorité de la cheffe de pdle Energie au sein de la Direction des Batiments et des Energies, vous aurez
pour mission principale d’accompagner techniquement les communes sur le volet énergie dans leurs projets de
rénovation et de construction de batiments ou le parc d’éclairage public pour leur permettre de faire des choix pertinents
en matiére d’énergie sur leur patrimoine.

Missions

o Mettre en place les outils d’optimisation énergétique des fluides (eau, gaz, chauffage, électricité) pour le patrimoine

des communes de 'Agglomération (batiments et éclairage public). Suivre et analyser les consommations, les

dépenses et proposer des actions pour la réduction des consommations énergétiques. Former et accompagner les

communes a I'utilisation des outils

Réaliser des notes d’opportunité photovoltaiques et géothermiques

Réaliser des bilans énergétiques annuels a destination des élus du territoire

Analyser les contrats de fourniture et proposer des optimisations tarifaires

Accompagner techniquement les communes de I'’Agglomération dans leurs projets de rénovation et de construction

de bétiments neufs sur le volet énergie

e Accompagner les communes sur |'¢laboration des plans de financement et les conseiller sur les subventions
possibles (subventions nationales, régionales et départementales, aides ADEME, certificats d'économie
d’énergie...)

e Réaliser les diagnostics, suivre et planifier les audits énergétiques et thermiques ; Accompagner les communes
pour la mise en place du décret tertiaire sur leurs batiments assujettis

e  Accompagner les communes pour I'application de la réglementation sur la qualité de I'air intérieur

e Valoriser les Certificats d'Economie d'Energie et interlocuteur des communes via 'opérateur sélectionné par
I'Agglomération

e Proposer des actions de maitrise de I'énergie sur I'éclairage public ; réaliser les bilans et élaborer des
préconisations en vue de réduire les consommations énergétiques

e Piloter et gérer le Fonds de Concours Rénovation Energétique

o Assurer une veille sectorielle et réglementaire dans le domaine de I'énergie et de la réglementation thermique

e Enlien avec I'Econome de flux de la structure, participer a la stratégie transversale de maitrise de I'énergie de la
collectivité

o Mettre en place des animations (conférences, formations, visites de sites,...)

o Participer au réseau CEP/EF régional et national

e Participer de fagon transversale aux activités de la direction des Batiments et des Energies



Profil recherché :

Bac +2 minima en génie civil, batiment, thermicien, auditeur énergétique

Expérience dans le domaine de la réhabilitation du bati

Capacité a réaliser des diagnostics thermiques, des diagnostics qualité de I'air intérieur

Connaissance des financements publics

Maitrise de I'outil informatique, connaissance des outils de modélisation thermodynamique et de réalisation
d'audits énergétiques

Qualités relationnelles et pédagogiques, aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et en transversalité.
Capacité d'organisation et rigueur

Qualités rédactionnelles et sens de la synthése

Connaissance des collectivités publiques et de leurs procédures administratives, financiéres et/ou
réglementaires

Conditions du poste :

Contraintes horaires en fonction de la disponibilité des élus

Permis B

Base de 39H

Rémunération statutaire + RIFSEEP, tickets restaurants, prestations d’action sociale via le CNAS, participation
mutuelle

Les missions s’exercent dans le respect d’'une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations
des différents documents de planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de
management de I'énergie type 1ISO 500001).

Ce poste est a pourvoir a partir du 3 février 2025.

Renseignements complémentaires auprés de Madame Julie NGO au 02.32.50.86.23

Merci d’adresser vos lettres de motivation et CV a
recrutement@seine-eure.com




