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re 105 000 habitants

agg lo 1 heure de Paris en direction de Rouen

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE

RECRUTE pour un contrat & durée déterminée de 5 mois

UN(E) CHARGE(E) DE PROJET URBANISME TACTIQUE ET ACTIF - PROGRAMME PVD
CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, a 30 minutes de Rouen et 1 heure de Paris et de la
mer. A proximité d'infrastructures routiéres majeures (A13, A154, RD 6015, ...) et donc idéalement situé, le territoire Seine-Eure est reconnu pour
son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes,
c’est un territoire diversifié, a la fois urbain et rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans la verdure et I'air
pur.

Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les salariés
puissent profiter d'un cadre privilégié. L’Agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km2 et compte 600 agents.

Rattaché(e) a la Direction Générale de I’Agglomération et plus particulierement a la Mission stratégie territoriale, vous serez en relation
avec les élus, les acteurs locaux, les agents de I'Agglomération et des communes ainsi qu'avec les partenaires institutionnels. Vous participez a
la coordination des missions d’urbanisme tactique et actif dans le cadre des programmes PVD sur le volet d’urbanisme actif de « Un été sur
Berges » a Pont de I'Arche, de méme que pour I'opération d’'urbanisme tactique de la revitalisation du centre-bourg de Gaillon et de I'opération
d’'urbanisme actif des sentiers du Val d’Hazey.

Vous coordonnez la préparation des opérations en lien avec la cheffe de projet PVD selon la maturité de chacune des démarches.

Vous suivez la mission des bureaux d'étude dédiées conformément aux cahiers des charges établis et a la mise en ceuvre de ses préconisations
avec les acteurs et préparez le recrutement d'un bureau d'étude dédié pour le Val d’Hazey.

Vous soutenez I'émergence d'initiatives collectives des usagers des territoires.

Vous organisez la mobilisation des acteurs locaux sur les programmes (élus, techniciens des collectivités concernées, commergants, habitants,
associations, etc.).

Vous créez les conditions de coordination des intervenants et de la mise en ceuvre des programmes (calendrier, rétro planning, répartition des
taches, efc.).

Vous accompagnez la mise en ceuvre des outils d'animations, de suivi et d'évaluation des bureaux d’études.

Vous participez au recrutement des entreprises pour les futurs aménagements transitoires.

Vous capitalisez sur les opérations en lien avec la Cheffe de projet stratégie et transition.

Vous diffusez et capitalisez des expériences d’urbanisme transitoire (facteurs de réussite, freins, apport de cette méthodologie) pouvant étre utile
al'ensemble du territoire.

Vous gérez la gestion administrative et financiére.

Vous étes en charge de rechercher des financements.

Vous suivez des marchés et élaborez des conventions et décisions relatives au projet nécessaires a la mise en ceuvre.

Vous aidez a la décision.

Profil recherché :

Vous avez une bonne maitrise du pilotage en mode projet : transversalité et travail en équipe pluridisciplinaire.
Vous avez connaissance du fonctionnement des collectivités.

Vous avez connaissance de l'ingénierie technique et financiére de projets.

Vous maitrisez I'utilisation des outils bureautiques/informatiques et de communication numérique.

Vous possédez une capacité d'analyse et de synthése.

Vous avez des qualités rédactionnelles.

Vous savez animer des réunions, coopérer et co-construire.

Qualités requises :
Vous avez une aisance relationnelle, le sens du contact et de la négociation.

Vous étes dans I'anticipation, rigoureux(se) et organisé(e).
Automne, vous faite preuve d'initiative, de réactivité et de rapidité.
Vous étes force de proposition.

Vous respectez les obligations de discrétion et de confidentialité.



Vous étes capable d’assurer des interventions publiques (élus, habitants, ...)

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents documents de
planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de management de I'énergie type ISO 50 001)

Conditions :

Permis B indispensable, nombreux déplacements.

Mobilisation ponctuelle sur le week-end pour I'analyse in situ de I'impact des installations.
Respect des délais, diversité des demandes.

Disponibilité et horaires atypiques en fonction des besoins des élus.

39h hebdomadaires (Congés + RTT) - Régime indemnitaire - Tickets restaurant

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible a
recrutement@seine-eure.com
Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires aupres de Céline ANTOINE-VAN DER LINDEN au 02 76 46 63 53



