
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

105 000 habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen 

 

RECRUTE  
Un(e) Directeur(trice) ALSH Périscolaire et Extrascolaire à Criquebeuf-sur-Seine 

35h annualisées 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ANIMATION 
 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 heure de 
Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement situé, il dispose de 
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son 
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans 
la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à 
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses 
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 
km² et compte 600 agents dans ses rangs pour un budget annuel global de 180 millions d’euros. 
 
Rattaché(e) à la Direction Enfance Education, vous serez en charge d’assurer la gestion quotidienne de l’ALSH de 
Criquebeuf sur seine ainsi que l’ALSH périscolaire de Martot dans les orientations du projet éducatif de territoire et dans 
le respect des différentes règlementations.  

Les missions s’exercent au sein de l’ALSH de Criquebeuf-sur-Seine et Martot à raison de 35h annualisées. Vous participez à la 
réflexion et aux travaux de la Direction enfance jeunesse, ainsi qu’à ceux des comités de pilotage avec les élus, les familles et autres 
partenaires. Vous serez chargé(e) de l’élaboration et de la rédaction du projet pédagogique de l’ALSH, en lien avec le projet éducatif 
territorial et les orientations du comité de pilotage en concertation avec votre équipe. Vous êtes source de propositions et coordonnez 
un programme d’animations et de sorties en concertation avec les animateurs, en cohérence avec le projet pédagogique. Enfin, vous 
animez votre équipe et participez aux recrutements des animateurs en concertation avec le directeur. 

Profil recherché 

Vous maitrisez la gestion d’équipe et la gestion de projet. 
Vous avez connaissance de la réglementation jeunesse et sports et de ses évolutions, du projet éducatif de territoire de 
l’agglomération, des rythmes de l’enfant et de l’adolescent, de leur développement physique, psychologique et affectif, ainsi que des 
indicateurs d’alerte dans les comportements de l’enfant et de l’adolescent. 
Vous respectez le cadre légal des conditions de sécurité et d’hygiène. 
Vous maîtrisez les écrits professionnels et les procédures administratives. 
 
Qualités requises  
Vous êtes titulaire du BAFD ou d’un BPJEPS 
Vous êtes disponible, vous savez accueillir les enfants et être à l’écoute des familles. 
Vous êtes porteur(se) de projets et savez transmettre votre motivation. 
Vous savez réguler les conflits et dysfonctionnements.  
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents 
documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de l’énergie type ISO 
50 001…) 
 
Conditions  
Horaires fractionnés avec amplitude variable en fonction des obligations du service public 
Vous possédez le permis B 
Rémunération statutaire – régime indemnitaire – CNAS -Tickets restaurant – participation mutuelle et prévoyance. 
 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible à  
recrutement@seine-eure.com 

Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprès de Guillemette TURCK, au 02 76 46 02 28 
 


