
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE  

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 
 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 
 
 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT H/F 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES 
 

 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 
1 heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc 
idéalement situé, le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses 
entreprises. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à 
la fois urbain et rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et l’air pur. 
Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les 
visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 
km2 et compte 600 agents dans ses rangs.  

Placé sous l’autorité du directeur des Bâtiments et des Energies, vous serez en charge d’assurer les interventions 
techniques polyvalentes dans le cadre de l’entretien du patrimoine bâti intercommunal.  

Missions : 

 Réalisation des divers travaux bâtiments (diagnostics, dépannages, réparations, remplacement…) et dans tous 
les corps d’état (plomberie, électricité, serrurerie…) 

 Participez activement au maintien en bon état du parc bâti 

 Contrôle préventif des installations 

 Consignation et mise en place de la signalisation provisoire nécessaire à l’activité 

 Accompagnement des prestataires en matière de vérifications techniques et réglementaire, de conformité et de 
sécurité (contrôles périodiques…) 

 Réaliser ponctuellement les travaux d’entretien des espaces verts (tonte, élagage, traitement, plantations…) en 
fonction des besoins 

 Apporter ponctuellement l’aide nécessaire aux autres services de l’agglomération (déménagement) 

 Préparer les salles en fonctions des locations 

 Effectuer les états des lieux entrants et sortants dans le cadre des réceptions et manifestations 

 Participer de façon transversale aux activités de la direction des Bâtiments et Energies 

Profil recherché : 

 Niveau BEP à Bac professionnel spécialité plomberie ou électricité 

 Connaissance des techniques du bâtiment, tous corps d’état 

 Méthode d’organisation et d’ordonnancement des chantiers 

 Maîtrise des règles de sécurité dans le cadre des interventions (travail en hauteur), consignation…) 

 Notions de réalisation d’état des lieux 

 Maintenance générale en bâtiment 

 Permis B 

 CACES Nacelle 

 Habilitation travail en hauteur 

 Habilitation électrique B2V BR BC 

 Maîtrise des outils informatiques 

 Connaissances sur la gestion du domaine routier 

 



Qualités requises : 

 Respect des équipements et biens de la collectivité 

 Sens du service public et du travail bien fait 

 Capacité à travailler en autonomie et en équipe 

 Appétence pour les travaux manuels et de bricolage 

 Savoir à rendre compte 

 Rigueur et sens de l’organisation 

 Disponibilité et réactivité 

 Sens de la culture sécurité au travail, respect des consignes et port des EPI 

 

Conditions du poste : 

 Port de charge supérieur à 20kg 

 Travail isolé possible 

 Conditions météorologiques défavorables occasionnelles 

 Base de 39h et RTT 

 Rémunération statutaire  

 Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations 

des différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de 

management de l’énergie type ISO 500001) 

 

Ce poste est à pourvoir pour le 01/12/2023. 
 
 
 
 
Renseignements complémentaires auprès de Jérôme ROUSSEL au 02.76.46.02.45 ou Alban JOLY au 02.76.46.02.14 

 
 
 
 
 
 

Merci d’adresser vos lettres de motivation et CV avant 11 octobre 2023 à :  
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Seine-Eure 

Par courrier : CS 10514 – 27405 LOUVIERS CEDEX 
Ou par mail : recrutement@seine-eure.com 


