Ie I ere LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE
105 000 habitants

agg lo 1 heure de Paris en direction de Rouen

RECRUTE
UN(E) ANIMATEUR (TRICE) Multi site Alizay, Les Damps, Criquebeuf, Acquigny

30h annualisées

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ANIMATION

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, a 30 minutes de Rouen et 1 heure de
Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routieres majeures (A13, A154, RD 6015, ...) et donc idéalement situé, il dispose de
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur 'axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans
la verdure et I'air pur. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L'agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km? et compte 600 agents dans ses rangs pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.

Rattaché(e) a la Direction Enfance Jeunesse, vous serez en charge d’assurer I'accueil du public et I'animation aupres des

enfants 4gés de 3 a 12 ans dans le cadre du projet éducatif de territoire, au niveau de quatre ALSH du territoire.

Les missions s’exercent sur les différents ALSH d’Alizay, des Damps, de Criquebeuf, et d’Acquigny a raison de 30 h annualisées.
Vous assurerez les remplacements des animateurs absents. Vous collaborez, sous la responsabilité du directeur, a I'élaboration et
a la mise en place du projet pédagogique de I'ALSH en lien avec le projet éducatif de territoire et les besoins des publics accueillis.
Vous participez a l'organisation et I'animation des réunions de préparation, de régulation et d'évaluation avec I'équipe.
Ponctuellement, vous proposez et préparez les séances d’animation : objectifs pédagogiques, calendrier, matériel pour la mise en
place des activités, évaluation de la séance. De plus, vous animez des activités de loisirs en les adaptant aux différents publics dans
le respect des besoins de I'enfant, ses capacités, son expression et sa créativité. Vous contribuez a la vie quotidienne : temps
d’accueil, restauration, temps calmes, temps de transport, accompagnement des stagiaires et saisonniers... Enfin, vous étes capable
de prendre les mesures nécessaires en cas d’accident ou de maladie d’un enfant, mais aussi en cas de difficultés rencontrées avec
ou par un enfant. Vous savez rendre compte au directeur et au coordinateur

Profil recherché
Vous possédez le BPJEPS ou le BAFA ou le CAP Petite enfance ou un CQP

Vous avez connaissance de la réglementation jeunesse et sports et de ses évolutions, du projet éducatif de territoire de
I'agglomération, des rythmes de I'enfant et de I'adolescent, de leur développement physique, psychologique et affectif ainsi que des
indicateurs d’alerte dans les comportements de I'enfant et de I'adolescent.

Vous respectez le cadre légal des conditions de sécurité et d’hygiéne.

Qualités requises
Vous avez le sens du service public et du travail en équipe.

Vous maitrisez les techniques d’animation, d’encadrement, d'observation et d'écoute ainsi que la méthodologie de projet

Vous savez transmettre votre motivation.
Vous étes disponible, ponctuel(le), a I'écoute des enfants, des familles et de leur besoin.

Les missions s'exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents
documents de planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de management de I'énergie type 1ISO
50 001...)

Conditions

Horaires fractionnés avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

Vous possédez le permis B et vous étes mobile, en cas de nécessité de service, sur les différentes structures d’accueil du territoire
Rémunération statutaire - régime indemnitaire. CNAS - participation mutuelle et prévoyance

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible a
recrutement@seine-eure.com
Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprés de Guillemette TURCK, au 02 76 46 02 28



