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LES CHIFFRES CLES DE L'ESS A LECHELLE
DE UAGGLO SEINE-EURE

205

établissements employeurs

1428

salariés
(1 236 équivalents temps plein)

34,3
millions d’euros
de masse salariale brute

b,4%
de Uemploi salarié du territoire
(5,3% de U'emploi salarié privé)

LESS AU SEIN DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE

STRUCTURATION DE UEMPLOI SALARIE A LECHELLE
DE LAGGLO SEINE-EURE

@ 4A4%ESS

16,8 % &——

Public hors ESS —® 78,8 %

Privé hors ESS
Part de I'ESS dans I'emploi au sein des territoires
Agglo Seine-Eure 4,40%
Caux Seine Agglo 6,90%
Seine Normandie Agglomération 8,20%
Département de I'Eure 9,04%
Région Normandie 11,10%

Source : Observatoire régional de ['ESS / CRESS Normandie
d'aprés INSEE Clap 2015

LES CHIFFRES METTENT EN EVIDENCE LES CARACTERISTIQUES DU TERRITOIRE :

Une forte identité industrielle (36% de 'ensemble des em-
plois] dont les leaders mondiaux pharmaceutiques, qui
concentre une grande part des emplois du territoire ou le
champ de UESS est habituellement quasi inexistant (moins
de 1% des emplois de 'ESS).

La proximité avec les deux péles urbains la Métropole Rouen
Normandie et Evreux, dont les aires d'influence captent de
nombreux sieges sociaux et des structures de l'accompa-
gnement, mais aussi des structures ESS départementales et
régionales.
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PANORAMA ESS

Communauté d’Agglomération Seine-Eure

LE SECTEUR ASSOCIATIF EST LE 1* EMPLOYEUR DE LESS
SUR LE TERRITOIRE

177 associations

qui emploient 1 255 salariés (1076 ETP),
soit 87,9 % des emplois de UESS

20 coopératives

emploient 114 salariés (104 ETP),
soit 8% des emplois de U'ESS

7 établissements mutualistes

emploient 32 salariés,
soit 2,2% des emplois salariés de 'ESS

1 fondation
emploie 27 salariés,
soit 1,9% des emplois salariés de 'ESS

LACTION SOCIALE, LES ARTS, SPECTACLES, SPORTS ET LOISIRS ET LENSEIGNEMENT,
PRINCIPAUX SECTEURS EMPLOYEURS DANS LESS

Les principaux secteurs pourvoyeurs d’emplois dans UESS a 'échelle du territoire communautaire
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Source : Observatoire régional de 'ESS / CRESS
Normandie - d'aprés INSEE Clap 2015

* La catégorie des non-classés répertorie
toutes les activités enregistrées sous le code
94.997 de la NAF de 'INSEE, correspondant aux
« autres organisations fonctionnant par adhé-
sion volontaire ». On y retrouve notamment des
structures se démarquant par leur multi-activi-
té. Une partie de ces structures pourraient étre
le plus souvent rattachées aux secteurs des
loisirs, de l'action sociale et de l'enseignement.
** Sous cette catégorie services divers est
agrégé le reste de la nomenclature d’activité de
['INSEE ou UESS reste marginale, soit les acti-
vités immobiliéres, de transports et d'entrepo-
sage, ainsi que l'ensemble des autres activités
de services.

L'action sociale concentre 51% de l'emploi de 'ESS dont :

- Laide par le travail : 16,60% des salariés de U'ESS notamment APF Entreprise
France Handicap, ESAT Les Rives de l'Eure

- aide a domicile : 13% des salariés de UESS, notamment ATA

- l'action sociale sans hébergement : 7 % des salariés de 'ESS, dont des structures
de Uinsertion par lactivité économique (SIAE) telle que UACI Espace Condorcet
Centre Social

L'enseignement, 16% de 'emploi de U'ESS :
- Centre de formation des apprentis : CFAIE de Val de Reuil

Et des arts, spectacles, sports et loisirs, 9,75% de l'emploi de U'ESS :
- Théatre de UArsenal, Office Communautaire d’animation et de loisirs



P@LES URBAINS ET ZONES RURALES,
REPARTITION ET POTENTIELS

82,5 % des emplois de U'ESS sont concentrés dans les poles
urbains de Val-de-Reuil, Louviers et Gaillon/Val d’Hazey
avec une forte proportion d’établissements intervenant dans
les secteurs des « Arts, spectacles et activités récréatives »
et de la « Santé humaine et action sociale ».

Dans les communes plus rurales, U'ESS développe des ser-
vices aux résidents dans les secteurs de 'action sociale, du
commerce et du tourisme.

- Vallée de Seine
[0 valiée areure
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Répartition des établissements de UESS sur le territoire
de UAgglo Seine-Eure Louviers : 62

établissements — 381
emplois salariés
Val-de-Reuil : 43
établissements — 557
emplois salariés

Gaillon —Val d’Hazey : 22
établissements — 240
emplois salariés

LES CARACTERISTIQUES DE LEMPLOI ESS

Des petites structures
54,2% des structures de 'ESS ont entre 1 et 2 salariés, contre
44,6% en région.

Une majorité d’employés

Le secteur industriel étant beaucoup moins représenté au
sein de U'ESS, les ouvriers y sont minoritaires. Les professions
intermédiaires et employés occupent, elles, une part impor-
tante, principalement dans les secteurs de l'action sociale et
la santé humaine.

LES PLUS DE 50 ANS REPRESENTENT 30,3% DES SALARIES
DE LESS

430 salariés de UESS du territoire prendront leur retraite
d’ici 2027 donc les % dans le secteur de 'Action Sociale,
premier employeur de 'ESS qui représente avec le secteur
de l'aide a domicile le plus gros « potentiel de départs ».

LES EMPLOIS DE LESS MAJORITAIREMENT FEMINISES

Part des femmes et des hommes selon les principaux
secteurs de 'ESS

B Femme M Homme

acivies diverses - SR
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Source : Observatoire régional de 'ESS / CRESS Normandie - d'aprés
INSEE DADS 2016 / postes non annexes

66 % des postes occupés par des femmes contre 40%
dans U'emploi salarié privé, expliqué par les enjeux de
mixité des métiers, rendu plus fort notamment sur les
secteurs de l'action sociale, la santé humaine et l'en-
seignement.

LA CONJONCTURE DE LEMPLOI ESS A LECHELLE DE LAGGLO SEINE-EURE ENTRE 2014 ET 2020

Sur 5 ans,l'emploi dans 'ESS sur le territoire de U'Agglo Seine-Eure a connu
- une baisse de 8,15 % de ses effectifs avec une perte nette de 110 emplois.

Cette tendance est principalement liée a la contraction de U'emploi dans les

secteurs :

- Arts, spectacles et activités récréatives

- Action sociale et de hébergement médicosocial

- Autres activités de services (associations de petite taille exercant une plu-
riactivité et/ou ceuvrant dans les domaines de l'éducation populaire, de la

——CASEESS —e—EURE —e—Normandie

Source : Observatoire régional de 'ESS/CRESS Norman-
die, d'aprés ACCOS-URSSAF

Champ : Emploi salarié privé relevant du régime général
(hors régime agricole)

culture, des loisirs ou de l'action sociale)

Entre 2016 et 2017, U'emploi salarié de U'ESS sur le territoire de 'Agglo Seine-
Eure a connu un léger rebond porté notamment par le secteur des Arts spec-
tacles et activités récréatives et le secteur Social/médico-social.
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ENJEUX D’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE : LACTION SOCIALE ET LES ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

- Premier employeur pour les uns et surreprésentation Les deux secteurs demeurent des secteurs clés de la quali-
par rapport a la moyenne régionale pour les autres, ces té de vie du territoire avec une présence sur les communes
secteurs sont constitués de petites associations nécessai-  rurales

rement moins résilientes, employant des contrats plus pré-
caires (temps partiels et CDD)

FOCUS SUR LE SECTEUR DES CIRCUITS COURTS ET ALIMENTATION BIO

METHODOLOGIE
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