COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

BUREAU COMMUNAUTAIRE
Réunion du jeudi 12 mai 2016
COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Yves LANIC - Stéphane SAUVAN - Jean-Philippe BRUN - Caroline ROUZEE - Jean-Ciaude
CHRISTOPHE - René DUFOUR - Christian WUILQUE - Nadine TERNISIEN — Jacky FLEITH -
Jean-Claude COURANT - Jacqueline PONS - Sylvie BLANDIN — Jacky BIDAULT - Jean-Michel
DERREY - Jean-Pierre BREVAL ~ Bernard LEROY — Thierry DELAMARE — Alain LOEB —
Dominique DELAFOSSE - Jean CARRE - Fadilla BENAMARA — Catherine DUVALLET - Richard
JACQUET - Frangois-Xavier PRIOLLAUD - Jean-Yves CALAIS - Hervé LETELLIER - Patrick
MADROUX - Jean-Pierre DUVERE — Frangois CHARLIER - Didier PIEDNOEL — Marie-Joélle
LENFANT - Guillemette NOS - Jean-Jacques LE ROUX - Jean-Marc MOGLIA — Hubert ZOUTU.

ABSENTS EXCUSES :

Marc-Antoine JAMET - Daniel JUBERT — Anne TERLEZ - Alexandre DELACOUR - Céline
LEMAN - Jean-Pierre TROCHET - Maryannick DESHAYES — Alain LEMARCHAND - Pierre
LECUYER - Didier DAGOMET - Pierre MAZURIER - Samuel ONFRAY - Gaétan LEVITRE —
Pascal LEMAIRE.

ASSISTAIENT EGALEMENT :

Mmes PELLIER et SALAMONE (Pdle Emploi).

M. CABOURDIN, Président du C2D.

Philippe LE GAL - Régis PETIT - Philippe CROU - Vincent VORANGER.

Ordre du jour :

N° SERVICE INTITULE INTERVENANTS
1 EMPLOI Statsiques de I'emploi sur le territoire de 'Agglo Seine-Eure en présence Mme SALAMONE
de Pole emploi Mme PELLIER
- {Rebour sur la réunion du 26 avril 2016 avec les profssionnels de B. LEROY
2 FABITAT limmobilier R. JACQUET
DOMAINES DE COMPETENCES PAR THEMES - TRANSPORTS —
’ MOBILITE MOBILITE — Adhésion & l'association TRANS.CITE - Autorisation S BLANDIN
4 | ADMINISTRATION GENERALE |Examen de lordre du jour du conseil communautaire du 2juin 2016 E ,’:E'Zi{

5 Afiaires diverses

I/ STATISTIQUES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE :

Monsieur LERQY souhaite la bienvenue & Mesdames PELLIER et SALAMONE, de Pdle Emploi,
pour la deuxiéme revue de détail de la demande d’emploi sur le territoire Seine-Eure.



Madame PELLIER livre les chiffres-clefs de I'emploi dans l'ex Haute-Normandie et

I'agglomération a l'aide des diapositives suivantes :
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Présentation du territoire
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Etablissements
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Enquéte Besoins en main-d'ceuvre 2016 ~
Bassin de Louviers
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Evolution de la demande d’emploi
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Demande d’'emploi ~ Catégories A, B, C
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Jeunes : Evolution de la demande d’emploi en cat. ABC

Evolution annuelie du nombre de jeenes {3 fin décembre) - cat. ASC
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Seniors : Evolution de la demande d'emploi en cat. ABC
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Au terme de cette présentation, Madame PELLIER résume :

« Nous avons assisté a une montée fulgurante du chémage en 2008. Mais depuis I'été 2013, Ia
progression diminue. Nous percevons que la situation s'améliore depuis 2014 pour les
demandeurs d’emploi de Catégorie A.

Néanmoins, plus d’un demandeur d’emploi sur deux est inscrit & Péle Emploi depuis plus d’un an.

Nous constatons également que les demandeurs d’emploi du territoire travaillent assez
régulierement, au moins plus de 78 heures dans le mois, ce qui les fait changer de catégorie.

Malheureusement, les femmes sont encore les plus touchées par le chémage tout comme les plus
de 50 ans. Les chiffres sont éloquents : lis étaient 392 en 2008 et 972 en 2015, soit plus 580 dans
la période. Plus de la moitié d’entre eux ont moins de 55 ans, ce qui pose la question de
l'adéquation entre le maintien dans 'emploi et I'allongement de la durée de travail avant de partir
en retraite. Et ce, d’autant plus que les dispositifs de départ en pré-retraite ont progressivement
disparu » souligne-t-elie.

A la lecture de ces chiffres, Monsieur LEROY se dit « choqué par le chémage des plus &gés. Nous
avons porte notre attention sur le chémage des jeunes ; il va falloir réfléchir a ce que nous pouvons
faire pour les 50/55 ans » constate-t-il.

Madame SALAMONE revient sur les activités de Pole-Emploi Louviers et sur deux dispositifs qui
lui paraissent témoigner de I'amélioration de la situation sur le front de I'emploi :

- La mise en piace d'une formation de codeur développeur Web (490 heures financées par
Pole-Emploi) en partenariat avec la CASE et la CCI de I'Eure, qui a concerné 15
bénéficiaires,

- Le recrutement de futurs salariés d’Hermés, portant sur des tests d’habileté et des tests
psychotechniques ayant concerné 53 personnes auxquels la moitié a réussi.

Madame SALAMONE salue le role important joué par le service Développement économique de
I'Agglomeration Seine Eure dans le développement d'une offre de service clef-en-main a
destination des entreprises. « Nous travaillons en bonne intelligence » souligne-t-elle avant
d'insister sur le fait que « notre travail croisé fait que nous proposons des offres d’emploi
prioritairement aux demandeurs d’emploi du territoire ».

Madame SALAMONE termine son propos en évoquant le financement, par Pdle-Emploi, d'heures
de garde en créches & destination des demandeurs d'emploi. La garde des enfants est, parfois, un
frein & la recherche d'emploi. En mettant en place ce dispositif, les demandeurs d’emploi auront
plus de latitude pour passer des entretiens ou reprendre pied dans la vie active.

Monsieur LEROY se félicite d'avoir anticipé, dés le démarrage de la reprise économique, avec
Pole-Emploi la mise en place d'une offre beaucoup plus territorialisée. « Nous referons le point sur
ces questions régulierement. Je m'interroge néanmoins sur la grande place de l'intérim dans les
chiffres que vous nous avez communiqués. Les intérimaires restent-ils inscrits a Pdle-Emploi ? »
questionne-t-il.

Mesdames PELLIER et SALAMONE répondent tour a tour que les travailleurs intérimaires migrent
souvent d'une catégorie & l'autre, notamment dans les catégories B et C qui donnent lieu a
indemnisation. Dailleurs, la catégorie C est quasiment exclusivement constituée de travailleurs
intérimaires.

A ce titre, il apparait clairement que la Région Normandie est une région qui recourt fortement &
l'intérim. Néanmoins, le travail intérimaire commence & baisser au profit de CDD de 6 mois ou de
plus de 6 mois. Les entreprises s'engagent ; ce qui témoigne d'une reprise — timide — de I'activité
économique. Ainsi, fin février 2016, le territoire a enregistré 1 782 travailleurs intérimaires, en



augmentation de 5,3 % alors que, parallelement, 'augmentation n'était que de 2 % en Normandie.
En Normandie, I'Agglomération enregistre le 2¢ plus fort taux de recours a lintérim, derriére
l'agglomération d'Elbeuf.

« Avons-nous des chiffres concernant les créations et les défaillances d’entreprises ? » questionne
Monsieur PRIOLLAUD.

Madame PELLIER répond que le nombre d'établissements a augmenté de 0,1 % sur le territoire de
I'Agglomération Seine-Eure alors que, sur la période 2013-2014, une baisse de 0,7 % a éte
enregistrée en Haute-Normandie.

Monsieur LANIC attire l'attention de Mmes PELLIER et SALAMONE sur le rattachement de la
commune d'Amfreville-sous-les-Monts a I'aire administrative de pole-Emploi Gisors. « Or, poursuit-
il, depuis le redécoupage administratif des cantons, la commune est rattachée au canton de Val de
Reuil. De plus, la commune fait partie intégrante de I'Agglomération Seine-Eure depuis plus de 10
ans. Toutes ces raisons militent en faveur du rattachement de la commune d’Amfreville-sous-les-
Monts a Pble-Emploi Louviers plutét que Pble-Emploi Gisors. Ce serait beaucoup plus simple et
beaucoup plus rapide pour les demandeurs d’emplois » souligne-t-il.

Bien que ni Madame SALAMONE ni Madame PELLIER ne puissent modifier cette situation, 'une
et l'autre assurent Monsieur LANIC qu'elles feront remonter cette demande aux personnes
compétentes.

Il_RETOUR SUR LA REUNION DU 26 AVRIL AVEC LES PROFESSIONNELS DE
L'IMMOBILIER :

Monsieur LERQY présente le diaporama qui a servi de support a la discussion lors de la rencontre
avec les professionnels de 'immobilier. En voici quelques éléments-clefs.

Emploi :
- 30000 emplois (dont 45% industriels),
-+ 2 500 entreprises : 300 entreprises de +10 salariés et 40 grandes entreprises
internationales
- 26 Parcs et Zones d'Activités

Un probléme d’adéquation entre emploi et habitat : un territoire de navetteurs qui
participent au réchauffement climatique

Un trajet quotidien de 80 kms effectué par 12 500 salariés en voiture, représente un total d'un
million de kms, soit a parcourir 25 fois le tour de la Terre en une journée)

Un territoire qui ne capte pas la richesse créée et qui induit les investisseurs en erreur
> Prés de la moitié des actifs du territoire ne résident pas sur 'Agglomération : classe
moyenne active essentiellement.
» Un territoire générant des richesses importantes : 800 Millions € de salaires versés.
> Mais seulement 325 Millions € versés aux actifs résidents.

Avec pour effet : une double peine

» Une économie résidentielle amputée
Une ponction de I'Etat : 2 Millions € par an pour le Fonds National de Péréquation des ressources
Intercommunales et Communales.

Un territoire jugé peu attractif par les investisseurs, a tort...

Critére d'évaluation utilisé : revenu moyen par Habitant soit 12 062€ /hab/an (de 7 000€ & 23 000€
selon la commune). Le bon critere d'évaluation serait : Salaires moyens versés soit 25 000€, donc
le double !




> Taux de logements sociaux : 31,5%
> Les besoins des entreprises détectés, une offre résidentielle plus diversifiée :
> Locatif de qualité
> Primo accedant (Terrains, pavillons ou appartements)
> Secundo accédant (Propriétés, grands terrains a disposition des salariés en
mobilité interne)
> Produits d'investissements (Résidences seniors...)
> Création de meublés (Stagiaires, intervenants ou visiteurs longue durée...)

L’Agglomération veut capter les actifs du territoire :

OBJECTIF : Attirer et retenir les classes moyennes actives avec :
- Une offre de logement diversifiée,
- Des investisseurs et des promoteurs,
- Un marketing territorial.

Les premiéres solutions portées par I’Agglomération :

> Novembre 2015 - Nouvelle organisation des services : Direction Générale
« Développement du territoire »

> Janvier 2016 - PLUI pour libérer du foncier : un document communautaire mais chaque
maire continue & délivrer les permis de construire.

> Avril 2016 - Maison de la rénovation pour améliorer 'habitat existant et les propriétés
anciennes

> Juin 2016 - La création d'un journal ciblé « Vivre et travailler en Seine-Eure » tiré & 20 000
exemplaires

» Juin 2016 - Une possibilité de permanence tournante dans les entreprises (Pause
déjeuner, permanence CE)

> Fin 2016 - Accueil pour les nouveaux salariés et les nouveaux habitants mis en place par
I'Agglomération

Monsieur LEROY relate le contenu de la réunion organisée a l'attention des professionnels de
limmobilier. Il se réjouit qu'environ 70 d’entre eux, notaires, responsables d’agences immobiliéres,
constructeurs, bailleurs sociaux, y aient assisté.

Le but de cette réunion était d'expliquer I'action de I'Agglomération en matiére d’habitat et, pour
Monsieur LERQY, « les remarques et idées émises par les professionnels ont été tout a fait
passionnantes ».

De lavis général des professionnels, si les actions mises en place par I'Agglomération sont
intéressantes et constructives, cette derniere souffre d'un véritable déficit d'image qui empéche
d'éventuels futurs habitants de délaisser 'Agglomération Rouennaise pour s'installer sur le
territoire.

Monsieur LEROY cite les propos tenus par un responsable d’agence immobiliére qui, en 2015 a
enregistré chague mois, en moyenne, 180 demandes de maisons individuelles : il a réussi a en
vendre 174 sur toute 'année, donc 12 fois plus de demandes que d'offres ! De son point de vue, i
s'agit d'un indicateur trés pertinent dont ne disposent pas les services communautaires. Il y a donc
de nouveaux indicateurs a mettre en place afin de parvenir & une meilleure adéquation entre l'offre
et la demande de logements.

Monsieur LEROY estime également qu'il est urgent de travailler sur Iimage du territoire afin
d'attirer de nouveaux habitants. Il lui parait également nécessaire de développer une nouvelle offre
de logements dans une catégorie de prix intermédiaire.



En effet, si le territoire semble assez bien pourvu en offre de logements proposés entre 180 et 220
K€ ainsi qu'en logements vendus entre 350 K€ et 400 K€ - voire plus - « notre attention devra donc
étre portée sur l'élargissement de l'offre de logements proposés entre 250 et 350 K€ » estime-t-il.

Pour Monsieur CARRE, « le role des banques est aussi & prendre en compte puisqu'elles
n'accordent que peu de préts aux ménages souhaitant accéder a la proprieté. Mais cela a I'air de
se libérer un peu» note-t-il avant que Monsieur MOGLIA, confirmant ses propos, souligne
également que les aménageurs peuvent également fournir des indicateurs fiables.

A son tour, Monsieur JACQUET présente son ressenti :

« Ce fut une soirée intéressante, constructive. Elle nous a permis de rencontrer des investisseurs
et a confirmé qu’en matiére de parcours résidentiel, nous devons étre en capacité doffrir tous les
produits, toutes les solutions, quel que soit '4ge ou la situation. Il nous manque donc quelques
produits pour répondre aux différentes demandes que 'on peut rencontrer aux différents ages de la
vie.

Nous devons également réfléchir & un meilleur maillage des agences immobiliéres ; aux moyens a
mettre en ceuvre pour séduire les investisseurs. Je le dis et le redis : le logement social n'est pas
un logement qui fait fuir les habitants ou les investisseurs puisque 70 % des ménages y sont
éligibles. Il participe au cadre de vie et a une offre intéressante comme I'ambitieux programme de
I‘éco-village des Noés, & Val de Reuil. Soyons-donc vigilants sur ce point.

Enfin, avant de développer une offre ambitieuse, je pense que nous avons des problemes a regler :
- en matiére d’axes de circulation avec l'accés par 'A13 qui joue sur l'avenir du parc de
Criquebedf,
- en matiére d’entrées de ville, d’'aménagement de villes, comme a Louviers avec le secteur
du Kolysé et du Boulevard du 11 novembre. A ce titre, 'amenagement de I'axe structurant
est pertinent » conclut-il.

Il DB 16-10 - DOMAINES DE COMPETENCES PAR THEMES — TRANSPORTS — MOBILITE ~-
Adhésion a I’association TRANS.CITE - Autorisation

Sur rapport de Madame BLANDIN et a 'unanimité, le bureau communautaire :
- Accepte l'adhésion & I'association TRANS.CITE pour le domaine mobilité pour une duree
illimitée et ce, pour un montant de 2 500 € non assuijetti a la TVA,
- Décide de désigner :
o Madame BLANDIN pour le représenter en tant que titulaire au sein des diverses
instances de l'association,
o Monsieur DUVERE en tant que suppléant.

IV/ EXAMEN DE L’ORDRE DU JOUR DU CONSEIL DU 2 JUIN 2016 :

Ce point n"appelle ni remarque ni demande de precision.

VIl QUESTIONS DIVERSES :

Calendrier :
21 mai 2015 : journée de réflexion sur le projet de territoire & BIOTROPICA.
22 mai : grande randonnée organisée pour les 30 ans de la base nautique de Léry-Poses.

26 mai 2015, 19 heures : réunion publique sur le contournement A28/A13 organisée au Grand
Forum par la DREAL.



9 juin : Bureau communautaire consacré a la présentation de I'étude détaillée sur le contournement
A28/A13.
Réflexion sur le choix du futur mode de gestion de I'assainissement.

17 juin : arrivée de la flottille impressionniste & Poses suivie, les 18 et 19 juin, d'une parade des
navires sur la base nautique.

7 juillet : Bureau supplémentaire. Audition de I'agence d'Urbanisme Rouen Boucles de Seine et
Eure ainsi que de la CDC sur la question des ressources des communes.

L'ordre du jour étant épuisé, aucune question ni remarque formulée, la séance est levée & 22 h 05.

Le Président

Par délégatio
Le Directeur Gén
Bernard Ler

Philippe LE






